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DATI ANAGRAFICI

DENOMINAZIONE ISTITUDS L L{¢w! %Lhb9 {!t9wLhw9 & D!
CODICE MECCANOGRAFICC RCIS03100L
SEZIONI ASSOCIATE [ ~-eemmmeemmeees
V 1.T.C. MARCONI RCTD03101V
V I.T.G. PITAGORA RCTL031019
V CORSO SERALE RCTD 031507
CODICE FISCALE 90027970806

INDIRIZZO 89048 SIDERNO (R®JALE SASSO MARCONI
IBAN IT26X0513281590807570294390
C.C.P. 1011152491
CONATTI
UFFICIO TELEFONO FAX
CENTRALINO 0964/048031 0964/048030
WEB INDIRIZZO
SITO WEB www.itsiderno.gov.it
EMAIL ISTITUZIONALE rcis03100I@istruzione.it
EMAIL CERTIFICATA (PEC) rcis03100l@pec.istruzione.it
SCANSIONE TEMPORALE ANNO SCOLASTICO 2017/2018
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre
ORARIO SCUOLA
ORA DAL LUNEDI AL SABATO
(60 minuti) Dalle ore Alle ore
1 7,50 8,50
2 8,50 9,50
3 9,50 10,50
4 10,50 11,50
5 11,50 12,50
6 (*) 12,50 13,50

(*) La sesta ora ¢ effettuata 2 volte a settimana




PROGETFIPON

ACCOGLIENZA

VIAGGDCBILRUZIONE
| ¢ ¢ L4DL ¢! | VISITE GUIDATE POLITICHEI
ARRICCHIMENTO | ConvEGNI INTEGRAZIONE | ORIENTAMENTO
LABORATORI
ATTIVITEBPORTIVE INCLUSIONE
RISORSE UMANE E PROFESSIONALI
Studenti TOT. CLASS ALUNNI H COMUNITARI EXTRACOMUN.
INDIRIZZO CLASSE | ALUNNI M F H M F | ALUNNI M| F | ALUNNI M F
1A 23 15 8 1 1 1 1
1B 22 14 8 2 2 2 1 1 2 2
1C 20 17 3 1 1
19 12 7 2 2 2 2
20 12 8 1 1 1 1
19 11 8
19 10 9
16 12 4 1 1
20 7 13 2 2
21 11 | 10 2 2
24 15 9 1 1
26 12 14 1 1
21 5 16 1 1
15 5 10 1 1 1 1
17 11 6
20 14 6 1 1
17 9 8
21 9 12 1 1
24 11 | 13 1 1
21 13 8
24 14 10 1 1 1 1
21 11 10 1 1
TOTALE 22 classi 450 250 | 200 17 13 4 8 1 7 8 4 4




0
TECNOLOGICO 3A 14 |14 | o
0

Costruzioni
Ambiente e Territorio

1A 26 25 1

2A 18 18

4A 17 17
5A 16 16 0
3B 13 11 2

TOTALE 104 101 | 3

SERALE Allf‘M 60 24 |36
Amminigrazione A
Finanza e Marketing CAT 54 44 |10
Costruzioni 114 68| 46

Ambiente e Territorio

TOTALE GENERALE 30classi 668 419 | 249 17 13 | 4 2| 7 8 4 | 4
PERSONALE DOCENTE
INDIRIZZO ECONOMICO
CL DI CONCORS MATERIA N. DOCENTI

A012 DISCIPLINE LETTERARIE 7
A047 SCIENZHMATEMATICHEPPLICATE 4
A045 SCIENZE ECONOMKEZIENDALI 6
AA24 LINGUA FRANCESE 4
AB24 LINGUA INGLESE 6
A046 SCIENZE GIURIDIBGONOMICHE 7
A041 SCIENZE E QI OGIE INFORMATICHE 3
A021 GEOGRAFIA 2
A050 SCIENZE NATURALI CHIMICHE E BIOLOGICHE 2
A034 SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE 1
A020 Hsica 1
A066 TRATTAMENTO TESTI, DATI E APPLICAZIONI INF. 1
A048 SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2
A997 RELI@NE 1
BO16 |.T.PLABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHIE 2
A018 FILOSOFIBRSCIENZBMANE 1
A027 MATEMATICEFISICA 1

AD SOSTEGNO 11

TOTALE

(o]
N




INDIRIZZO TECNOLOGICO
CL. DI CONCOR{ MATERIA N. DOCENTI

A012 DISCIPLINE LETTERARIE 2
A021 GEOGRAFIA (2)
A026 MATEMATICA 2
A037 SCIENZE E TBELLE COSTRUZIONI 3
AO51 SCIENZE, TECNOLOGIE E TECNICHE AGRARIE 1
AB24 LINGUA INGLESE 1
AO041 SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE (2)
A046 SCIENZE GIURIDIBECONOMICHE (1)
A050 SCIENZE NATURALI CHIMICHE E BIOLOGICHE (1)
A034 SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE (2)
A0 HSICA 1
A048 SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 1
A997 RELIGIONE 1
BO16 I.T.PLABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICH] (1)
B014 I.T.PLABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE COSTRUZIONI 2
B0OO3 I.T.P. LABORATORIO FISICA 1
B0O12 I.T.P. T.P. LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE (1)
BO17 I.T.PLABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE 1

TOTALE 23

(1)520SyidA 3IAL O02y(S3I3IAILGA ySt G2GFrtS RStfQLYRAN.

CORSI SER
CL. DI CONCOR] MATERIA N. DOCENTI
A012 DISCIPLINE LETTERARIE 1)
A026/A047 | MATEMATICA 1)
A045 SCIENZE ECONOMKZIENDALI 1)
AA24 LINGUA FRANCESE 1)
AB24 LINGUA INGLESE )
A046 SCIENZE GIURIDIBCONOMICHE )
A041 SCIENZETECNOLOGIE INFORMATICHE 1)
A034 SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE 1)
A020 FISICA 1)
A037 SCIENZE E TBELLE COSTRUZIONI 1)
TOTALE 10
TOTALE GENERA 78




PERSONALE ATA

D.S.G.A. 1
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 6
ASSISTENTI TECNICI 6
COLLABORATORI SCOLASTICI 13
TOTALE 26

FABBISOGNO ORGANICO

ORDINE DI PREFEREN

AREA POTENZIAMENTO

OBIETTIVI FORMATIV

[ERN

POTENZIAMENT8DCIG ECONOMICO E PERLEGALITA

d-e-l

2 POTENZIAMENTAMANISTICO al-n-p-g-r-s
3 POTENZIAMENTECIENTIFICO b-n-p-g-s
4 POTENZIAMENTI@BORATORIALE h-i-mco

5 POTENZIAMENTRIOTORIO G

6 POTENZIAMENTIONGUISTICO agr

7 POTENZIAMENTARTISTICOMUSICALE cm




OBIETTIVI FORMATIVI
Valorizzazione potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla |

a) inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologiac@itdnt( language
integrated learning.
b) Potenzianento delle competenze matematidogiche e scientifiche.
Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinerr
C) tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immaguh¢iesuoni, anche mediante il coinvolgimento ¢
musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori.
Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'edy
d) interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di respor
nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamel
conoscene in materia giuridica ed economifinanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita.
Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita amk
e) dei beni paesaggistici, del patronio e delle attivita culturali.
f) Alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini.
Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con gaat
o)) riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio digtitist
praticanti attivita sportiva agonistica.
h Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare rdpual pensiero computazionale, all'utilizzo critij
) e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro.
)] Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio.
Preverzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche info
) potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali atti
percorsi individubizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizsaniteri ed educativ
del territorio e delle associazioni di settore.
m) Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in gradoipipakeé e aumentare
l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore.
Apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per articolazioni ¢
n) | dichkssi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indic
regolamento di cui alecretodel PresidentedellaRepubblic®20 marzo2009,n. 89.
0) Incremento dell'alternanza scuelavoro nel secondo ciclo di istruzione.
p) Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e deglitstuden
Individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli alunn
Q) studenti.
Alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratonigentisti
r cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo sett;
l'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali.
S) Definizione di un sistema di orientanien
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[ QLaGAGdzi2 Yyl &a0S ySt wmopny O2YS aldz2tl LINAGFGFX 3Sa
DAYy2 alyASNR RStf Q9a&LISNRIABRAGFwW2Y | b S& Lf 500 Ayilyorl ARFYSt | &4
adl OOF Gl RSt Gt ANAREFE¢ RA wS3I3IA2 [/ FEfloNRFX O2y GNB O
I LI NOIANB RIf mMc aSGGSYONB HnanmMHI | &S3dzi i 2essid daldry Q
t NEGAYOALF RA wS3IIAA2 [/ FEFONREFS FEfQLPECD/ @ adal NO2YAE
RQLAGNYZI A2y S { dzLISitdo2alNeISrigioividto che NXOR § A & ali 2 ySNI vy I iimastoO 2
LISNJ f dzy3d32 GSYLR FAy2 I OKS ySA LINAYA FyyA QTtn fF &

| due settori sono ospitati in un grande edificio di recente costruzione, che sorge su una superficie recintata di ¢
16.000 mg. Lacostrdiz2yS & AYYSNAIF Ay dzy Q2 aiA RA OSNRSzI 02y |
RAaGSal tQFraY2a¥FsSN: o

La struttura scolastica & dotata di una palestra attrezzata e di ampi spazi aperti, tra cui un campo polifunzionale
f QF G0 A ¢aiparehegdileiPakeh per le esercitazioni di Topografia.

[ QLAGAGdzi2 § ONBaOAdziz2z ySt S ¥dnat, seghiNibeyit® @i urangeinsd N&S
ricondurre al conseguimento di un diploma che consentiva e consente non solséamione degli studi universitari

ma soprattutto l'inserimento immediato nel mondo del lavoro.

IL TERRITORIO

[ QLaGAGdzi2 & aAadz2 Ay @AFES { I aaz aroNdaopstasionigaSdggin@ 2 Y
raggiungibile mediante linea ferroviaria, la strada statale 106 e con i pullman di linea; durante le ore pomeridiane
pero, i collegamenti, soprattutto con i Comuni interni del comprensorio, non sono sempre possibili o risultano carel
del tutto.

La scuolainsiste suuna@pi § SNNRAG2NA2 OF NF GGSNATT G2 RI dzyQSO2y?2
Yy SA LI SaAa RSt fQSYGdNRGSNNF = O2y QA D2Y 2 I OOF yii2 (i
prevalentemente nei centri costieri, una sovrapposizidR&f OS2 YSRA2 02NHKS&AS |
economica e culturale di tipo agqmastorale.

[ S O2yRATAZ2YyA SO2y2YAOKS 3ISYySNItA NAYFy3dI2y2s 0O2Ydzy
tradizionali, nuove e problemi diriminalita: la cittadina si presenta, insomma, come una realta complessa ¢
LINEOESYFGAOFT y2y RAGSNEIF RF GFyGS FEGNB NBFf Gt RS
90 AYLERNIIYy:GS LISNB SOARSYTAINB 3ItA afF2NI A OKebziald A
LINBASYyGS ySt y2aiNR GSNNRG2NR2 S RIENB GFf2NB A (A
la vecchia visione di un meridionalismo rassegnato, con i suoi schemi interpretativi fissi, non restituisce una corre
lettura del territorio.

[ QLaGAGdd A2yS &a02tl aiA0F & OKAFYILGFT Ay dzy aAFTFLO0
formative e di educazione alla legalita da intendere non solo come conoscenza dei fenomeni di micro e ma
cimnaliil £t = YI FyOKS 02YS RAFTS&l RStfl RSY2ONIT Al X RSt
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DftA FffASPA OKS FTNBIljdSyidly2 tQLAGAGMzI2 LINRP@Sy3d2y23
socicculturale in cui vivono privo in generale di grossi stimoli e opportunitamative: modesti nel territorio, infatti,

A OSYdGNR RA F33INB3AFTA2yS S 3FtA &aLITA LISNI Af GSYLR
sociale ed educativa della Chiesa.

Gl studenti del "Marconi" appartengono quasi tutti a famiglie monoreddito, con un'istruzione mediobassa, anche |
non mancano studenti provenienti da famiglie culturalmente piu elevate.

La situazione in ingresso degli studenti & per lo piu problematicia wedivario significativo tra il patrimonio culturale

in loro possesso e quanto viene richiesto in termini di conoscenze, abilitd e competenze, divario forse piu evidente
le piu recenti generazioni. Il diffuso malessere che caratterizza il mondwsdti adolescenti, il profondo disagio a
fA@Stt2 3At26FtS S LISNBER2YIFEST fQlFraasSyill RA &0 NUngSy (
fanno che complicare lsituazione, gia di per se stessa impegnativa.

La scuola € lontana dallsgettative e dai bisogni dei nostri giovani, ha perso la funzione di istituzione propositiva pe
RAGSY (Gl NBT yStftQAYYFIAAYIFINAR2 RS3IETA FfdzyyAZ dzy arais
generale e, in qualche caso, con atteggiatndi aggressivita e trasgressione.

[ S FILIYAIEASET RQIETGNR OFyid23 AYAGLl yFAamigia, thdcldn? N fpio O ;
svariati motivi, la partecipazione agli organi collegiali e non cooperano. Manifestano, in asynesse stesse
disinteresse verso la scuola, anche quelle che hanno raggiunto un relativo benessere economico. Questa mancar
RAALRYAOAEAGL | &aS3dzANB f QAGSNI 402t atdAaA02 RSA LINE
processo di educazione e formazione.

UTENZA
COMUNE DI INDIRIZZO ECONOMICO |  INDIRIZZO TECNOLOGICQ CORSO SERALE
EESL?IENZA MASCH| FEMMINE TOTALE MASCH| FEMMINE TOTALE  MASCHI FEMMINE TOTALE
AFRICO 4 1 5 2 0 2 19 9 28
AGNANA CALABR| 3 0 3 0 1 1 0 0 0
ANTONIMINA 9 14 23 6 0 6 0 0 0
ARDORE 9 7 16 8 0 8 1 0 1
BENESTARE 2 1 3 5 0 5 8 3 11
BIANCO 10 5 15 12 0 12 1 1 2
BIVONGI 0 1 1 0 0 0 0 0 0
BOLLATE 0 0 0 0 0 0 1 1 2
BOVALINO 21 2 23 8 1 9 9 3 12
BRANCALEONE 1 1 2 0 0 0 0 0 0
BRUZZANO 5 1 6 0 0 0 1 0 1
ZEFFIRIO
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CAMINI 1 0 1 0 0

CANOLO 2 0 2 0 0

CARAFFA DEL 1 1 2 1 3

BIANCO

CARERI 5 4 9 2 2

CASIGNANA 5 1 6 1 1

CAULONIA 6 12 18 0 3

FERRUZZANO 0 2 2 0 0

GERACE 3 0 3 0 0

GIOIOSA IONICA 8 13 21 0 1

GROTTERIA 8 12 20 1 2

LOCRI 16 8 24 0 1

MAMMOLA 8 7 15 0 0

MARINA DI 9 7 16 1 2
GIOIOSA IONICA

MARTONE 0 0 0 0 0
MONASTERACE 2 3 5 0 0
NARDODIPAGEV) 0 0 0 0 0
PLACANICA 0 1 1 0 0
PLATI 7 6 13 0 0
PORTIGLIOLA 1 1 2 0 0
RIACE 0 4 4 0 0
ROCCELLA IONIC 5 2 7 0 0
ROMA 0 0 0 0 1

SAMO 0 1 1 0 0

SAN GIOVANNI DI 1 3 4 0 0

GERACE

SAN LUCA 4 2 6 12 17
SANTAGATA DEL 3 2 5 0 0

BIANCO

SANT)LARIO DELL 7 3 10 0 0

IONIO
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SCANDICCI 0 1 1 0 0 0 0 0
SIDERNO 82 67 149 16 17 8 9 17
STAITI 0 0 0 1 1 0 0 0
STIGNANO 1 1 2 0 0 0 0 0
STILO 1 4 5 0 0 0 0 0
TOTALEPER 250 200 451 101 104 68 46 114
INDIRIZZO

TOTALE 668

GENERALE
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INDIRIZZI FORMATIVI

[IAGAGdzi2 & O2aldAldzA G2 RIAmMmiQidrgzidoneNihdniaz margetidt un o@rhio 9 /
comune e le successive articolaziohinministrazione, finanza e marketing Sistemi informativi aziendak
R I fdfrizzd TECNOLOGICGstruzioni, ambiente e territorio.

(Regolamento del 15/03/20t®Riordino degli Istituti Tecnici)

AMMINISTRAZIONE
FINANZAE
MARKETING

COSTRLUIZIONI
AMBIENTEE
TERRITORIO
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Indirizzo Economico
PROFILO PROFESSIONALE: Amministrazione Finanza e Marketing

Il diplomato inAmministrazione, Finanz& Marketing, in linea con il Regolamento recante norme concernenti il
riordino degli Istituti tecnici, ha competenze specifiche nel campo dei rfac@meni economici nazionali ed
internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi azien@aljanizzazione, pianificazione,
programmazione, amministrazione, finanza e controllo) degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativ
FAYFEYIALNR S RStfQSO2y2YAlL a420AFfSd LyGdSaINI ftshe®d2Y
AYF2NXIEGAOKS LISNJ 2LISNI NB ySt axadsSyl AyF2NXNIGAD2 R
2NBFYATT FGAG2 S (SOy2t23A02 RSEfQAYLINBal AyaSNRGL

Il diplomato di questo indirizzo & capace di:

V rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili in linea cc
i principi nazionali ed internazionali

redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali

gestire adempimenti di nata fiscale

O2ftF02NINB FftfS GNIGGFGADS O2y (i NX GihGdzr £ A NRFSNR
svolgere attivita dinarketing

O2f t F62NINB FffQ2NBIFIYATTFI A2y Ss Ittt 3SaidAaz2yS S
utilizzare tecnologie e softwar@pplicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e marketing

< <K <K<K

In particolare € in grado di:

V riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussi
in un dato contesto

V riconogere ed interpretare i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli all
ALISOATAOAGL RA dzyQlF T ASyRI

V riconoscere ed interpretare i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso
confronto fra epoche storiah e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche €
culture diverse

V individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attivi
aziendali

V interpretare i sistemi aziendatiei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti
tipologie di imprese

V riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni effic

rispetto a situazioni date

individuare lecaratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane

3840ANB Af &aAa0SYF RStES NAESOITIA2YA FTASYRIEA

applicare i principi e gli strumenti della programmazione e detrotlo di gestione, analizzandone i risultati

< <<
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Indirizzo AFM Amministrazione Finanza e Marketing

| 2y adzZ SyiS RQAYLINBaLl

[ QAYRANRT T 2 iBéhaeyfimare @geratoriCgiuridici ed economiciquali grazie ad una
formazione interdisciplinare, con particolare riferimento alle discipline di indirizzo, siano capaci di operare
con solide basi di diritto, economia aziendale e lingue straniere, e sappiano guidare la nascita di nuove
imprese ed orietare quelle gia esistenti.

Obiettivi/finalita :

934aSNX Ay 3INIR2 RA aO0S3ItASNB ftF F2N¥YI 3TAdZNARAOL
93aSNBS Ay 3IANIR2 RA LAFYAFAOINB fQFrOGAGAGLE FYYAYA
Saper predisporre i contratti di lavora eontratti commerciali per la vendita di beni e servizi;
{FTLISNIFTGGADENBE dzy aAadSyYl FFRS3dzZ 642 RA O2y i NRffA
Saper utilizzare la tecnologia informatica come fattore produttivo;

Essere in grado di individuare ire§th G A OKS dzy QAYLINB &l RS@GS L}2aaSRSN
alle agevolazioni fiscali ed assisterla fino alla predisposizione del progetto.

Metodologie

Attivita laboratoriali¢ slide sinotticheg esercitazioni e role playingn@ividuali e/o di grupo) - esane
individuale di casi pratici azienddh analizzare in aula con un costante rapporto diretto tra il docente e i
discentic comprensione dei bandi e predisposizione di progetti

Durata

Triennale (2018/2020)

Mete/destinazioni

Visitaa INVITALIAI SY T Al yITA2yFES LISNI £ QFGGNITA2y¢YRBomRSIE A
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PROFILO PROFESSIONALE: Sistemi Informativi Aziendali

Il diplomato inSistemi Informativi AziendaliJ2 8 8 A SRS 02YLISGSyT S aLISOA dehsBtrS vy
aziendali. Integra le competenze con adeguate conoscenze linguistiche al fine di potere operare nel siste
AYTF2NNYIEGAG2 RSEEQFTASYRIE S O2yGNROGdZANB aAl FifQAYyyYy
Il Perito in Sistemi infonativi aziendali € in grado di:

gestire i sistemi informativi aziendali

valutare e scegliere i software applicativi

NEBFEEtATTFENB ydz2z2 @3S LINRPOSRAZNB LISNJ YAIEA2NI NB f QSTTF
ottimizzare i sistemi di archiviazione aziendali

potenziare la comuazione in rete

migliorare la sicurezza informatica

< <K<K<K<KKL

Shocchi professionali
pubblica amministrazione

V aziende pubbliche e private (settore bancario, assicurativo e di borsa, immobiliare, finanZiaoasulenza
fiscale e del lavoro

studi commercial

38aiGA2yS ROQAYLINBAIY YIENLJSGAYy3 S [ YYAYAAUNITAZ2YS
corsi post diploma (I.F.T.S.)

accesso ad ogni tipo di facolta universitaria e in particolare al corso di Economia e Commercio

< <K<

PERCORSIEAT®¥ L ¢ " 5L Lb5LwlL¥»%%h t 9w [ Q! O
INDIRIZZO SHSistemi Informativi Aziendali

Pensiero Computazionale (disciplina Informatica)

t S énsiero computazionalé si intendeunaattitudine mentale,¢ un processo logicoreativo che consente di
scomporreun problema complesso in diverse parti, pit gestibili se affrontate una per volta.

+Aadl tF OSYGNYXtAdt RSttF RAAOALI AYL LYF2NXYIFGAOI
competenze maturabili attraverso lo sviluppo del pens computazionale; indispensabili per lo studio della disciplina

stessa ma ampliamente spendibili in qualsiasi altro ambito che sia di studio, professionale o legato alle abitudini d
vita quotidiana.

Obiettivi/finalita: acquisire la capacita di ragiare applicando il pensiero computazionale, abituare i discenti
Ff€fQdziAft AT T2 GNIAGSNEFITS RSt LISyYyaiASNR O2YLMzil T A2yl

Metodologie: G GA @A GE € F02NIG2NRAFE AP /2RAY3I GNIFYAGS  Qdzi
linguaggi di prognmmazione.

Durata:anno scolastico.

Mete/Destinazioni: @A & A G R dzy QF T ASYRF RA LINRPRdA A2yS a2Fd6l N
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Indirizzo Tecnologico

PROFILO PROFESSIONALE: Costruzioni, Ambiente e Territorio

[ QAYRANRT T 2 G S Gpdrizivrd AribntéRTR1yitarigcoryispdnde al vecchio diploma di geometra. Il
diplomato inCostruzioni, Ambiente e Territogon grado di eseguire rilievi del territorio e rappresentarli graficamente,
progettare strade e ponti, conoscere le leggi urbanistiche, stimavaldre dei beni rustici e civili. Puo, inoltre,
agevolmente inserirsi come consulente nel settore assicurativo, edilizio, notarile o lavorare presso i cantieri edi
stradali, in uffici tecnici di enti locali e presso studi professionali.

Il diplomatoin questo indirizzo possiede:

\Y

Vv

\Y

competenze nel campo dei materiali, delle macchine e dei dispositivi utilizzati nel settore delle costruzio
YySEttQAYLIASI2 RSIEA A0GNHzZ/SYdA RA NRAREASG2> yStfQd
Ot O02t2s ySttl @lrtdaitTA2yS G§SOyA0lF SR S$02y2YAOLI
ottimale delle risorse ambientali;

OF LI OAGE 3N FAOKS S LINR3ISGGdza A Ay OF YLRala$éstoher 1 .
degli impianti, al rilievo topografico, alla stima di terreni e fabbricati e delle altre componenti del territorio;
O2YLISGSYyT S NBtIFIGAGBS IfEtQF YYAYAAUNITA2YS RA AYY?2

In particolare & in gradoid

\Y

\%

\%

\Y,

\%

O2ftF02NINBX ySA O2yiGSaidA LINPRdAzZidAOA RQAYy(HISNBaa
complessi, operare in autonomia nei casi di modesta entita;

AYUOSNIBSYANBS |dzizy2YFYSydaS ySttl 3S dilolganisbiedilizl 8 f
ySttQ2NBFIYATTIITA2yYS RA OFYyUGASNR Y20AfAZT NBfIFGAD
LINBOSRSNB yStfQlFYoAd2 RStfQSRAfATALF SO202YLI (A
NAaLISGG2 RSttS y2N¥YI A @&eldwditdzione di dnpatd dmbigh@le;f QF Y o6 A
pianificare ed organizzare le misure opportune in materia di salvaguardia della salute e sicurezza nei luog|
vita e di lavoro;

collaborare nella pianificazione delle attivitd aziendali, relazionare e doctameele attivita svolte.

Sbocchi professionali

\%
\%
\%
Vv

consulenza nel settore assicurativo, edilizio, notarile;

occupazione presso i cantieri edili e stradali, in uffici tecnici di enti locali o presso studi professionali;
libera professione;

accesso ad ogipo di facolta universitariay partecipazione ai concorsi pubblici.
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t 9w/ hw{L 9 !l¢cL+xLC" 5L Lb5LwL %
INDIRIZZO C.AcICostruzioni, ambiente e territorio
G{U02NRAI RSEtfQ! NDIYA&GAOLI ¢

[ a&ad2NAI RSt Udzblkie btybia deliolufione deddi indediamddth dmard, i3ttuktiyl loro aspetti, a
partire dall'antichita fino agli sviluppi contemporanei, avendo come proprio fine la pianificazione del loro svilupy

A02NARO2 &AL FGGONI OSNE2 AQANKSNYINBEYI22ySol RE G &R FERY
S fF RAAOALIX AYyl RStfl t2NB ONBaAOAGESZT &AL | GGNI O%NE 2
S f Q2 NHLI yroloddi disterdi ffi 8accbréo degliaggrdgat 02y f QF YO ASY (S y I {dzNI

[ {G2NAI RSttt QdzNDBIFIYyAaAGAOr &aA O2ft20 ySttQlYoAildz |
Progettazione, Costruzione e Impianti;

Gestione Cantiere;

Topografia;

Scienze e Tecnologie Applicate

interessando quindituttd S YIF G SNAS GSOYyAOKSSES RA F2NXIT A2y S GLINRT

=a =4 -4 A

Obiettivi/finalita: Acquisizione della personalita critica nella lettura della struttura urbana, distinguendo le divers
tipologie di impiantce, quindi, risalire al pesto storico di formazione.

Metodologie:l G GA @A GE fF02NF G2NRAFEA GNFYAGS fQdziAt AT T 2 &a21
didattici; strumenti ludici.

Durata: anno scolastico.

Mete/Destinazioni:f QA YLIA | Yy (2 R Sifa6chvi dDlodri (Epizeyill @ kitta dn@dievale (visita del centro
dzNbFy2 RA DSNIOSuvz fF OAGlL 20020SyidaSaodl o6t QAYLRAL Y
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Il Diplomato nelTurismo possiede competenze specifiche nedmparto delle imprese del settore turistico e
competenze generali nel campo dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistic
fiscale, dei sistemi aziendali. Interviene nella valorizzazione integrata e sostenilplgrifebnio culturale, artistico,
FNOGAIALYIFIESSE Sy23aFradNBRy2YA02> LI Salr3araaad2 SR Yo
O2y [dzSttS tAYyIdAaiGAOKS S AYyTF2NXNIFGAOKS LISNI R2ILISNY WHEC
AALF Ff YAIEA2NIYSyid2 2NAEIFIYyATTIFGAG2 S GSOy2ft23A02 R

9Q AYy 3INIR2 RAY

V gestire servizi e/o prodotti turistici con particolare attenzione alla valorizzazione del patrimonic
paesaggistio, artistico, culturale, artigianale, enogastronomico del territorio;

V 02ttt 02NINBE + RSTFAYANB 02y A a233S00GA Llzof AC
jdzl f AFAOFT A2y S LISNJ f2 a@AfdzZll RSttt Q2FFSNILF Ayl

V utilizzare i sisteminformativi, disponibili a livello nazionale e internazionale, per proporre servizi turistici
anche innovativi;

V promuovere il turismo integrato avvalendosi delle tecniche di comunicazione multimediale;

V intervenire nella gestione aziendale per gli aspettjanizzativi, amministrativi, contabili e commerciali.

I O2yOfdzaA2yS RSt LISNO2NE2 ljdAyljdsSyyl Sy Af B5ALX2Y
di seguito specificati in termini di competenze.

V Riconoscere e interpretare:
- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel contes
turistico,
- i macrofenomeni soci® 02y 2 YA OA 3Jf206FfA Ay UGSN¥YAYA 3F$yS
cambiamenti dei sistemi economici nellangnsione diacronica attraverso il confronto tra epoche e nella
dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali diverse.

V Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare riferineumtiza
del settore turistico.

V Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.

V Riconoscere le peculiarita organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare soluzic
funzionali alle diverse tipogie.

V DSEAGANBS At &araidsSYyl RSttS NARtSOITA2yA | TASYRI®
le aziende del settore Turistico.
VIYIEEATTENSE ftQAYYIFAAYyS RSt GSNNRG2NRZ2 &Alsiapdd NJ

individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.

V Contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di imprese o prodot
turistici.

V Progettare, documentare e presentare servizi o prodottidtiei.

V LYRAGARdZ NBE S OFNIFGOGSNREAGAOKS RSt YSNDFKG2 RS
turistica.

V Utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

Shocchi professionali:

Il diplomato puooperare nel settore della produzione, commercializzazione ed effettuazione dei servizi turistic
all'interno di aziende private e di Enti pubblici (Aziende di Promozione turistica, Assessorati al Turismo di Regic
Province). Sioccupa siaditurismiod F OO02 3t ASy T I 60AyO02YAy30 OKS Ay dzaOh
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Per assicurare tale opera deve possedere competenze di marketing, di progettazione, di consulenza, di relazion
comunicazione e di documentazione.

PERCORSIEATTIVITADI MR t 9w [ Q! @ { ® H
INDIRIZZO TURISMO

CONOSCERE IL PASSATO PER COSTRUIRE IL FUTURO

Percorsi tematici attraverso la Calabria antica

La conoscenza del nostro territorio costituisce la premessa necessaria alla costruzione di quella consapevolez
apbJ NIISySyTl+ R dzyl aG2NRAI LAG 3INIYRS RA y2A OKS &
C2NXI GABF RStEfQAYRANARI T2 ¢!wL{ah y2y Llz5 I|jdZAyRA I
archeologiche, storiche ed artistietel territorio, intese come base di ogni attivita futura.

Si propongono degli itinerari alla scoperta dei vari periodi storici e dei popoli che hanno lasciato tracce di notev
importanza nel nostro territorio.

Obiettivo/ finalita: acquisire una conosoga della storia e delle stratificazioni dei popoli che hanno abitato la nostra
terra, attraverso la visita di parchi archeologici, musei e borghi, in modo da apprendere concetti complessi in mc
diretto e piacevole.

Metodologie: uscite didattiche di unl() giorno che seguano itinerari tematici, cronologici, in modo da stimolare la
curiosita degli alunniattivita laboratoriali da svolgere a seguito delle varie visite che prevedono la preparazione ¢
presentazioni, storytelling o ideazione di brochures.

Mese/Destinazionii dzii 1 2 € QF yy 2
Percorsi

1. Le grandi capitali della Magna Grecia
1.1 Locri Epizefiri (Museo del territorio di Palazzo Nieddu; Parco Archeologico)
1.1.1 Le Subcolonie Hipponion (Vibo Valentia) dedma(Rosarno), da abbinare a Gioia Tauro
1.2 Kaulon Monagerace Museo e Parco Archeologico)
1.3 Reggio Calabria (MArC e resti della Reggi greca)
1.4 Sibari
1.5 Crotone
2. LaLocride Romana
2.1 Locri RomanaGomplesso Monumentale del Casino Macri) visita agli scavi; Teatro di Marina di Gioio
Jonica; Naniglio di Gioiosa Jonica.
3. Lla Locride bizantina
3.1 La Cattolica di Stilo, Bivongi, San Giovanni in Therestis
3.2 Santa Maria di Tridetti
4. | borghi
4.1 Gerace
4.2 Cauolonia
4.3 Placanica
5. [ QF NBF 3INBOFYyAOlF S S adzS GNIRATAZYAOD
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INDIRIZZO ECONOMICC

Amministrazione Finanza e Marketing

PERORSO FORMATIVO UNITARIO
PRIMO BIENNIO SECONDO BIENNIO
1° ANNO 2° ANNO 3° ANNO 4° ANNO 7 ANING

N ’ DISCI P LI N E Ore settimanali Ore annuali | Ore settimanali Ore annuali | Ore settimanali Ore annuali | Ore settimanali Ore annuali Ore setimanali Ore annuali
1 | UNGUA BEETTERATURPALIANA 4 132 4 132 4 132 4 132 4 132
2 | UNGUAINGLESE 3 99 3 99 3 99 3 99 3 99
3 | SrORIA QTTADINANZAGSTITUZIONE 2 66 2 66 2 66 2 66 2 66
4 | MATEMATICA 4 132 4 132 3 99 3 99 3 99
5 | DIRITTO EBCONOMIA 2 66 2 66 0 0 0 0
6 | SCIENZE INTEGRATECIENZE DELTERRA BIOLOGIA 2 66 2 66 0 0 0 0
7 | SCIENZIMOTORIE 8PORTIVE 2 66 2 66 2 66 2 66 2 66
8 | RELIGIONEATTOLICA O ATTIVITA ALTERNATIVE 1 33 1 33 1 33 1 33 1 33
9 | SCIENZE INTEGRATESICA 2 66 0 0 0 0 0
10 | SCIENZE INTEGRATEHIMICA 0 0 2 66 0 0 0
11 | GEOGRAFIA 3 99 3 99 0 0 0
12 | INFORATICA 2 66 2 66 2 66 2 66 0
13 | ECONOMIAAZIENDALE 2 66 2 66 6 198 7 231 8 264
14 | ECONOMIAPOLITICA 0 0 0 0 3 99 2 66 3 99
15 | SECONDAINGUACOMUNITARIA 3 99 3 99 3 99 3 99 3 99

DIRITTO 0 0 0 0 3 99 3 99 3 99

TOTALE OR 32 1056 32 1056 32 1056 32 1056 32 1056
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INDIRIZZO ECONOMICO

Sistemi Informativi Aziendali

PERCORSO FORMATIVO UNITARIO
PRIMO BIENNIO SECONDO BIENNIO
1° ANNO 2° ANNO 3° ANNO 4° ANNO o= ANNG

N ’ D I SCI P LI N E Ore settimanali Ore annuali Ore settimanali Ore annuali Ore settimanali Ore annuali Ore settimanali Ore annuali Ore settimanali Ore annuali
1 LNGUA BETTERATURPALIANA 4 132 4 132 4 132 4 132 4 132
2 | LINGUANGLESE 3 99 3 99 3 99 3 99 3 99
3 STORIA QTTADINANZAGSTITUZIONE 2 66 2 66 2 66 2 66 2 66
4 | MATEMATICA 4 132 4 132 3 99 3 99 3 99
5 | DIRITTO EBCONOMIA 2 66 2 66 0 0 0 0 0
6 SCIENZENTEGRATESCIENZE DELIERRA BIOLOGIA 2 66 2 66 0 0 0 0 0
7 SCIENZIMOTORIE S8PORTIVE 2 66 2 66 2 66 2 66 2 66
8 RELIGIONEATTOLICA O ATTIVITA ALTERNATIVE 1 33 1 33 1 33 1 33 1 33
9 SCIENZE |NTEGR/§TF[SCA 2 66 0 0 0 0 0
10 | SCIENZE |NTEGR/§T®-||M|CA 0 0 2 66 0 0 0
11 | GEOGRAFIA 3 99 3 99 0 0 0 0 0
12 | INFORMATICA 2 66 2 66 4 132 5 165 5 165
13| ECONOMIAZIENDALE 2 66 2 66 4 132 7 231 7 231
14 | ECONOMIAPOLITICA 0 0 0 0 3 99 2 66 3 99
15 | SECONDAINGUACOMUNITARIA 3 99 3 99 3 99 0 0 0 0
16 | DIRITTO 0 0 0 0 3 99 3 99 2 66

TOTALEOR 32 1056 32 1056 32 1056 | 32 1056 32 1056
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Costuzioni Ambiente e Territorio

INDIRIZZO TECNOLOGIC

PERCORSO FORMATIVO UNITARIO
PRIMO BIENNIO SECONDO BIENNIO
1° ANN 2° ANN ° ANN 4° ANN 5° ANNO

N ' DISCI P LI N E Ore settimanali O:) annuali Ore settimanali Ofe)annuﬁ Ore set?manali Ocrz annuali | Ore settimanali OSannuali Ore settimanali Ore annuali
1 | RELIGIONEATTOLICA O ATTIVITA ALTERNATIVE 1 33 1 33 1 33 1 33 1 33
2 | UNGUA EETTERATURPALIANA 4 132 4 132 4 132 4 132 4 132
3 | STORIA QTTADINANZA@STITUZIONE 2 66 2 66 2 66 2 66 2 66
4 | UNGUAINGLESE 3 99 3 99 3 99 3 99 3 99
5 | MATEMATICA 4 132 4 132 3 99 3 99 3 99
6 | SCIENZIMOTORIE 8PORTIVE 2 66 2 66 2 66 2 66 2 66
7 | DIRITTO EBCONOMIA 2 66 2 66 0 0 0 0 0 0
8 | SCIENZE DELTERRA BIOLOGIA 2 66 2 66 0 0 0 0 0 0
9 | AsICA¥) 3(1) 99 3(1) 99 0 0 0 0 0 0
10 | CHIMICA¥) 3(1) 99 3(1) 99 0 0 0 0 0 0
11 | TECNOLOGIE E TECHE DI RAPPRESENTAZIONE GEAf 3 (1) 99 3(1) 99 0 0 0 0 0 0
12 | TECNOLOGIE INFORMATICHE 3(2) 99 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE 0 0 3 99 0 0 0 0 0 0
14 | COMPLEMENTI DI MATEMATICA 0 0 0 0 1 B8 1 33 0 0
15 | GESTIONE DEL CANTIERE E SICUREZXMEIENTEDI 0 0 0 0 2(1) 66 2(1) 66 2(1) 66
16 | PROGETTAZIONBDSTRUZIONIBPIANT(*) 0 0 0 0 7(4) 231 6(3) 198 7(4) 231
17 | GEOPEDOLOGIECONOMIA EESTIMO(*) 0 0 0 0 3(1) 99 4(2) 132 4(2) 132
18 | TOPOGRAFIZ) 0 0 0 0 4(2) 132 4(3) 132 4(3) 132
19 | GEOGRAFIA 1 33 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE ORE 33(5) 1089 32(3) 1056 32(8) 1056 32(9) 1056 32(10) 1056

(*) Ore di Laboratorio in compresenza con gli ITP
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CORSI SERALE ARAT

a!aalLbL{¢w! %L hb93D ¢QlbbDiebY2!! ¢¢ Lat!lLweY 9 CEENERQ\I[Eb‘!

Ore
Primo periodo Secondo Terzo
ASSI CULTURALI DISCIPLINE : p. periodo periodo
didattico . . L
didattico didattico
] i
Lingua e letteratura italiana 99199 198 99|99 198 99
ASSE DEI LINGUAGGI
Lingua inglese 66|66 132 |66 | 66| 132 66
ECONOMICO Diritto ed Economia 66| 66
ASSE MATEMATICO | Matematica 99199 198 99|99 | 198 99
ASSE SCIENTIFHCO . .
TECNOLOGICO Scienze integrate 99 99

Rellglor?e Cattolica o attivita 33 33 33

alternative
Totale ore di .att|V|tae 825 693 363

insegnamenti general
_ Totale ore_dl_ ?.ttl\.ll.ta € 693 825 396
insegnamenti di indirizz(

Totale complessivo or¢ 1518 1518 759

a!aalLbL{¢w! %Lhb9%X CLb!b%! 9 alwY9¢LbDE¢Y !¢¢LiL{B

Ore
DISCIPLINE intco | ddates | ciaatco
I Il
Scienze integrate (Fisica/Chimica) 66 | 66 | 132
Geografia 66 | 66 | 132
Informatica 66 | 66 [ 132
Seconda lingua comunitaria 99 | 66 | 165
Economia aziendale 66 | 66 [ 132
Totale ore di indirizzo 1l 11893 I
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a!aaLbL{c¢w! %Lhb9%X CLb! b %!

9 al!wY9¢LbDEéY |

SECONDO E TERZO PERIODO

Ore
Primo periodo | Secondo periodo Terzo periodo
DISCIPLINE didattico didattico didattico
11 v
Informatica 66 | 33 | 99
Seconda linguaamunitaria 66 [ 66 | 132 66
Economia aziendale 165 | 165 | 330 198
Diritto 66 | 66 | 132 66
Economia politica 66 | 66 | 132 66
Totale ore di indirizzo Il Il |[825| 396 |
a/ h{¢w] LhbLX !'a.L9b¢9 9 ¢9WWL¢hWLhéERNLE!¢‘
Ore
Primo periodo Secondo Terzo
ASSI CULTURALI DISCIPLINE : p_ periodo periodo
didattico . ) . .
didattico didattico
] " {v
Lingua e letteratura italiana 991991 198 ]199|99 ]| 198 99
ASSE DEI LINGUAGGI
Lingua inglese 66 [ 66| 132 | 66 | 66 | 132 66
ASSE Storia 99| 99 | 66|66| 132 66
STORICGOCIALE
ECONOMICO Diritto ed Economia 66| 66
ASSE MATEMATICO | Matematica e Complementi 99199] 198 |99|99]| 198 99
ASSE SCIENTIFHCO . .
TECNOLOGICO Scienze integrate 99 99
ReI|g|or?e Cablica o attivita 33 33 33
alternative
Totale ore di _att|V|tae 825 693 363
insegnamenti general
_ Totale ore_dl.a?ttlv_lt_ae 693 825 396
insegnamenti di indirizz
Totale complessivo or¢ 1518 1518 759
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a/ h{c¢cw;!lvad.hbba¢9 9 ¢9wwL¢hwLhéY ! ¢¢LtL¢" 9 L&

Ore
DISCIPLINE Tdntico | ddatico | datico
I I i v

Scienze integrate (Fisica) 99 | 66 | 165
di cuiin compreseng 33 | 33 | 66

Scienze integrate (Chimica) 66 | 99 | 165
di cuiin compreseng 33 | 33 | 66

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafi 99 [ 99 | 198
di cui in compreseng 33 33 66

Tecnologie informatiche 99 99
di cui in compreseng 66 66

Scienze e tecriogie applicate* 66 | 66
Totale ore di indirizza 693

a/ h{¢w} LhbLXE !a.L9b¢9 9
TERZO PERIODO

¢OwwL¢hwLhéyY ! ¢¢L

3@50?0)\23/3 RSt OFyidASNS o6 | o6 | 132 66
Progdtazione, Costruzioni e Impianti 165 | 165 | 330 132
Geopedologia, Economia ed Estimo 66 99 | 165 99
Topografia 99 [ 99 | 198 99

Totale ore di indirizzg 396 231
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CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENIJLASEE

V Titoli generali e specifici

V Competenza

V Continuita didattica

V Anzianita di servizio

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI DI SOSTEGNO ALLE CLASSI

Monte ore complessivo assegnato alla scuola
Grado di disabilitai ciascun alunno

Cortinuita didattica

.Aaz23ayA RSttQlfdzyy2 S O02YLISGSyIl S RSt f QA
confacenti ai primi

29



30



tL!'bh 59[[ QhCCOw¢!

ORIENT g A
APPRENIN

POTENZM

Premessa

[ QI TA2YyS RARFZNNOKHIXISSR&®SE § QDL P{ ® a! w/ hbL &aAx a
APPRENDIAM@ INCLUDIAMO¢ RISPETTIAM@ SCEGLIAMO. Esse rappresentano, in modo
propededutico, le tappe obbligate delstente nella scuola e collegarle idealmente in corrispondenza dei

punti cardinali della Rosa dei Venti indica la fermezza di intenti che deve ispirare la scuola in tutte le azioni
intraprese, in una societa sempre piu vuota e pervasa di incertezzeog gHimeri, in cui il docente
rappresenta il timoniere che deve tenere salda la rotta per guidare il discente in un mare burrascoso.

[ QF GSNJ LIRRA R20GFG2 Af €232 aG!ahésx Y2aaNr € QFf 1
énecessaridl FSN¥YSTTFE RIEEQFEGNT & az2ft2 fQF Y2NB OKS
Le tematiche scelte dalla scuola rispondono in primo luogo a quanto contenuto nella Raccomandazione
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 relativa alle otjpe€@mze chiave per

fUF LIWIINBYRAYSY (G2 LISNXYIYSYy(S®di{cd tutii Nannp ibisogn® per kp dzS £
NEFETATTFTA2YyS S 2 &a0Af dzLII2 LISNE2YFfAZSé D OAGGL
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COMUNICAZIONE
NELLAMVADRELINGLU

Competenze Europee

Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secot
esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, econg
tecnologici.

Redigere relazioni tecniche e documentare le attivitaiviitdiali e di grupp
relative a situazioni professionali.

COMUNICAZIONE
NELLEINGUE
STRANIERE

t F RNRYS3IIAINBE I fAy3Idza Ay3IfSas
comunicativi, utilizzando anche i linguaggi settoriali previsti dai percor
studio, per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di lavoro, al liv
B2 di padronanza del quadro europeo di riferimento per le lingue (QCER

COMPETENZA
MATEMATICA E
COMPETENZH BAS
IN SCIENZA E
TECNOLOGIA

Utilizzare il linguaggio e i madi propri della matematica per organizzar
valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative.

Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algo
per affrontare situazioni problematiche, elaborando oppareusoluzioni.

COMPETENZA
DIGITALE

Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, a
con riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici «
comunicazione in rete.

Utilizzare le reti e gli strumenti informati nelle attivita di studio, ricerca
approfondimento disciplinare.

IMPARARED
IMPARARE

Partecipare attivamente alle attivitd portando il proprio contributo person
Reperire, organizzare, utilizzare informazioni da fonti diverse per assolve
determinato compito; organizzare il proprio apprendimento; acquisire ab
di studio.

COMPETENZOCIAL
ECIVICHE

Agire in modo autonomo e responsabile, conoscendo e osservando reg
norme, con particolare riferimento alla Costituzione. Collaboeapartecipare
comprendendo i diversi punti di vista delle persone.

SPIRITOIINIZIATIVA
E
Lat wOb5LGCH

Risolvere i problemi che si incontrano nella vita e nel lavoro e prog
soluzioni; valutare rischi e opportunita; scegliere tra opzioni de;gueendere
RSOA&AZ2YAT | IANB O2y TFtSaaroAifaAl

in cui si opera anche in relazione alle proprie risorse.

CONSAPEVOLEED.
ESPRESSIONE
CULTURALE

Riconoscere il valore e le potenzialita dei beni artistici diantali, per unal
loro corretta fruizione e valorizzazione. Stabilire collegamenti tra le tradi
culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una prospettiva intercultu
sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro. Riconoscere glitagmografici,
SO2ft23aA0AY GSNNRG2NRAFEA RSEfQlFYO
strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformaz
intervenute nel corso del tempo.

Comprendere gli aspetti comunicativi, culturfli NBf I T A 2 y I f
O2NLIER2NBI S ft QAYLRNIFYT F OK Sspdiivei®r
il benessere individuale e collettivo.
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ORiENTAML

APPRENEAMO

[ QFGOGAGAGE RARFGGAOL § 2 NR S comirque IdiverBi2 didhd defbenl 3 £ A
integrati con quelli tradizionali, che siano da stimolo, in quanto li impegnano in attivita di cui possono
sperimentare una nuova dimensione dello studio con senso di dovere e di responsabilita. La
progettazione di percarA AYOGSIANI GABA E€S FTOGGAGAGE LINBGG
complementare, resa necessaria dalla composizione spesso marcatamente eterogenea delle classi, al cui
interno gli studenti non hanno le stesse capacita di attivare in modo omogeneo eficategie di
FLIWNBYRAYSYy (G2 dziAfATTFENB 6SyS €S 02y2a0SyI1 S 3A/
S tQAYLIS3Iy2 &Syl Il &02N)l3IIAFNAA RA FTNRydGS FHtfS R
Posto cid, sono state progettate diverse tipologie di attivita, differenziatease agli obiettivi per cui

azy2 adridsS LSyalrisS S 6Sy OFfAONXrdS LISNI €S RA@GS
connaturare naturalmente nel sistema con ricadute positive, migliorando sensibilmente il livello dei
risultati dei nostriallievi alla fine dei percorsi intermedi ed in uscita.

In aggiunta la scuola, recependo le novita introdotte dalla legge 107/2015, ha avviato un piano organico

di potenziamento delle attivita di tirocinio da svolgere in ambiente lavorativo, indirizzglis@denti

delle terze, quarte e quinte classi per un totale di 400 ore di Alternanza Scuola/Lavoro con carattere di
obbligatorieta e con pari valenza formativa rispetto alle attivita svolte in classe. Inoltre, in considerazione
RSt f QF f &I | mbrid&deldakodol ef pariadsecddh@are le aspettative personali degli allievi, & stata
allargata la platea dei possibili soggetti ospitanti, da individuare nel territorio con cui la nostra scuola
AYGSNI 3A&a0STI NI LIIINBASY (| OilineRiéi DdttirCoiergidisti B Redisoh | @
/| 2yGlFroAfA RA [ 2O0ONRZ 8302002 Yyl {idzaN» £S RSA y2aiNA
Geometri, degli Ingegneri e degli Architetti di Reggio Calabria, sbocco classico deptielldeh y RA NA T 1
tecnologico.

Sono stati individuati nel territorio Banche, Universita (v. Accordo Quadro USR CHiaibassita
Mediterranea di Reggio Calabria), Enti Locali ed uffici periferici della pubblica amministrazione, come

f QI 3ASyil Al R §ehdaSlel Jeyritonal seBohi lotal della Camera di Commercio di Reggio

I FEFONREFS y2yOKS fQ!'yAdtr {FYyAGOGlFNRLE [20FES o) {]
promozione turistica, Musei, Biblioteche, nonché le pit importanti attivita comrakere di servizi del

settore privato e le organizzazionipoofit come il FAI.

INCLUDAMO

[ QAy Ot dzaA2yS & aSyl QlFfiNR dzy2 RS3IEA 20ASGHAGA LI
interno il fenomeno assai complesso del disagiavanile, legato si alla scuola, come luogo di insorgenza

e di mantenimento, ma anche a variabili personali e sociali, come le caratteristiche psicologiche e
OF NI GGSNAIFEA RI dzyl LI NIS S Af 0O2yiS daldhterdazioneA £ A I N
di piu fattori sia individuali che ambientali e si esprime in una grande varieta di situazioni problematiche
che espongono lo studente al rischio di insuccesso e di disaffezione verso la scuola. Comunque, a
prescindere dalle cause dallea]i il disagio trae origine, se non opportunamente trattato, pud portare

Ay OF&ar SauNBYA +f FSy2YSy2 RStflF RAALISNBRAZ2YS S
il D.LA5 aprile 2005, n. 76, art.4.

Coerentemente con la filosofia del PTOB2Yy 3JIf A 20ASUGGAGA NBIAA2Yy It AT f
OSYdiNIfAGL RSEffF LISNE2YlI S RSA &ddz2A o0Aaz23ayAzr adAf
di strategie integrate di prevenzione e di promozione del benessere a scuola, tignadsio rilievo alla
dimensione comunicativeelazionale e metodologicdidattica, atte a creare un clima improntato
FfftQAYGSNITA2YS L&Al Aighintarventiffomativioll NA St S aA3IyATFA

33



[ QAYGESaINI T A2y S (NI ¢ufidulariZell éxtracuRitoladé prapektyall eNhalizzatald NO 2 |
dare la possibilita a ciascun allievo di valorizzare le proprie potenzialita e il proprio talento per apprendere

al meglio i contenuti proposti, con lo scopo prioritario di migliorare e gamiltsuccesso formativo di

tutti gli studenti. Nella predisposizione del Piano € stata posta grande attenzione per ben commisurare
fS TGGAGAGE LINRPLRA&AGS S LRGSYTAFEAGE RSttt QdziSy
competenze diersificate, ma ben integrate tra loro, che saranno perseguite in sintonia con le attivita
Y2NXYIfYSYydS a@g2ta4dS Ay ldzZ X O2y LINRBIASGGA RQINBI
alunni con BES, perseguendo cosi le finalita generali del BFETOF dQ L a G A G dzi 2 ®

RISPETAMO

Laf SAFfAGE GNRGI | niedzb deSnbndiNdelta dchobayirSquania eSsalrappiiesenth f f ¢
Af fdz232 Ay OdzA f QFR2tf SaOSydS aix GNRJIF |j@z®daiARALI
ed articolato di norme daispettare, che in parte egli stesso, attravetaarappresentativita negli organi
collegali, concorre a determinard.a scuola € la prima grande istituzione da rispettare e da rafforzare, in
guanto in essa avviene il passaggio di cgnedra le generazioni.
[ QLAGAGdZ A2yS { Odz2f ! RS®S S&aaSNB LINRGF3A2yAall
democrazia, per una migliore convivenza tra diversi, nel rispetto delle regole e per una societa piu giusta.
Educare alla legalitsignifica sensibilizzare i ragazzi al rispetto delle regole di convivenza e delle leggi, da
vivere non come limiti, ma come opportunita.
Lo studente non & solo destinatario passivo delle leggi, ma anche custode delle regole fondamentali della
nostra Catia Costituzionale ed interprete della societa nella quale le leggi sono applicate. La legalita, come
valore positivo, puo e deve essere anzitutto considerata una forma di reciprocita che nasce e si mantiene,
aA NIFF2NI I 2 air ReerieSeld edoladoneldirdpgbii yhiererknali eRiSuolo; S S
un vero e proprio processo di rieducazione civile che deve cominciare tra i banchi di scuola e nei luoghi
di aggregazione e deve proseguire nella vita sociale grazie al supporto ed allgpparte@ di chi crede
veramente nei valori della legalita e della liberta.

ySOSaalNAR2 dzy AYLIS3Iy2 yStftQSRdzOFT A2yS RSA 3IA2
mafie si combattono, come diceva il giudice Borsellino, non soltantoactplessione, ma soprattutto
O2y fI F2NXITA2yS RA dzyl ydz2@dl O0280ASyil I OAGAf Sd
devianza deve tener conto del piu ampio fenomeno del disagio che accompagna in generale il "diventare
giovani" e inparticolare in una societa che, per il rapido mutamento, vive forti contraddizioni. Un

LINPOS&da2 RA aSyairaoAftATTFTI A2yS RS3IAEA | fdzyyA A LI
su tematiche connesse strettamente a quella della legalita, 9INP LJ12 Yy S RA  FI OAf Al NB
grft2NR OKS adryyz2 Fffl olLasS RStftl O2y BABSYIT | R ¢

comunita di appartenenza avendo come fine prioritario quello di far comprendere che le nhorme non
devono esere rispettate solo perché esiste una sanzione, ma che le stesse evidenziano utilita intrinseche
per una pacificgonvivenza civile.

{ TARI SRdzOI GA @I RSttt Al yWNO2R/QGA Bi A (Qdz{i BodHaSioldi2iyHSmaRNEE & S
e cyberbulBmo. Il bullismo € infatti una delle grandi piaghe della nostra societa: sempre piu diffuso tra i
giovanissimi, fa emergere difficolta soe&lazionali importanti sia dei "bulli" chaelle loro vittime. Le

cause del fenomensono da ricercarsi non solela personalita dei giovani bulli, ma anche nei modelli
familiari a cui si ispirano, negli stereotipi imposti dai maeslia, nella societa di oggi troppo ditenta

alle relazionisociald Q RA GSy Gl (2 43 NRIINBISINA ¢ porgr@di @ SiNIE] 2{>Q SR/ I
ai media, con riferimento alla comprensione critid@i mezzi di comunicazione peontrastare
fQFTEFNYIEIYGS FTSy2YSy2 RS3IADRDS NBdzZ @M NIYeddinSL f NI Y.
opportunita di sviluppo e di crescita culturaleseciale, ma nascondena serie di insidie e pericoli a cui
occorrefarF N2y 1S O2y fQ20ASG0AG2 RA | OONBAOSNBE S NI F°7
Come indicato dalle integrazioni apportateRatto Educativo di Corresponsabilithe la scuola stiga
ognianno con le famigli, QA A G A G dzi2 &A AYLIS3AylE R 2NHFYATT I NB
cyberbullismo rivolte al personale, agiudenti e alle famiglie stesseonché di segnalare alle autorita
competenti e ai genitori i casi sospetti di @iene a conoscenza.

34



SCEGAMO

{ OSIEtASNE &aAIYATFAOLF AGAYLININB | GABSNB S LINR3ISE
acquisire le competenze necessarie per elaborare e realizzare il proprio progetto.
Le attivita di orientameti 2 YANI y2 | NI FF2NI FNB ySA Nr3IFTTA f

OAl a0dzy2 FGUAGAZRAYAS FEALANITAZ2YAT OFLIOAGET Ayl
Odzf GdzNIF €S S &a20A1tS RSt QI f dzyy 2di scdlt@ corsapdvoligrmillz RS
LINB LINA 2 FdzidzNB yStftQlaGiadatS O2yidaSadtz2z az20AltS SR
YSG2R2t23AS RARIFIGGAOKS S RSttS LREAGAOKS RSt Q;:
conoscenze che le rendano cpatitive in un mondo del lavoro in continua evoluzione e che richiede
sempre piu agli individui la capacita di essere versatili, mobili e sempre aggiornati.

L LINPF2YRA OFYOoAlLYSY(GA | @@SydziA yS3IEA dZf GOYA R
ySttS a20A8SGt 200ARSyGFEA fI LISNOSTA2yS RSt NRA
riguarda solo piu la sfera professionale della persona, ma anche quella privata.

[ Q2NARSy i YSyihG2 233x KIF fQ2@N3idAKEN RAQAYIRA DRIRNE
responsabile della costruzione di un proprio progetto personale, professionale e sociale. La formazione &
jdAYRA 2NRASydGlFGlE ffQ200dz2LJ 6AtAdL RSEfF LISNB2YL
apprendeS f dzy 32 Gdzid2 f QI NO2 RSttl @GAll @ [ QAY RA @A
RARFGGAOI & F2yRFEGF adz €t Q2NASYGFYSy (25 &adz f QF LI
sulla personalizzazione dei processi di formazione rezisine, individuando metodi e tecniche che
possano accompagnare i cittadini nelle transizioni personali e professionali che si trovano a dover
affrontare nel corso della loro vita. Questo implica una serie di azioni: in primo luogo sono necessari
serviziA SYLINB LIAG | O0SaaroAtAr | GdziGA fdzy3z2 f QF NO2
bisogni espressi dalla persona e finalizzate a sviluppare competenze orientative in grado di sostenere con
efficacia le azioni che la persona mette in atto p#frontare i momenti significativi della sua storia
formativa e lavorativa.

EFGGNI dSNBR2 fQFOljdzAaAil A2yS RA O2YLISGSyT S 2NxS
comportamentali complesse in termini di progettazione di mete e obiettivi, valutezdella fattibilita

del progetto, analisi delle risorse personali, presa di decisione e pianificazione di strategie, monitoraggio
della realizzazione del proget

La lotta alla dispersione scolastica, il sostegno del successo formativo di ogni cittadimmonazione

O2y Aydza fdzy32 Gdzid2 € QFNO2 RSttt @AGE az2y2 3IfA
molto presto per i nostri giovani e che, sempre piu, si delinea come un processo che, nella vita della
persona, non avra mai termine.
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POTENANL

Partendo da esigenze concrete, il Marconi si propone cetnela di mediaziontea gli obiettivi generali
nazionali e la realta locale, per portare avanti un progetto che non é solo una dichiarazione di intenti, ma
lo strumento per incidereefficacemente sui ragazzi e sul territorio. Esso si impegna a promuovere lo
AOAE dzLILI2 SljdZAf AONI G2 RSEfQFfdzyy2 ySttS aS3adzsSyiir
capacita, valorizzazione delle potenzialita per il raggiungimento del prapraesso formativo, sviluppo
RStfQFdzi202y GNRff 2% OIREGOMALG AR  ByihaGRHcdtERONEEN I NiIA 1AL
indirizzi, pur caratterizzata dalla specificita della scelta del piano di studi, mira:
A I LINE Y dagt@Erid.Bnted €@me fiducia in sé e nelle proprie potenzialita,;
A alla rimotivazione intesa come consapevolezza relativa al percorso scolastico scelto;
A TETQ2NRASY(lFYSyidi2 02YS ySOSaaiilt vk opfodtuniaNE | (
formative e lavorativelurante e al termine del percorso curricolare;
Alttl ONBaOAGlI dz¥Ylyl X OdzZ GdzNF S S a20AFtS | Ga
AlttQl OlidAaAiAl A2yS RA al LISNRA OKS aiA (NI RdzOl y2
lavoro;
A allaformazione di competenze linguistiche anche attravdespluralita di attivita culturali.

La finalita didatticeS RdzOl G A @+ RSt al NOD2y A § f I T 2cosapdvdlie2y S S
di un cittadino responsabile di una persona capace di caste relazionj di vivere illavoro e
tiraprendenzacome valori positivi. In tale ottica la nostra scuola cerca di promuovere una politica per
la qualita incentrata sui seguenti principi
A riconoscere la centralita dello studente;
A realizzare il su@sso scolastico e formativo degli studenti in relazione alle risorse, alle capacita e
agli interessi di ciascuno;
A JFENIYGIANB t QSRdzOITA2yS FEtlF OAGOFRAYFEYTEF AY
dialogo rispettoso delle differenze;
A gaantire azioni efficaci di recupero, sostegno, potenziamento e orientamento;
A fornire agli alunni la consapevolezza delle proprie capacita e delle competenze acquisite per
meglio sostenerli ed orientarli nelle scelte di percorsi di studio;
A interpretare f QI dzii 2y 2 YA | RSt I a0dz2ft | 02YS O2yaz2f AR
concorde, coniugando apertura alle istruzioni e alla realta attraverso proposte innovative;
A LRNNB FGGSyT A2yS IttQ AyGSaANIT A2y Sl YA K& Odzt G «

A O2y iGN adlFNB fF RAALISNBEBAZ2YS a02tladAldols fQAyY
giovanile, le azioni di bullismo;

A O2yaSNBINB:E GFt2NRTTFENBT YAIEA2NINBE S | NN OO
anchealterrid NA 2 O F LISNIidzNF A fF02NFG2NRAT 2NBIFYyATT I

A garantire i percorsi di alternanza scuola/lavoro coerenti con la specificita dei suoi profili per
implementare le competenze tecniguatiche e creare un approccio con il mondo del lavoro;

A riedl YAYFNB LISNA2RAOFYSyGS 1 LREtAGAOFr 2NBFYAI
f QF RS3dzk GSTT I F3IEA 20ASGGABA LINBFAEAI GAD

[ QF { GpoténkidmentgRidnque, & pensata e realizzata in modo da supportare, integrare e completare
ipercorsi®f f QF LILINBYRAYSy (2> RSt QAYyOfRAMNRYSEGI RBdzi 2 ¢ f
944l Lidzydal Ffft2 ag@gAiafdaldll y2y RStfQAydSttAaSyIl |z
a02f 1 aGAO0l RS3ItA tfASOA AKSKa thtyfid SanaaStralésciate) b I R S
aspetto. Le competenze da potenziare vanno in parte nella direzione di un rinnovamento dei saperi e
delle abilita, ercando di rendere gli allieeompetitivi a livello europeo e globale, e in parte si propongono

di consolidare quelle competenzdiave di cittadinanza e professionalita che tutti gli studenti devono
acquisire per inserirsi nel mondo del lavoro e nella complessa e sfaccettata societa contemporanea quali
cittadini attivi, responsabili e critici.
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Gliinterventi nelle classi del primo biennio puntano nella sostanza al consolidamento delle competenze

di base degli alurinper incentivarne le capacita linguisticoomunicative elogico matematiche. Le

attivita di potenziamento sono modulate anche comedituassistito delle discipline professionalizzanti,
ySttS RdzS§ RANBI A2yA RSt NBOdzZLISNR S RSt QF LILINR T 2
Df A & { dzR S yoitgenolBgi6, in QaktigoRgiNyT2l RS & GA Y GF NA RA &ALISOAT
di potenziare le competenze e lbifita richieste dal settore Costruzioni, ambiente e territorio.

| 2YBAYGAFREE f RRY WEIANILI NI NB R A YLI NI MBEupp® deD2 y f
LISY&AASNR FylFLtftAGAO2 S ONRGAO2 QGASYS | &a®m&EW LI
AYGNRRAZOSYR2 dzy Q2N)} aSidAYlylrtS RA CAtz2az2FAl yS
docente di Lettere.

t SNJ ljdz§f OKS FGGASYyS tF atNRBY2TA2yS RSttt OdzZ
produzioni culturaliez a8 G S3y 2 R S f Oetreto@&yBlatitioAl @ Apiild 2017 d),68 scuola ha
pianificato una serie di attivita teoriche e pratiche con modalitd laboratoriale, di studio,
approfondimento, produzione, fruizione e scambio in ambito cinematograficoitattnico, linguistico,

filosofico, storico, storicd NIIA & GA 02 S FyGNRLRE23A02¢ Ly 1jdSaaQ2
pensato come uno spazio ricettivo e accogliente in grado di carpire e di dare sfogo e risoluzione a dubbi

e problemaiche di studenti e genitori.

9Q adl 4 LIXdBleftira & cindettutadtréméntando le ore di apertura della biblioteca e

N YiSyR2 QI 0023t ASyT I S tF 3IdARIF RS3ItA &ddzRS)y
bStfQlF YOAIU2i d&ite ditadia®éhts 3iDccupa di organizzare attivita per garantire

dzy QAy Ot dzaA2y S O2YLX SiGt > O02yal LIS@2tS S ANI GATAOL Yy
In generale il potenziamento si pone come finalita quelle di motivare sempre piu e in modi diversi tutti gli
studentiRA NBYRSNIA FOGGAGBA Ay y2YS RA dzyl Galddzftl L
senso di appartenenza e collaborazione; di aumentare il livello di benessere creando rapporti positivi per
arginare disagi e dispersione; di veicolare gli appireedti al fine di renderli assolutamente efficaci.
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POTENZIAMENT2018/2019

OBIETTIVI

ah5![L¢! Q

INDICATORI

1. POTENZIAMENTIABORATORIALE

Potenziamento delle metodolog
laboratoriali e delle attiva di
laboratorio e increment
RSt f Q! fSauSlailavons T |

Apprendimento cooperativo.
Didattica per problemi.
Lavori di ricerca.

Lavori di gruppo.

*Superamento della didattica
tradizionale

Schede di sintesi delle attivita
laboratoriali condivise.

Distribuzione logistica delle ore
Alternanza Scuola/Lavoro.

*Maggior numero di ore nelle
classi lll e a seguire nelle IV e

2. POTENZIAMENTE&CIENTIFICO

Potenziamentalelle competenze
matematico-logiche scientifiche

Potenziamentodelle prove
strutturate condivisedai docent
di Matematica quale strumen
di verificainiziale, intermedia
finale.

Recupero delle carenz
comprese quelle emerse ne
prove INVALSI.

Attivita aggiuntive astronomia
scienze degli alimenti.

Numeroprove somministrate.
Archivio prove didattiche

Miglioramento percentuale dei
risultati prove Invalsi.

Adeguamento dei risultal
dell'lstituto agli standarq
regionali.

Diminuzione debiti formativi i
Matematica.

Potenziamento di
scientifiche.

competenz:

3. POTENZIAMENTIONGUISTICO

Potenzianento delle competenz
linguistiche in lingua inglese

aLIL

Attivita di recupero.

Diminuzione debiti formativin
Inglese.

Miglioramento risultatidi profitto
in lingua inglese.
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4. POTENZIAMENTS8DOCIO- ECONOMICO E PERLEGALITA

Potenziamentodelle conoscenz Coinvolgimento sogetti
Sviluppo delle ampetenze in in  materia  giuridica  e¢ economici del territorio.
materia di cittadinanza attiva, |economicofinanziaria e
democrazia ed europea. educazone Distribuzionelogistica delle ore g

al £ QI dzii 2 A YLINB y | Alternanza

Progetto:  Educazione al| Scuola/lavoro

Legalita.

*Maggior numero di ore nelle

Percorsi di Alterranzg classi lll e I\g seguire nelle V

Scuola/Lavoro per le clagbi IV-

V.

5. POTENZIAMENTO MOTORIO

Potenziamend delle disciplin
motorie

Campionati Studenteschi
Progetto: Educazione alla salut
Piani didattici individualizzati p|

garantire diritto allo studio deg
studenti praticanti attivitd

sportive ed agonistica

Risultati sportive

Mostra di prodotti tipicidel Polg
Tecnico Professionale

Miglioramento profitto student
praticanti attivita  sportivg
agonistica

6. POTENZIAMENTO UMANISTICO

Prevenzione e contrasto de
dispersione scolastica, di of
forma di discriminazione e |
bullismo.

Piani didattici idividualzzati pe
studenti stranieri.

Percorsi e laboratori pe
studenti stranieri in
collaborazione con enti loca
con le comunita di origine, dell
famiglie e dei mediator
culturali.

Diminuzione debiti formativi in
Italiano con particolare
riferimento agli alunni stranieri.
Spettacolo teatrale

Miglioramento risultati scolastici

7. POTENZIAMENTO DENCLUSIONE

t20SyT Al YSyi(z2
scolastica e del diritt allo studic
degli alunni conBES (Bisog
Educativi Speciali).

Miglioramenb delle pratiche
organizzative e dattiche
inclusiveanche con il supporto
e la collaborazione dei servi;
sociosanitari ed educativi de
territorio e delle associazioni d
settore.

Presa in carico globale

inclusiva ditutti gli allievi a
seguito  di individuazione
corretta dei BES, con strumen
specifici.

Valorizzazine delle differenz
mediante PE| e PDP condivisi.
Lavori di gruppo.

Monitoraggio della collegiality
nella strutturazione e nellg
realizzazione depiani didattici
personalizzati.
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POTENZIAMENTO

RISORSE PROFESSIONALI

Classe di concorso | Docenti Motivazione
i Attivita di potenziamento nelle classi quinte in
compresenza con il docente di italiano e staiaelle
A018 N. 1 classi prime con approfondimenti storifibosofici
i SENIStf2 RQlFaoz2ftaz
i Attivita in biblioteca: promozione alla lettura
A027 N. 1 i Attivita di potenziamento (studio assistito) della matema
nel biennio
A020 N.1 i Attivita di potenziamento (studio assistito) della fisica r
biennio
Sostegno ADO1/ADO3 N. 1 P VOGGAGAGE LISNI £ QAYy Of dza A 2 v §

sedi
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PROGETTI

| progetti curriculari ed extragurriculari, i percorsi didattici e lattivita proposte qualificano

f Q2 FFSNI I F 2 NI Lelirizidtive griSIf segaito elénbate sono da ricondurre alle
quattro grandi aree tematiche che rappraééi  y2 S RANBGOINAROA f dzy 32
aziof/ S LINE 3 S  dz dll&sudRafivith dopotenzianiediml 2 S

APPRENBAMO
PROGETTO N. 1

TITOLO ¢SFGONR Ay fAy3Idd FNIYyOSasSy [ Q! Y2dz
Finalita t20SYyT AlFYSyG2 RSftltoiSlinghadhanhdssé Sy1 S RQ
Ore 20
Destinatari Studenti Il biennio e quinto anno
Docenti Docente dLingua francese
Evento Visionedella piéce teatrale in lingu@ancese
Referente Anna Gradia
Modalita di Attivita di potenziamenb
realizzazione
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PROGETTO N. 2

TITOLO ECDI( PROGETTO INDIRIZZQ SIA

Finalita Diffusione e ppomozione del programma ECDL
Preparazione Certificazione ECDL

Ore 60 @ moduli di 20 ore)

Destinatari Tutte le classi

Docenti Docentedi Informatica

Referente Giuseppe Coluccio

Modalita di Programma annualeProgetto PonCittadini DigitaliFondi ASL

realizzazione

PROGETTO N. 3

TITOLO Alternanza Scuola Lavoro: esperienza formativa professionalizzante
Finalita Consentire agli studenti di relazionarson le aziende di riferimento per
precoce ed immediato inserimento nel tessuto lavorativo
Durata Triennale
Ore 400 nel corso del triennio
Destinatari Studenti Il biennio e quinto anno
Referente Maria Teresa Fimognari
Modalita di Fondi ASL
realizzaione
PROGETTO N:- POTENZ gy
TITOLO CorsoCAD( PROGETTO INDIRIZZO CAT)
Finalita Conoscere ed usare il software di disegno e progettazione ArdifiGextad
Ore 60
Destinatari Alunni Geometra
Docenti Docentedi Costruzioni
Referente De Fazio Beniamino
Modalita di| Programma annualeProgetto Pon: Cittadini Digitéiondi ASL

realizzazione
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PROGETTO N- BOTENZ g\ A

TITOLO SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
Finalita Conoscenza delle norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro

Ore 30

Destinatari Alunni triennio

Docenti Docentedi Costruzioni

Referente Esterino Fragomeli

'r\(/la(;Iciliiiigine Programna annualé Fondi ASL

PROGETTO N. 6

TITOLO Alternanza Scuola Lavordlerit System

Finalita Consentire agli studentli acquisire Soft Skills informaticlua far valer ne
mondo del lavoro

Durata Annuale

Ore 100

Destinatari Studentidella scuola

Docenti 3 Docenti

Referente Maria Teresa Fimognari
Modalita di Fondi ASL/Programma Annuale
realizzazione
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INCLUDAMO

PROGETTO N.1

TITOLO AscoltiAMOci

Finalita Migliorare la quali}é g[otlale deJIqtaj scolastica pro[ngovepdd 'benessvere
LISNBE2Y I S RENX Q8ANBY I &+ QF GUAGAUGL RA

Ore 6 ore settimanali

Destinatri I f dzy Y A R-Sdefit@il- Bodehtii dzii 2

Docenti Docente potenziamento

Referente Francesca Bellantorg9 f A &+ 5Q! NBy | 2

Modalita di

Realizzazione

ORARIO CURRICULARES

PROGETTO N. 2

TITOLO G/ FYOAFY2 Af Lidzy G2 BN 28K iyt S NBRta 24
Finalita wkETF2NIINB €S NBfFTA2yA GNX £ QF f dj
Durata Ore 30' ' | | o -

Destinatari Adzy y A RSt f QLAaGAGdzi 2

Docenti Docenti di classe e docenti di sostegno

Referente Maria Pisani

Modalita di

Realizzazione

Orario Curriculare Risorse PA
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RISPETAMO

PROGETTON. 1

TITOLO NORD-{ ! 5Xt S YITFASK { Syl T
Finalita Confronto can gli studenti del Nord sulle tematiche della Legalita

Ore 20

Destinatari Studenti Il Biennie Gruppo di 30/40 alunni

Docenti Docenti Diritto e Lettere + Docente Esperto

Evento Viaggioad Arzignano e visita scuola gemellata

Referente Maria Sciarrone

Modalita di

Realizzazione

ORARIO CURRICUL/ARSg0Orse PA

PROGETTO N. 2

TITOLO [OD! [ L¢! QY +AlF3ITFA2 ySttS
U Potenziamento competenze civiche e sociali e educazione alla cittadinanz
Finalita .
attiva
Ore 20
Destinatari Tuttele classi
Docenti Docenti interni
Referente Maria Sciarrone
Modalita di

Realizzazione

ORARIO CURRICULARE / FIS
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SCEGAMO

PROGETTO N.1

TITOLO Orientamento scolastica, CIAO

Finalita Favorire scelte consapevoli

Ore 40

Destinatari Alunniclasse terza scuole medi¢ f dzy y A Of I &aA |jdz- NI S
Docenti Commissione orientamento

Evento Incontri infoformativi e Giornata Open Day

Referente Maria Fusca

Modalita di

Realizzazione

Fondit 2y Y & h NPBgfainma=Bnalé 2 ¢

PROGETTO N-ROTENZ/ g\ A

TITOLO UNIG Test

Finalita Migliorare le competgnze Iogicanatematiczh? in uscitg. Preparazione ai tesi
FYYAaaAzyS it QdzyAdSNRAAUGL @

Ore 30

Destinatari ClassiNd + RS f¢GQppé D stiddnii 2

Docenti Docent di potenziamento

Modalita di

Realizzazione

ORARIOXTRACURRICULARE CON DOC. PEMENZTO

PROGETTO N- EOTENZM

TITOLO TRAVEL GAME & HIGH SCHOOL GAME
L t NEYdz2 OSNB dzyl F2NNITA2YS Ayy2dl |
Finalita ) , ) o
interattive e nultimediali.
Ore 20
Destinatari Alunni del Triennio
Docenti Docenteinterni
Modalita di

Realizzazione

ORARIO CURRICUL/AREdI ASL
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PROGETTO M.

wWAALRYRSNBE R dzyQSaA 3 &uoeldegiRésiti 3€dlasti
emersa nel rapporto di autovalutazione, che é quella di monitorare il perc
post diploma degli studenti che escono da questa scuola al termine del per
di studi.

Annuale

30 ore extracurriculari piu 20 cuculari.

Alunnidel biennidtriennio

Docenti di matematica

Dipartimento di matematica

Programma annual\ Fondi Orientamento

PROGETTO R.

Potenziare le competenze disciplinari generali
Potenziare le competenze tecnologiche

Potenziare il metodo di studio

Annuale

30

Alunnidel Triennio

Docente (di ruolo/non di ruolo) con funzione di TUTOR

Docente (di ruolo/nolRA NXz2t 20 {¢hwL! 59[[ Q!

<

Docente (di ruolo/non di ruolo) STORIA, con funzione di ESPERTO

Coluccio Giuseppe

Progetto Pon: Patrimonio Artistico
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PROGETTO R.

az2liA @l NB ihentd BdllalingNd iyigleseSviluppare interesse per
cultura del paese dajuale si studia la lingu&onoscere le tiplogie delle prove
di esame;Conoscere e sviluppare le competenze linguistiche richieste per
sosenerecy & dzOOSa a2 f Botehidie & SompeRitra lingaiStic
orali di comprensione e produzione.

Annuale

30

Alunni del biennifl'riennio

1 docente di madrelingua INGLESE (30 ore) in possesso di titotatiidtleguait
FfftQAyaSaAylrYRyaazizayl RADSTISTRA A
ore) con compito di coordinamento con il docente di madrelingua, alun

segreteria per iscrizione, ctollo registri frequenza, etc.

Coluccio Giugmpe

Progetto Pon: Competenze di base

PROGETTO M.

Potenziare le conoscenzsi marketing nel corso AFM

Annuale

30 ore

Alunniquinte classi

N. 1 docenti esperti e n.1 docente tutor

Coluccio Giuseppe

Fid P.A.
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PROGETTO N.

Apprendere una lingua straniera attraverso forme comunicativeegcanismi
diversi da quelli in uso durante le ore cuoofari per recuperare;
migliorare/consolidare e potenziare il lessico nella lingua straniera

Annuale

30

Alunni del biennio

N. 1Docenteinterno

ColuccicGiuseppe

Progetto Pon: Competenze di base

PROGETTO N.

Far apprendere conoscenze in campo botanico, conoscenze sulla natura ¢
terreno (osservazioni in campo del suolo, analisi del cicleewitialina pianta,
classificazione di piante/frutti/foglie,....);

t F NISOALINB f YAIEA2NIYSyid2 Saas

Educare alla cura e al rispetto di un bene pubblico

Annuale

N° 1 ora settimanale

Alunni del lennid/Triennio

Docenti di sostegno

Francesco Nigliano

Orario curriculareed extracurriculare / Fondi Asl
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PROGETTO N. 7

' a4 A O0dzNI NB | A 3 A2 JI ngdspdndibili 6dj rdekcatd del A
lavoro, specie per quel che riguarda lo sviluppo e il potenziamento di quellg
digitali

Valorizzare e premiare i giovani promuovendo la cultura attraverso un mog
innovativo e coinvolgente di fare formazione

Socializzazionemeritocrazia

Annuale daSettembrea Luglio

N° 1 ora settimanale

Alunni interni ed esterni

Informatica

Prof. Coluccio Giuseppe

¢clhaalr RQSal yYsS

PROGETTO N. 8

hFFNANBE | I3ftA FEdzyyA dzy QSEALISNRASYT |
storia la letteratura e la mitologia come interpretazioni del territorio, co
risignificazione dei luoghipeizy AN f S RdzS SALISNRSY
realta.

Annuale

Secondo le visite programmate

¢CdziGA IEA FfdzyyA RSEfQLAGAGzG2

Docenti di storia

Docenti di storia

Fondi Fis P.A.
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PROGETTO N.1

Recuperare, consolidar potenziare le competenze linguistiche di base al
di migliorare i risultati delle prove standardizzate nazionali

Triennale

N. ore30 per anno

Novembre- Dicembre/ Maggio

Alunni del primo biennio

Docenti di lettere

9f Aal 5Q! NByT 2

Stop teating

Progetto Pon: Potenziale Giovani

PROGETTON. 2

Recupero, consolidamento potenziamento dellenptenze logico-
matematicheal fine di migliorare i risultati delle prove standardizzate
nazionali

Trennale

30per anno

Novembre/ Aprile

Alunni del primo biennio

N. 1 Docente potenziamento + Docente interno

Patrizia Vitale

Stop deating

Progetto Pon: Potenziale Giovani
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PROGETTO N- BOTENJM

Migliorare le competenze logiche e gli esiti scolastici degli alunni in uscita
fine del prosieguo degli studi universitari

Triennale

N.ore 30 per anno

Novembre/ Maggio

Alunni del triennio

N. 1Docente di potenziamento + Docente interno

Patrizia Vitale

Progetto Pon : Potenziale Giovani

PROGETTO N. 4

Recuperare le carenze nelle discipline di indirizzo e potenziare le compe
in uscita

Triennale

90

Dicembre/Aprile

=~

| f dzyyA RSt LL O0OASYyAz S RSt ljdAayd

Docent Economia Aziendale

Programma Annuale

PROGETTO B POTENZ A A%

Recuperare le carenze nelle discipline di indirizzo e potenziare le compe
in uscita

Triennale

60 (30+30)

Dicembre/Aprile

It dzy YA RSt LL O0ASYYyA2 S RSt IjdzAyd

Docenti potenziamento: Costruzioni e Topografia

Esterino Fragomeli

Programna Annuale
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PROGETTO H- POTENZM

Rendere fruibile il patrimonio librario e documentario della scuola

Triennale

100

Ottobre /Luglio

Tutti gli alunni

Docente referente Docente di potenziamenteDipartimento di lettere

Francesca Bellantone

1. Trale pagine: gruppo di lettura

2 'R FEdGl ©20S»pa[ Ao SKNI YRIOAHS in

e

W ¢

3. Incontri che fanno crescere

4. Cinema Teatro, Letteratura e Storia

5. La storia attraverso le immagini

6. t SNA2RAO2 RQAAGAGIZI2 2y (AYS

Orario curriculare ed extracurriculeRisorse Programma Annuale

PROGETTO K.

Rafforzard S NBf T A2y A (NI

Sviluppare empatia ed atteggiamenti propositivi che aiutino a superat

barriere esistenti

fQFtdzyy2kl

30

' f dzy YA ROSEf QA& UAGdzh 2

Docenti di classe e docenti di sostegno

Antonella Romeo

ORARIO CURRICULARE
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PROGETTO R.

wlkEFF2NIFNB £S NBEfFITA2yA GNIF fQlfd
Sviluppareempatia ed atteggiamenti propositivi che aiutino a superare
barriere esistenti

30

I f dzy YA ROt f QA&UAGdzl 2

Docenti di classe e docenti di sostegno

Anna Barranca

Orario Curriculare

PROGETI N.9- POTENZM

Acquisire dimestichezza con la strumentazione topografica
Redigere elaborati progettuali tecnici
Annuale

15

Alunni classe V CAT

N. 1 Docente

Esterino Fagomeli¢ BeniaminoDe Fazio

Orario curriculare ed extracurriculayd=1S

PROGETTO 10- POTENZAp\A%e

Redazione di un progetto di pista ciclabile

Acquisire dimestichezza com Ihormativa di riferimento e realizzazione
elaborati tecnici

Annuale

15

Alunni classé&v/ CAT

Esterino Fragomedj Beniamino De Fazio

CodispotiMArilena

Orario curriculareed extmacurricularé\ FIS
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PROGETTO 11 - POTENZM

Potenziare le abilita logiematematiche

Annuale

N° 1 ora settimanale per ogni classe del biennio

Alunni del biennio

N. 1 Doente potenziamento

Roberto Sorbello

Ore di potenziamento

PROGETTO N2 POTENZM

Potenziarde conoscenze storico/filosafhe

Annuale

N° 1 ora settimanale petassi del I° e V anno

Alunni del biennifTriennio

N. 1Docente potenziamento

Francesc®ellantone

Ore di potenziamento
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ALLEGATM. 1 PDM

CONCORSI
TITOLO Giochi di Matematica del Meditaraneo 20B ¢ VII Edizione
Finalita Potenziamento delle competenze logicoatematiche
Periodo Ottobre ¢ Maggio
Destinatari Prime e seconde classi
Sede L &G A Gdzi 2- néllafasHdd avyid &
Referente Patrizia Vitale
TITOLO W & EChampionship di Informatica XIEdizione
Finalita Potenziare le competenze di Informatica
Periodo Febbraio¢ Maggio
Destinatari ¢dzGGS €S Oflaaar RSttQLaGAIGdzE2
Sede LadAddzi 2- nella tade NIy A ¢
Referente Soccorsa Strangio
TITOLO Olimpiadi di Statistica
Finalita Potenziare le conoscenze di matematica applicata
Periodo Febbraio¢ Maggio
Destinatari Quarte e quinte classi
Sede LadAddzi2- nelafadedoi2wia ¢
Referente Patrizia Vitale
TITOLO Olimpiadi di Astronomia
Finalita Potenziare le conoscenzeastronomiche
Periodo Ottobre ¢ Maggio
Destinatari lfdzyyA RSt QLAGAIGzG2
Sede LadAaddzi2- néla fadeddi 2wlia £
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Referente

Vincenzo Cristina

TITOLO Gara nazionale C.A.T

Finalita Migliorare I'uso dello strumento digitale per disegnare e progettare
Periodo Fine Aprile

Destinatari Alunni quarta classe

Sede LPLP{ P+& NERYDRE LAGAGd8ueot SOY A
Referente Esterino Fragometj Benamino De Fazio

TITOLO Comunicae con la tecnologi@” Gara diDisegno Techico
Finalita Concorso per orientare ed incrementare le iscrizioni nella nostra scuola,
Periodo Gennaio

Destinatari Alunni di terza media delle scuole del comprensorio

Sede Istitutod a I N2 Yy A €

Voci di spesa

Acquisto premi

Referente Esterino Fragometj Beniamino De Fazio

TITOLO Giochistudenteschi

Finalita Potenziare le attivita ludicsportive

Periodo Ottobre ¢ Maggio

Destinatari Alunnidellell ASYyA2 RStfQAAGAGdzI2

Sede tFfSAGNT Ay R2¥iSHAARYSBlI 2% ROIAAANA
Referente Giuseppe Filastro

57



AREE TEMATICHE

95! /1 %Lhb9 ! [[! [9D!/[L¢!Q

Riflessione su tematiche di attualita

Legge elettorale
Trattato diRoma 60° anniversario

Avvocati in aula: incontri con gli studenti

Lettura ragionata del RI

Tecnica di verbalizzazione anche in lingua inglese

N ROINE=8 RCORIINOR R

Educazione finanziaria

EDUCAZIONE ALLA LETTURA

Attivita

Ad alta voce- Libriamoci! 208. Libera la lettura nelle classi

Tra le pagine: gruppo di lettura

EDUCAZIONE ALLA SALUTE

Iniziative

1. a! ao02t Gservizo2 gehld promozione del benessere e il superamento dello st
disagio. Si tratta di ungportello C.I.C. di consulenza a studenti, genitori e docenti
j dzI y G 2 NA 3 dzl NR I f QA WVRAGARAZE T A2y S S
disadattamento e della dispersione scolastica, il riconoscimento dei fattori di rischi
gestione dei procgsi comunicativi.

2. Incontria dzf (i Safmhent&iBrieX QA y O2ft f I 602NI T A2y S O2
di Reggio Calabria per acquisire corretti stili di vita e prevenire i disturbi
comportamento alimentare.

Target : studenti del biena.

3. LYO2yGNARZ LINBY2aaiA Ay O2fttF062NITA2YyS
sui temi dellaprevenzione edelle dipendenze, NA @2 f G A 3t A I f dg
sappiano riconoscere e resistere alle pressioni esterne cheeidano le loro sceltg
Target : studenti del Il biennio e classi quinte.

4, Giochi Studenteschi 2812019

95! /1 %Lhb9 ![[Q!'a.L9b¢9

Attivita

SeminKamo
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PON FINANZIA€®H AUTORIZZATI

RISCATTIAMO IL RISCHIO
PROGETTO PON/FBE11A-FSEPOL-2017-158

Modulo

Tipologia di Modulo

Informazione e comunicazione

Potenziamento delle competenze di base

AmpiaMENTE

Potenziamento delle competenze di base

Lingua e Musica

Potenziamento Lingua straniera

Bullismo e Cyberbullismodacare ai social networ

Modulo formativo per i genitori

Circondiamoci

Educazione motoria, sport, gioco didattico

Educazione allo sport ed ai corretti stili di vita

Educazione motoria, sport, gioco didattico

CITTADINANZA POSSIBILE
PROGETTO PON/FBE2.2AFSEPONK-2018249

Modulo

Tipologia di Modulo

Alimentazione e salute

Benessere, corretti stili di vita,

Costituzione: interpretazione storica e letterale

Civismo, rispetto delle diversita e cittadinanza

Sporte vita

Benessere, corté stili di vita, educazione

Costituzione: uguaglianza formale e sostanziale

Civismo, rispetto delle diversita e cittadinanza

Stili di vita: tra consumo e pubblicita’

Cittadinanza economica

POTENZIALE GIOVANI
PROGETTO PON/FEE2.2AFSEPON-2017-225

Modulo

Tipologia di Modulo

Ad alta voce

Lingua madre

Cinema e didattica

Lingua madre

Gioco & problem solving

Matematica

Scacco matto

Matematica

Prepariamoci al bl

Lingua straniera

Spettacolo imperfetto

LinguaMadre

Imparare ad apprendere con l'uso delle nuove

Lingua Madre

tecnologie per diventare cittadino del mondo
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{7/ 9 Dh t9w/ 1l 9QX
PROGETTO PON/FSE 1.6AFSEPOITI-201829
Modulo Tipologia di Modulo
Scelgo peroh.. 12017 Orientamento
Scelgmperche... 22017 Orientamento
Scelgo peroh.. 12018 Orientamento
Scelgo peroh.. 22018 Orientamento

G4[ 9! wbLbD

5hLbD ! h- Chwb5

5

PROGETTO PON/F$@.6.6B-FSEPON-CL-2017-51

Modulo

Tipologia di Modulo

G SI NYAY3IEFENREZAY

Paenziamento percorsASLE £ £ QS a

OALTERNANZA SCUOLA LAVORO IN TRENTINO
PROGETTO PON/F$8.6.6A-FSEPON-CL-2017-66

Modulo Tipologia di Modulo
Modulo 1 Potenziamento percorsisl in italia
Modulo 2 Asl in italia

Modulo 3 Asl in italia
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PROGETTO PON/FSE?2

LOCRIDE: UNA STORIA ED UN PATRIMONIO MILLENARIO DA RISCOPRIR

5GFSEPOEI-2017-225

Modulo

Tipologia di Modulo

RACCONTIAMO IL CENTRO STORICO DI SIDEF

IAccesso, esplorazione e conoscenza anche digital
patrimonio

RACCONTIAMID CENTRO STORICO DI GERAC

/Accesso, esplorazione e conoscenza anche digital
patrimonio

IL NANIGLIO DI GIOIOSA IONICA

)Adozione di parti di patrimonio (luoghi, monumenti
altro)

ALLESTIRE AD ARTE: Laboratorio di valorizzazig
Torre Galea

,Adoziore di parti di patrimonio (luoghi, monumenti
altro)

| luoghi della memorie; Valorizzazione degli
itinerari delle fiumare locridee e dei luoghi del
monachesimo_I1IS MARCONI

Costruzione di una proposta territoriale di turisn
culturale, sociale e ambiental sostenibile

LA LOCRIDE ROMANA

Costruzione di una proposta territoriale di turisn
culturale, sociale e ambientale sostenibile

| luoghi della memoria; Valorizzazione degli
itinerari delle fiumare locridee e dei luoghi del
monachesimo_ IPSIA

Costruzionedi una proposta territoriale di turism
culturale, sociale e ambientale sostenibile

RISCOPRIAMO IL BORGO ANTICO DI SIDERN(
SUPERIORE

Costruzione di una proposta territoriale di turisn
culturale, sociale e ambientale sostenibile

Fiumare/fiu---mare

Conogenza e comunicazione del patrimonio locg
anche attraverso percorsi in lingua straniera

La storia corre tra le acque delle nostre fiumare

Conoscenza e comunicazione del patrimonio loc
anche attraverso percorsi in lingua straniera

[ Q9 w9 5 L ¢TURO :5L9/ALORE DEL PAESA
PER LA RINASCITA DELLA LOCRIDE

Conoscenza e comunicazione del patrimonio loc
anche attraverso percorsi in lingua straniera

[ QO9WO5L¢! Q 59]
CAULONIA

C! ¢! wh

Conoscenza e comunicazione del patrimonacale
anche attraverso percorsi in lingua straniera

L'EREDITA' DEL FUTURO: IL CENTRO STORIC
GROTTERIA

Sviluppo di contenuti curricolari digitali cqg
riferimento al patrimonio culturale (Open Education
Resources)

L'EREDITA' DEL FUTURO: IL CENTHOCZT DI
GIOIOSA IONICA

Sviluppo di contenuti curricolari digitali cqg
riferimento al patrimonio culturale (Open Education
Resources)

BLOGGER E VIDEOREPORTER DEI BENI CULT,
DELLA LOCRIDE_IC_ GIOIOSA JONICA

Produzione artistica e culturale

BLOGGER\HDEOREPORTER DEI BENI CULTUH
DELLA LOCRIDE_IC_ ROCCELLA IONICA

Produzione artistica e culturale

.la.LbL hDDLX 59{LDb9w
DELLA LOCRIDE DOMANI_SE Gioiosa lonica

Produzione artistica e culturale

.la.LbL hDDLX 59{LDROW

Produzione artistica e culturale

DELLA LOCRIDE DOMANI_SE Roccella lonica
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IL SOCIAL TEAM BUILDING COOPERATIVO

ALORIZZAZIONE DEGLI ITINERARI AMBIE
STORICO CULTURALI

Interventi di rigenerazione e riqualificazione
urbana specie nelle aree pigeriche e marginali

PON PRESENTATI

ANNO | MISURA TITOLO
2016 | 10.2.2A | RISCATTIAMO IL RISCHIO
2017 | 10.2.2A | CITTADINI DIGITALI
2017 | 10.2.2A | POTENZIALE GIOVANI
2017 | 10.2.5A | HONEY AND MONEY
2017 |10.16A |a{/ 9[ Dh to9ow/ 1 9QX¢
2017 | 102.5A | CITTADINANZA POSSIBILE
2017 | 10.6.6A | ALTERNANZA SCUOLA LAVORO IN TRENTINO
2017 | 10.6.6B | ALTERNANZA SCUOLA LAVORO A OXFORD
2017 | 10.1.1B | LOCRIDE FUTURA PROGETTO IN RETE
2017 | 10.2.5C | LOCRIDE: UNA STORIA E UN PATRIMONIO MILLEN PROGETTO IN RETE
DA SOPRIRE
2018 | 10.2.2A | POTENZIALE GIOVANI 2
2018 | 10.1.JA | SULLE ALI DELLA CULTURA
2018 | 10.6.6A | POTENZIAENTO PERCORSI DIIARIZIONE
10.6.6B
PROGETHESR FINANZIATI
POR
ANNO| MISURA TITOLO AZIONE
2017 |10.8.1 |INNOVACLASSE PORCALABRIAL Y (i SNBSY GA AYFNI &l
tecnologica, laboratori di settore
2017 | 10.8.5 | INFOLABORIAM PORCALABRIAL Y G SNIBSYGA AYFNI &l
tecnologica, laboratori di settore
PON
ANNO| MISURA TITQO AZIONE
2017 |10.8.1 |ILGEOMETRASIFORMAIN |LYGSNIBSYGA AYyFNIF ai
LABORATORIO tecnologica, laboratori di settore
2017 |10.8.5 |ILLABORATORIOLINGUISTIC|L Y i SNIBSyY (i A Ay F Naziané
PER COMUNICARE/PARLARE| tecnologica, laboratori di settore
ALTRI PROGEPRESENTATI
ANNO MISURA TITOLO INTERVENTO
2016 | Bando NAZIONALE CRESCERECALABRIA PROGETTO IN RETE
2017 | 27/85 BIBLIOTEQWAIA
2018 | BANDO MIBACT
2018 | BANDO REGIONE CALAE
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2018 ERASMUS + Programma integrato per
f QL & G NBarmeagoyef
Gioventu e lo Sport
Convenzioni con Enti e Territorio CLb![L¢!Q
gl bLxO9Ow{L¢! Q a95LC¢C?9 A Percorsi di Alternanza Scuola
Reggio Calabria ~ Lavoro
A Orientanento Post Diploma
0 UNIVER L ¢ ! Q CALABRIAUNICAL) A Piano Lauree Scientifiche
Dipartimento di Economia , Statistica e A Corso di approfondimento
Finanza Cosenza Matematica: problemi, strategie
soluzioni
0/ hb{LD[LH 5 OQAD h A Percorsi di Alternanz&cuola
Locri ~ Lavoro
A Percorsi sulldegalita
i AICA A Test Center Certificazione ECDL
U SCouT A Contrasto alla dispersione
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DIDATTICA E METODOLOGIE

[ QLOPLDP{ ® daDd al NO2yAé NBIFEATTLE €S LINBLINRS FAy
interazione con obiettivi multidisciplinari, integrandole con le attivita extracurricolari e progettuali.
[ QLA G A (fdAil2y RIAIOASRIdE T A2y S RA ljdzFr GGNB ! aaAx [/ dzf G dzNT
1 Asse dei linguaggi
1 Asse logicanatematico
9 Asse scientificéecnologico
1 Asse storico sociale

Essi costituiscono la trama che lega le varie discipline in un tessuto unico. i€gplirch deve
O2YUNROGdZANB | £ f QlF OljdzAaAl A2yS RSttS O02YLISGSyT S
chiave di cittadinanza, prevedendo opzioni metodologiche individuali nella cornice di finalita comuni.
In questo contesto le attivita didathe e i progetti curriculari ed extreurriculari si propongono come

un insieme di opzioni elaborate al fine di creare motivazioni ad apprendere con specifico riferimento

Competenze linguistiche;

Competenze matematictogiche e scientifiche;

Competena nella pratica e nella cultura musicale;

Competenze nelle tecniche e nei media di produzione e diffusione delle immagini;
Competenze di cittadinanza attiva e democratica;

Iniziative di contrasto al fenomeno della dispersione scolastica e per una pia amlisione
scolastica;

oo ~ouaswpeE®

LYATAFGABS LISNI ft QAy Ot dzaaz2yS S t+ GFE2NRTTFT A
tecnologie;

10. Acquisizione e rafforzamento di competenze digitali;

11. Incremento alternanza scuclavoro;

12. Discipline motorie e sviluppo di mortamenti sani.

bStf2 a@2ft IAYSyiG2 RStf{QIGOIABAGE RARIFGGAOFXT LISNJI
RSOA&aAD2 f QSALISNASYIT I RSEEQlIffASO2d [2 AGdzZRSY (¢
O2YLERNIIZ GENI dANDIF RENE DABRQARIdzG 2 SSNE2 Af G SNNAG:
sinergia con il mondo del lavoro. La scuola pertanto organizza stage in ambienti professionali,
NEI2tFYSydl fQdza2 RSA I 062N} G2 NA coolidaia digakichA O
tradizionale, una didattica laboratoriale sempre piu efficiente e inclusiva.

Ly 1ljdzSadGlF RANBIA2yS aix 2NASydGr tF aoStdalr adN
nuovi spazi didattici settoriali (laboratoihuistici, laboratori matematici ecc.) al fine di consentire
FftfQFrftAS@®2 RA aLITAINB GNIY S RAAOALI AYS aiddzRA
alla costruzione di una formazioiretoto.

La didattica del nostro istituto si confilNI 02 YS dzyl RARIF GGAOF aLkRyidSé
RSt R20SyidS S tS 02YLISGSyT S LINBAINBaasS RSttt Ql ff
d0dz2RSyiS ySttS O2yRATAZ2YA RA G&l LISNJ FI Nddpp | dzi 2
aver acquisito un bagaglio di conoscenze tali da permettergli di raggiungere abilita e competenze
sempre nuove che gli consentano di affrontare consapevolmente il mutevole mercato del lavoro e di
affermare la propria personalita con coscienza e cpasalezza.
Ogni docente opera oculate e motivate scelte sulla metodologia utile per il raggiungimento delle
competenze richieste, scelta aperta, non necessariamente vincolata ad uno schema, mirata a
LISNE2YFEATTINB S AYRAGARdAzZE EtATTENB fQAyasS3ayl YSyi
Tra lemetodologie usate si collocano:
La lezione dialogatapartecipata
Le lezioni interattive
Il learning by doing
[ QL Yyt A&A RA &aAldzZa TA2yA NBFfA S aiddzRA2 RA O
Il Problem solving
Il Cooperative learning
Il Perseguimento di obiettivi professionali concretiutocad)
La Didattica laboratoriale
La Flipped classroom

<LK KKK LKLKLKKL
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La scelta di approcci didattici innovativi attraverso una pluralita di azioni volte ad innovare le strategie
RARFGGAOKS S tQ2NABFYATTITA2yS RSttt SRARREODOOR &3
nuove tecnologie (TIC) e alla fornitura di strumenti di apprendimento adeguati per lo studio online.

Sono stati, pertanto, npensatl e ampllatl gli spazi educgtlw e formativi della scuola stessa che
configura sempredipitcomeldo2 aF LISNIi2é¢ S aAyOf dzZAA@2¢é3 Ay |
digitali.

Sl
00:

In linea con gli obiettivi di Europa 2020 si dovranno perfezionare le dotazioni riferite agli ambienti
digitali, potenziare la didattica laboratoriale e creare sempre naovbienti per un apprendimento
sempre piu in grado di avvicinare la scuola alle esigenze reali del territorio e del mercato del lavoro.

Riconquistare i saperi e le conoscenze che la scuola mette a disposizione ogni giorno per superare la
logica di un apmndimento inteso solo come mero studio mnemonico di elaborazione di dati o come

dzy al LISNBE OKS aA O2y FAIAdzNR O2YS FAYIFEAT T FG2 | ff
spontaneo e appassionato rapprentano le sfide che ogni giornostrm istituto si pone di superare

LISNJ FF @2NANB &aSYLINBE RA LAG fF F2NXYIFTA2YyS RA dzy
Da tempo oramai la visione di una didattica puramente trasmissiva ha lasciato il posto a quelle
didattiche e a quelle metodologie cheJ2 y 32y 2 f QlIffAS@2 +f OSyiNR
apprendimento, responsabilizzandolo e rendendolo protagonista circa la propria crescita culturale e
umana, il nostro istituto, in linea con questa logica, predilige una didattica innovativa ma noe steril

che, nella scelta delle proprie metodologie quali, ad esempio, la flipped classroom, la lezione
O2tf 02N GAGE 2 £ QFLIWINBYRAYSyG2 GNI LINRZI FI R
forza.

La didattica é strutturata prevalentemente moduli ognuno dei quali si conclude con la valutazione

dei livelli conseguiti in termine di competenze, conoscenze ed abilitd che costituiscono la situazione di
LI NLSYyTF LISN f QAYiINRBRdZ A2yS RSt Y2RdzZ 2 liwelizO0S & 3
ipotizzati vengono attuati interventi didattici educativi integrativi (sostegno e recupero) che
favoriscano un produttivo reinserimento nel processo di apprendimento.

Nelle programmazioni dei Consigli di classe e nelle programmagzioni curriculgoneeriportati i

contenuti per disciplina, gli obiettivi in termini di competenza e abilita richiesti per il passaggio alla
classe successiva, nonché le indicazioni di carattere operdtbad G A 2y £ S RSt QI GG A
parametri per la verifica déa valutazione degli apprendimenti, in linea con quanto delineato nel
LINS&ASYyidS thC RQLAGAGIzA2d DfA a0dzRSYGA &az2y2 024
costante interazione con tutti gli attori del percorso formativo.

GLI ASSI QJURALI |

[ Q! 434S RXA (tAQRDdeISTITM @2 RA FIFENB | OljdzA aANB | ff 2
come ricezione e come produzione, scritta e orale; la conoscenza di almeno una lingua straniera; la
conoscenza e la fruizione consapevole diteqici forme espressive non verbali; un adeguato utilizzo
RStfS (SOy2t23AS RSE{QAYTF2NNITA2YyS S RSttt 0O2Yc

[ LI RNBYFYT I RStftl tAy3dza AGFEAFYylF & LINBYSaal
forma di comunicazione; € comuretutti i contesti di apprendimento ed € obiettivo delle discipline
afferenti ai quattro assi. Il possesso sicuro della lingua italiana € indispensabile per esprimersi, per
comprendere e avere relazioni con gli altri, per far crescere la consapevoles#za della realta, per
interagire adeguatamente in una pluralita di situazioni comunicative e per esercitare pienamente la
cittadinanza.
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Le competenze comunicative in una lingua straniera facilitano, in contesti multiculturali, la mediazione

e la compreni®ne delle altre culture; favoriscono la mobilita e le opportunita di studio e di lavoro. Le
conoscenze fondamentali delle diverse forme di espressione e del patrimonio artistico e letterario
a2ttt SOAGlIyYy2 S LINRBYdz2 @2y 2 freativd, falsénsiith ¢S tuteld e alldS y & A
conservazione dei beni culturali e la coscienza del loro valore.

La competenza digitale arricchisce le possibilita di accesso ai saperi, consente la realizzazione di
percorsi individuali di apprendimento, la comcazione interattiva e la personale espressione
creativa.

[ QAYGSaNITA2yS GNI A RAOGSNEA fAy3dzr 33IA O02a0A/(
conoscenze e per interpretare la realtd in modo autonomo.

[ Q! aaS YKGESYIQ2HASB ( like @® stiRidnte SapeIcdmPdijedzg éhe lo pongano
nelle condizioni di possedere una corretta capacita di giudizio e di sapersi orientare consapevolmente
nei diversi contesti del mondo contemporaneo.

La competenza matematica, che non si esaurisce nelrsafisciplinare e neppure riguarda soltanto
JfA FYOAUA 2LISNIFUAGA RA NAFSNAYSYyuUuzzZ O2yaAradus
consentono di esprimere e affrontare situazioni problematiche attraverso linguaggi formalizzati.

La competema matematica comporta la capacita e la disponibilita a usare modelli matematici di
pensiero (dialettico e algoritmico) e di rappresentazione grafica e simbolica (formule, modelli,
costrutti, grafici, carte), la capacita di comprendere ed esprimere adaqueite informazioni
gualitative e quantitative, di esplorare situazioni problematiche, di porsi e risolvere problemi, di
progettare e costruire modelli di situazioni reali.

CAYylLtAGEL RSttQlF&aasS YIGSYFHiAad2 & f oo deliedabilddi 1 A 2y
necessarie per applicare i principi e i processi matematici di base nel contesto quotidiano della sfera
domestica e sul lavoro, nonché per seguire e vagliare la coerenza logica delle argomentazioni proprie

e altrui in molteplici contestiidndagine conoscitiva e di decisione.

[ Q! 84S #eOnbI&giCalkAIT ATOR2 0 ASUGA B2 RA FlLOAfAGINB f 2
circostante, per osservarne i fenomeni e comprendere il valore della conoscenza del mondo naturale
e di quello delleattivita umane come parte integrante della sua formazione globale. Si tratta di un
OFYLER IYLA2Z2Z S AYLRNIFYyGS LISN fQlFOljdAaAAT A2yS R
AYOSNNRIFNBAS 238aSNBFNB S 02 YLINStghRGNBbIematicitE 2 y R 2
S UNIXaF2N¥IoAfAGE RSt NBIfSd tSNI ljdzSaidz2 f QlF LI
laboratorio assumono particolare rilievo.

[ QI R2T A2yS RA aiGNIGS3IAS RQAYRI IAySstitRidee a0 S R dz
di applicazione del metodo scientifico che di la degli ambiti che lo implicano necessariamente come
protocollo operativo- KI+ A f FTAYS | yOKS RA @I fdzil NB f QAYLI i
tecnologiche specifiche.

aOY¢

[ QI Ldirdddoydei saperi e delle competenze avviene per ipotesi e verifiche sperimentali, raccolta
di dati, valutazione della loro pertinenza ad un dato ambito, formulazione di congetture in base ad essi,
costruzioni di modelli; favorisce la capacita di anatzZanomeni complessi nelle loro componenti
fisiche, chimiche, biologiche.

[ S 02YLXSGS yl S Rt@:rﬁotogmb NéBdontrﬁ)Lmé\aa‘quré\lé"bhs(é di lettura della realta,
RAGSYy (il y2 SaasS aisSaasS aiNHzyS giafinahds Edsd conBarrébdldd A T A :
potenziare la capacita dello studente di operare scelte consapevoli ed autonome nei molteplici
contesti, individuali e collettivi, della vita reale.

9Q Y2f02 AYLRNIIYGS F2NYANB &l biep®posteicheldhanoF | NJ |
dalla comunita scientifec e tecnologica, in merito allsoluzione di problemi che riguardano ambiti
codificati (fisico, chimico, biologico e naturale) e aree di conoscenze al confine tra le discipline anche
diversi da quelli saui si & avuto conoscenza/esperienza diretta nel percorso scolastico e, in particolare,
relativi ai problemi della salvaguardia della biosfera.
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Obiettivo determinante &, infine, rendere gli alunni consapevoli dei legami tra scienza e tecnologie,
della loo correlazione con il contesto culturale e sociale con i modelli di sviluppo e con la salvaguardia
RSEfQFIYoASY(iSs y2yOKS RSttl O2NNRaLRYRSYIlF RS
appropriate.

[ Q! & & S-sosaialegi id®< tre ambiti difierimento: epistemologico, didattico, formativo.

[ 8§ O02YLISGESyT S NBtFGAGS |ttt QlFNSF adGd2NAOF NX 3dzZ N
nella loro dimensione locale, nazionale, europea e mondiale e di collocarli secondo le coordinate
spazictemporali, cogliendo nel passato le radici del presente.

{S &adz LAFYy2 SLA&GSY2t23A02 A O2yFAYA (N fF &
frequenti sono le connessioni utili alla comprensione della complessita dei fencanatizzati.
Comprendere la continuita e la discontinuita, il cambiamento e la diversita in una dimensione
diacronica attraverso il confronto fra epoche e in dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree
geografiche e culturali & il primo grandeiettivo dello studio della storia.

Lt aSyaz2 RStfQILIWLINISYSyT I FEAYSyGlrid2 RIFftl O
in un sistema gi regole fondatg sulla 'gutelg e su[ricono§cimento dei girittiAe dej doAveri, concor,re,alla’
suaeducazigS Ittt O2yOBALDSYIl | S I { {Le=aeSIPDaKIONe raspondahilel A O 2

- come persona e cittadinealla vita sociale permette di ampliare i suoi orizzonti culturali nella difesa
della identita personale e nella comprensione deivd8 f f QA y Of dzaA2y S S RSt QA

La raccomandazione del Parlamento e del Consiglio europeo 18 dicembre 2006 sollecita gli Stati
membri a potenziare nei giovani lo spirito di intraprendenza e di imprenditorialita. Di conseguenza,
per promuovere la prgettualita individuale e valorizzare le attitudini per le scelte da compiere per la
vita adulta, risulta importante fornire gli strumenti per la conoscenza del tessuto sociale ed
economico del territorio, delle regole del mercato del lavoro, delle pdiaibli mobilita.

Nel secondo biennid'asse storico sociale si caratterizza per un'integrazione piu sistematica tra le
competenze di storia generale e storia settoriale relativa agli indirizzi e per un‘applicazione piu strutturata
e critica degli strumenmfpropri delle scienze umane e sociali all'analisi dei fenomeni storici.

Nelquinto annoin particolare le competenze storico sociali rafforzano la cultura dello studente con
riferimento anche ai contesti professionali, consolidando l'attitudine a probtarare, a formulare
domande e ipotesi interpretative, a dilatare il campo delle prospettive ad altri ambiti disciplinari e a
contesti locali e globali.

Luoghi privilegiati per I'acquisizione dei succitati risultati di-apprendimento-sono-it-taborataio e |
esperienze in situazione, in cui si utilizzano vari linguaggi e strumenti, si pratica il recupero della
memoria, si individuano e si interpretano le diverse tipologie di fonti, si documentano le esperienze,
si colgono i legami tra le discipline, faciitlo una comprensione unitaria della realta.
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DA INSERIRE NEI PROFISIG i 2 NB ¢ dzNA&AGAO2Y f QAYRANRITI T 2 ¢ dzNA
grande respiro che permette agli studenti disviluppare, oltre alle capacita lagieoniche, delle
competene trasversali proprie di questo percorso di studi, nonché il rapido inserimento nel mondo

del lavoro legato a questo settore sempre piu in espansione.

{SO2yR2 A YIF3IAA2NR Aal0AldziA RA NAOSNDIFSZ A& ¢ dzNR
AGFEALFYEF S LISNIIFyd2 aFN:r Af aSatddiz2NB 02y €S YI 3
paese con le piu grandi risorse artistiche e, per sfruttarle al meglio, servono figure professionali
altamente qualificate. Il Profilo profegsiy £t S RA ¢SOy A 02 RSt ¢dzNAavY2 R
cultura di base storica, geografica, giuridamonomica, politica, artistica; conoscenza scritta e parlata

di tre lingue straniere; consapevolezza del ruolo, delle articolazioni e delle imiplicaconomiche del

settore turistico; conoscenza approfondita dei prodotti turistici, delle fasce di possibile utenza, dei
Y2RA LISNJ I OONBRaOSNE fQAyGiSNBaasS S fI TFNHzAOACAD
RSt f QA YLINE & I andli deNdminérdialivkazidhe eRdbrhark€ing; padronanza delle tecniche
2LISNI GABS RA o0l asSy 02y LI NIGAO2tINB FiGSyTAz2yS |

Indirizzo Economico

COMPETENZE DI BASE E COMPETENZE SPECIFICHE
Amministrazione Finanza e MarketingSistemi InformativiAziendali

ASSE DEI LINGUAGGI

Lingua italiana Lingua straniera Scienze Motorie

GCOMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGBERELUSIONE
CERTIFICARE DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO

A CONCLUSIONE DBIBBLIGO DSTRUZIONE
V Padroneggiare gli strumenti espress
ed argomentativi indispensabili p€
3SaiANB t QA Yy G SN
verbale in vari contesti

Leggere, comprendere ed interpretare
testi scritti di vario tipo

Produrre testi di vario tipo in relazie ai
differenti scopi comunicativi

Utilizzare una lingua straniera per
principali scopi comunicativi ed operati

Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione ¢
team working piu appropriati per intervenire nei conte
organizzativi @rofessionali di riferimento

Redigere relazioni tecniche e documentare le attiy
individuali e di gruppo relative a situazioni professionali
Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi G
atteggiamento razionale, critico e responsaldi fronte alla
realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai
RSt f QI LIWINBYRAYSyYy (G2 LISNYIY
Padroneggiare una lingua straniera per scopi comunic
utilizzando anche i linguaggi settoriali previsti dai percors
studio per interagire in idersi ambiti e contesti di studio
di lavoro (Livello B2 padronanza del Q€EERadro Comune
Europeo di Riferimento per le Lingue)

Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti
O2YdzyAOIFIT A2yS AydGaSaNI Gl R
comunicative con riferimento ai differenti contesti
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ASSE MATEMATICO

Matematica

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE
CERTIFICARE

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGBRELUSIONE
DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO

V

\Y

V

A CONCLUSIONE DBIBBLI® DI ISTRUZIONE

Utilizzare le tecniche e le procedure d
calcolo aritmetico ed algebrica
rappresentandole anche sotto form
grafica

Confrontare ed analizzare figur
geometriche, individuando invarianti
relazioni

Individuare le strategie appropriat
per la soluzione di problemi
Analizzare dati e interpretar
sviluppando deduzioni e ragionamer
adzat A atiSaaa Fy
rappresentazioni grafiche, usandg
consapevolmente gli strumenti ¢
calcolo e le potenzialita offerte d
applicazioni  spefiche di tipo
informatico

Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica
organizzare e valutare adeguatamente informazi
qualitative e quantitative

Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli asp
dialettici e algoritmicper affrontare situazioni problematiche
elaborando opportune soluzioni

Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita
studio, ricerca e approfondimento disciplinare

Correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi
scienze delle tecnologie e delle tecniche negli specifici cal
professionali di riferimento
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ASSE SCIENTIHTECNOLOGICO

Informatica

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE
CERTIFICARE

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGERELUSIONE
DEL SECONDO BNHO E DEL QUINTO ANNO

A CONCLUSIONE DRIBBLIGO DI ISTRUZIONE

V Osservare, descrivere ed analizza

fenomeni appartenenti alla realt{
naturale e artificiale e riconoscer
nelle sue varie forme i concetti (
sistema e di complessita

Analizzare gualitaiamente e
quantitativamente fenomeni legati all
trasformazioni di energia a partir
RIFIftfQSALISNRSYIT |
Essere consapevole delle potenzialit
dei limiti delle tecnologie nel contest
culturale e sociale in cui vengon
applicate

Riconoscere le principaliofme di
gestione e controllo dell'informazion
e della comunicazione e operare ¢
esse con particolare riferiment
all'ambito tecnicescientifico

Essere consapevole delle potenzialiti
dei limiti delle tecnologie informatichg
nel contesto in cui sono gticate

Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita
studio, ricerca e approfondimento disciplingte
Identificare e applicare le metodologie e le tecniche d
gestione per progetti

Redigere relazioni tecniche e documentare I#ivda
individuali e di gruppo relative a situazioni professigiali
Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, proces
flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie
imprese

Riconoscere i diversi modelli organizzativi adah
documentare le procedure e ricercare soluzioni effi
rispetto a situazioni date
DSAGANBE Af aradasSvyr
programmi di contabilita integrata
Applicare i principi e gli strumenti della programmazion
del cantrollo di gestione, analizzandone i risultati
LyljdzZ- RN} NB t QFGGA@GAGE RA

e realizzare applicazioni con riferimento a specifici conte|
diverse politiche di mercato

Utilizzare i sistemi informativi aziendali @ gtrumenti di
O2YdzyAOFT A2yS AyGdS3aANY G H
comunicative con riferimento a differenti contesti

RSttS

6F0 L LizyGA O2y NI aasSaylidr Oz2y

ASSE STORKSOCIALE

Religione Storia, @tadinanza e CostituzioneGeografia Diritto ed Economia PoliticeaEconomia Aziendalg

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE
CERTIFICARE

GCOMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGBRELUSIONE
DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO
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A CONCLUSIONE ORIBR IGO DI ISTRUZIONE

V Comprendere il cambiamento e
diversita dei tempi storici in un
dimensione diacronica attraverso
confronto fra epoche e in un
dimensione sincronica attraverso
confronto fra aree geografiche

V Collocare l'esperienza personaleun
sistema di regole fondato sul reciprog
riconoscimento dei diritti garantit
dalla Costituzione, a tutela dell
persona, della collettivita e
dell'ambiente

V Riconoscere le caratteristich
essenziali del sistema soegonomico
per orientarsi nel tessio produttivo
del proprio territorio

Agire in riferimento ad un sistema di valori coerenti cg
principi della Costituzione, in base ai quali essere in graq
valutare fatti e orientare i propri comportamenti persona
sociali e professionali

Utilizare gli strumenti culturali e metodologi
dell'approccio storico per porsi con atteggiamer
razionale, critico e creativo nei confronti della realta,
suoi fenomeni e dei suoi problemi, con particolg
riferimento alle questioni della sicurezza, dedidute e della
tutela ambientale

Saper correlare le conoscenze storiche, geografich
aziendali con gli sviluppi soeswonomici dei camp
tecnicoprofessionali di riferimento

Riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati log
nazionali e globaknche per coglierne le ripercussioni in
dato contesto;imacrofenomeni economici nazionali
AYGSNYITA2yFEA LISN O2yySi
cambiamenti dei sistemi economici nella dimensig
diacronica attraverso il confronto fra epochtriche e nella
dimensione sincronica attraverso il confronto fra ar
geografiche e culture diverse.

Individuare e accedere alla normativa pubblicisti
civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attiv
aziendali

Interpretare i sistemiaziendali nei loro modelli, processi
flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie
imprese

Riconoscere i diversi modelli organizzativi azieng
documentare le procedure e ricercare soluzioni effic
rispetto a situazioni date

Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro
collaborare alla gestione delle risorse umane
DSaGANBE Af &aradasSylr RSttS
programmi di contabilita integrata

Applicare i principi e gli strumenti della programmazien
del controllo di gestione, analizzandone i risultati

Ly lj dzr RNJ NB fQFdGAGAGL R A
RSttt QITASYRF S NBFEATTIE NI
specifici contesti e diverse politiche di mercato
Orientarsi nel mercato dei prodotti assrativofinanziari,
anche per collaborare nella ricerca di soluzi
economicamente vantaggiose

Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti
O2YdzyAOFT A2yS AyidS3aNY Gl R
comunicative con riferimento a diffenti contesti
Analizzare e produrre i documenti relativi a
rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei cri
adzf £ NBaLkRyaloAfAdt az2o0A
Identificare e applicare le metodologie e le tecniche ds
gestione per progetti

Riconoscee gli aspetti geografici, ecologici, territoria
RStEfQlIYOASYGS yIFiddz2NI S SR
strutture demografiche, economiche, sociali, culturali €
trasformazioni intervenute nel corso del tempo
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Tecnologico

COMPETENZE DI BASEONMPETENZE SPECIFICHE
Costruzioni Ambiente e Territorio

ASSE DEI LINGUAGGI

Lingua italiana Lingua stranieraScienze Motorie

GOMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE
CERTIFICARE

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGBERELUSIONE
DEL SECONDO BIENEIDEL QUINTO ANNO

A CONCLUSIONE DBRIBBLIGO DI ISTRUZIONE

\Y

Padroneggiare gli strumenti espress
ed argomentativi indispensabili pe
3SaiANB f QAy G SNJ
verbale in vari contesti

Leggere, comprendere ed interpretar
testi scritti di vaio tipo

Produrre testi di vario tipo in relazion
ai differenti scopi comunicativi
Utilizzare una lingua straniera per
principali scopi comunicativi e
operativi

V Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione ¢
team working piu appropati per intervenire nei contest
organizzativi e professionali di riferimento

V Redigere relazioni tecniche e documentare le attiy
individuali e di gruppo relative a situazioni professionali

V Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsic
atteggiamento razionale, critico e responsabile di fronte
realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai
RSt f QI LIWINBYRAYSy (G2 LISNYIY

V Padroneggiare una lingua straniera per scopi comunic
utilizzando anche i linguaggi settoriali pigti dai percorsi d
studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studi
di lavoro (Livello B2 padronanza del QGERadro Comune
Europeo di Riferimento per le Lingue)

V Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti
comunicazig¥ S Ay G S3IANI GF RQAYLINE
comunicative con riferimento ai differenti contesti

ASSE MATEMATICO

Matematica

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE
CERTIFICARE

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGBERELUSIONE
DEL SECONDO BIEQIE DEL QUINTO ANNO

A CONCLUSIONE DBRIBBLIGO DI ISTRUZIONE

\Y

\%

\%

Utilizzare le tecniche e le procedure d
calcolo aritmetico ed algebricq
rappresentandole anche sotto form
grafica

Confrontare ed analizzare figur
geometriche, individuando invarianti
relazioni

Individuare le strategie appropriat
per la soluzione di problemi
Analizzare dati e interpretarl
sviluppando deduzioni e ragionamer|
adzat A aiSaaa Ly
rappresentazioni grafiche, usang
consapevolmente gli strumenti ¢
calcob e le potenzialita offerte dg
applicazioni  specifiche di tip
informatico

V Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matemat
per organizzare e valutare adeguatamente informazi
qualitative e quantitative

V Utilizzare le strategie del pensierazionale negli aspett
dialettici e algoritmici per affrontare situaziof
problematiche, elaborando opportune soluzioni

V Utilizzare i concetti e i modelli delle Scienze Sperimentali
investigare fenomeni sociali e naturali e per interprets
dati

V Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita
studio, ricerca e approfondimento disciplinare

V Correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi
scienze, delle tecnologie e delle tecniche negli spec
campi professionali di efimento

V Progettare strutture, apparati e sistemi applicando anc
modelli matematici, e analizzarne le risposte 3§
sollecitazione meccaniche, termiche, elettriche e di a
natura
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ASSE SCIENTIHTECNOLOGICO

I BIENNIO

SCIENZE INTEGRAFSICACHIMICA SCIENZE DELLA TERBIOEOGIN- TECNOLOGIEFORMATICHE

TECNOLOGIETECNICHE IRAPPRESENTAZIANEAFICA SCIENZE EECNOLOGHSPPLICATE

IIBIENNIGEV ANNO

GESTIONE DEBNTIERE BCUREZZA DELMBIENTE IAVORG PROGETTAZIGNCOSTRUZIONIRPIANTI

TOPOGRAFIA
COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGBRELUSIONE
CERTIFICARE DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO

A CONCLUSIONE OBIBBLIGO DI ISTRUZIONE

V Osservare, descrivere ed armafare
fenomeni appartenenti alla realt{
naturale e artificiale e riconoscer
nelle sue varie forme i concetti ¢
sistema e di complessita

V Analizzare qualitativamente
guantitativamente fenomeni legati all
trasformazioni di energia a partir
RIff Qfzgaét LISNR S

V Essere consapevole delle potenzialit
dei limiti delle tecnologie nel contest
culturale e sociale in cui vengon
applicate

V Riconoscere le principali forme
gestione e controllo dell'informazion
e della comunicazione e operare ¢
esse con paitolare riferimento
all'ambito tecnicescientifico

V Essere consapevole delle potenzialiti
dei limiti delle tecnologie informatichg
nel contesto in cui sono applicate

V Analizzare dati e interpretar
sviluppando deduzioni e ragionamen
sugli stessi ancheO2y f QF
rappresentazioni grafiche, usandg
consapevolmente gli strumenti ¢
calcolo e le potenzialita offerte d
applicazioni  specifiche di tip
informatico

V Individuare le strategie appropriat
per la soluzione di problemi

Analizzare il valorei limiti e i rischi delle varie soluzig
tecniche per la vita sociale e culturale con partico
attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro,
Gdzi St RStfl LISNA2YlIS>X RSt
Organizzare e condurre i cantieri mbbhbiel rispetto delle
normative sulla sicurezza

Valutare fatti e orientare i propri comportamenti in base
un sistema di valori coerenti con i principi della costituzi
e con le carte internazionali dei diritti umani

Utilizzare i principali concetti efativi all'economia ¢
all'organizzazione dei processi produttivi e dei servizi
Identificare e applicare le metodologie e le tecniche d
gestione per progetti

Redigere relazioni tecniche e documentare le atti
individuali e di gruppo relative a gdzioni professionali
Selezionare i materiali da costruzione in rapporto al
impiego e alle modalita di lavorazione

Applicare le metodologie della progettazione, valutazior
realizzazione di costruzioni e manufatti di modeste entitg
zone non sEmiche, intervenendo anche nelle problematiq
O2yySaasS It NRxaLI N¥iaAz SyS
Utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica
progetti e di rilievi

Identificare e applicare le metodologie e le tecniche d
gestione per pogetti

Redigere relazioni tecniche e documentare le atti
individuali e di gruppo relative a situazioni professionali
Rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, sceglier
le metodologie e le strumentazioni piu adeguate
elaborare i datbttenuti

Utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica
progetti e di rilievi

Redigere relazioni tecniche e documentare le attivitd
gruppo e individuali relative a situazioni professionali
Utilizzare le strategie del pensiero raziamalegli aspett
dialettici ed algoritmici per affrontare situazio
problematiche elaborando opportune soluzioni
Organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto d
normative di sicurezza
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ASSE STORISOCIALE

| BIENNIO RELIGIONESTORA, QTTADINANZAGDSTITUZIONEDIRITTO EBCONOMIAPOLITICA

I BIENNIGEV ANNO | RELIGIONESTORIAQTTADINANZAGDSTITUZIONKSEOPEDOLOGIBCONOMIA EBSTIMO

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE
CERTIFICARE

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGEMNGBRCLUSIONE
DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO

Q \Y
V Comprendere il cambiamento e
diversita dei tempi storici in un
dimensione diacronica attraverso
confronto fra epoche e in uni V
dimensione sincronica attraverso
confronto fra aree geograthe
V Collocare l'esperienza personale in | V
sistema di regole fondato sul reciprog
riconoscimento dei diritti garantit
dalla Costituzione, a tutela dell

persona, della collettivita e \%
dell'ambiente
V Riconoscere le caratteristich

essenziali del sistensocioeconomico
per orientarsi nel tessuto produttivq Vv
del proprio territorio

Sviluppare un maturo senso critico e un personale prog
di vita, riflettendo sulla propria identita nel confronto con
YSaal3aArz2 ONRAGALFy23 dididSel
della solidarieta in un contesto multiculturale

/ 23t ASNS fF LINBaSyil S f

trasformazioni storiche prodotte dalla cultura umanistiq
scientifica e tecnologica

Utilizzare consapevolmente le fonti autentiche ¢
cristianesimo, interpretandone correttamente i conteny
nel quadro di un confronto aperto ai contributi della cultu
scientificotecnologica

Agire in riferimento ad un sistema di valori coerenti co
principi della Costituzione, in base ai quali essemgrado di
valutare fatti e orientare i propri comportamenti persona
sociali e professionali

Utilizzare gli  strumenti culturali e metodologi
dell'approccio storico per porsi con atteggiamen
razionale, critico e creativo nei confronti della realtii

suoi fenomeni e dei suoi problemi, con particolg
riferimento alle questioni della sicurezza, della salute e d
tutela ambientale

Correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi

scienze, delle tecnologie e delle tecniche negli sprd
campi professionali di riferimento

Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territor
RSttQlFlYOASYGS yIFiGdz2NT£S SR
strutture demografiche, economiche, sociali, culturali €
trasformazioni intervenute nel corsaettempo

Tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorse del territ
e dell'ambiente

Compiere operazioni di estimo in ambito privato e pubbli
fFAYAGEGFYSYGS |t QSRAT AT A
Utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafida
progetti e di rilievi

DSAGANB fF YIydziSyl Az2y$S 2
edilizi

Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matemat
per organizzare e valutare informazioni qualitative
quantitative

Utilizzare i principali concettiNB f | {
FftQ2NABIFYATTITAZ2YS

A |
SA LN

¢ >

Le programmagziai curriculari sono reperibi dzt

a A U 2 winAtsiderBorgawiitA G dzi 2
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LAVALUTAZIONE

La valutaione rappresentain processo che coinvolge alunni e docenti ed ha la funzione di controllo
RSEtfQAYGISNR LINRPOS&a2 RA FLIWINBYRAYSy(2kAyaSayly
dalla normale attivitd educativa, bensi un processo continuo chengie sistematicamente il
O2y¥TNRy(i2 02y S IOljdAaAil A2yA LINSBOSRSYyGA |t TFA
raggiungimento o meno dei traguardi programmati.

Lt Y2RStt2 RA @lFfdzilTA2yS RSt Qikoadhd éodoinpagnis  |j dz
costantemente il processo di apprendimento, investendo sia l'area relazionale che quella cognitiva in
modo da coniugare le competenze acquisite con le caratteristiche della personalita di ogni singolo
individuo, la sua interazione colugpo dei pari e i contributi personali apportati al dialogo educativo.

t SNJ aS3dzANBE Af LINRPOSaa2 RQIFLIWNBYRAYSyG2z RStfQl
annota sul registro, provvedendo ad esprimere un giudizio di valore per ognit@dp#t valutazione
(conoscenze, abilita e competenze).

Le valutazioni quadrimestrali oltre che, ovviamente, del risultato di tutte le verifiche (scritte, orali e
LINI GAOKS0O S ynbegyoz dell@d paftéchazithd, tdéll@ frequenBaS f sk ¢ @l NB &
YSG2R2 RA fIl @2NR RStfQlfdzyy2 y2yOKS RSffl LINR3I
O2YLJ SaaAragdr RStfl OflaasSz RSt O2YLRNIIYSyidG2 RSH
Di conseguenzd,oto che ogni doente propondn Consiglio di classe NON pud essere rappresentato

dalla mera media aritmetica dei voti di verifica, ma tiene conttutli i parametri menzionati.

STRUMENTI E VERIFICHE

[ GSNRATFAOF TF2NXI G§ADLE § T prygcestordi dppraindimemtd e, qhiidy, i N2 f
serve a verificare il conseguimento degli obiettivi intermedi ed a recuperare eventuali lacune

I OOdzydzZ S yStf O2NB2 RSftftQlIGUGAGAGE RARIFIGOAOI @
Srumenti di verifica

controllo del lavoro svolto a casa

test, questionare percorsi di autoapprendimento

NALISGAT A2yS RStfQINB2YSyG2 GNIGOlFG2 &t QAYA
esercitazioni pratiche su computer

interrogazioni frequenti dal posto

[ GSNRAFAOF az2YYFGA@BlI O2yaraidsS igudntfidafeillivals NA S RA
delle conoscenze, delle abilita e delle competenze degli allievi a conclusione delle varie fasi del
processo di insegnamentpprendimento.

< <K<K KL

La verifica deve avere caratteristiche di interdisciplinarita, anche al fine di aectataapacita degli
alunni di sintetizzare e di trasferire conoscenze, competenze e capacita da un ambito disciplinare
€t QlFfdNRD

Srumenti di verifica
interrogazioni orali (almeno due per quadrimestre)

V verifiche scritte (almeno tre per quadrimestre)
V esercitazioni scritte e pratiche
V relazioni
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GRIGLIE DI VALUTAZIONE

Definizione dei criteri per la corrispondenza tra voti e livelli di Conoscenze Abilita e Competenze

VOTO CONOSCENZE . L[ LE! Q COMPETENZE
Comunica in modo efficace ed articolato. Rielaborg Applica le conoscenze in modo corretto,t@omo e personalg
Complete, organiche, articdla e con| Modo personale e critico e documenta adeguatame| anche a problemi complessi
910 approfondimenti autonomi il proprio lavoro.
Gestisce efficacemente situazioni nuove e comples
Comunica in modo efficace ed appropriato. Com| Applica autonomamente le conoscenze a problemi comples
Sostanzialmente complete con quald analisi corrette ed individua collegamentielaboral modo globalmente corretto
8 approfondimento autonomo autonomamente e gestisce situazioni Mg non
complesse
o . _ Comunica in modo abbastanza efficace, coglie - o _
7 Es_sen_2|all con eventuali approfondiment| aspetti fondamentali, incontra qualche difficalinella| Esegue correttamente compiti semplici ed ap_pllca Ie_ conosc
guidati sintesi anche a problemi complessi, ma con qualche imprecisione
Comunica in modo semplice, ma adeguato. Incor Esegue semplici compiti senza errori sostanziali, ma con alcu
6 Essenziali, ma non approfondite qualche difficolta nelle operazid di analisi e di sintes| incertezze
pur individuando i principali nessi logici
o Comunica in modo non sempre coerente. Ha difficoll ! LILX A OF S O2y2a0Syi S 02y A
S Superficiali ed incerte cogliere i nessi logicCompie analisi lacunose compiti semplici
L Comunica in modo inadeguato, non compie operazi| Applica le conoscenze minime, se guidato, ma con errori &
4 | Superficiali e lacunose di analisi nSttQsasd0dd A2yS RA O2YLMAGA &
) o ] ] Applica le conoscenze minime solo se guidato e con gravi err
3 Frammentarie e gravemente lacunose | Comunica in modo scorretto ed improprio
1-2 Nessuna Nessuna Nessuna

Le griglie per la valutazione delleope scritte, orali e pratiche sono state elaborate dai dipartimenti, unanimemente condivise ed approvate dal CdD.
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GRIGLIE DI VALUTAZIONE ALUNNI CON BES

Definizione dei criteri per la corrispondenza tra voti e livelli di Conoscenze Abilith e Compeseiadii previsti dal P.D.P./P.E.I.

VOTO CONOSCENZE I .L[L¢! Q COMPETENZE ah5! [ L¢! Q
RAGGIUNGIMENTO DEGL
OBIETTIVI DISCIPLINARI
Applica con sicurezzaicontenutie, 9 Q Ay  3INIF R2 R

9-10

Ampie e approfondite con sicura
padronanza degli argomenti

procedure acquisitetrasferendo gli
stessi in contesti diversi e/
situazioni nuove. Affronta situaziol
problematiche utilizzando strateqgi
adeguate.

conoscenze acquisite e svolge
attivita usando con padronanza
strumentalita appresa.

In piena autonomia, con
sicurezza e ruolo propositivo

Consolidate

Applica i contenuti e le procedur
acquisite trasferendo gli stessi
situazioni  semplificate.  Affront;
semplici situazioni problematich
utilizzando strategie adeguate.

E' in grado di esplitare le
conoscenze acquisite ed utilizza
strumentalita appresa.

In autonomia

Parzialmente consolidate

Applica i procedimenti acquisiti i
situazioni  semplificate.  Affront;
semplici situazioni problematich
con l'aiuto dell'insegnantg
curriculare.

E' in grado di esplicitare con qualc
incertezza le conoscenze acquis
ed utilizza la strumentalita appres
in parziale autonomia.

Parzialmente guidato

Essenziali

Applica i procedimenti acquisiti so
se supportato dagli insegnan
curriculari.

Esplicita le conoscenze acquisite
utilizza la strumentalita appresa so
con l'aiuto degli insegnant
curriculari. Svolge attivita sempli
ed affronta situazioni problematich
solo se guidato.

Guidato

Inadeguate

Ha difficoltd ad applicare sempli
strategie di problerssolving, anche
se supportato dagli insegnan

curriculari.

Esplicita le conoscenze affrontal
con difficolta, anche se guidato da
insegnanti curriculari.

Totalmente guidato e non
collaborativo
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Non é in grado di apjglare semplici
strategie di problerssolving, anche

Non é in grado di esplicitare
conoscenze anche se supportg

Totalmente guidato e non

4 Assenti se supportato dagli insegnan dagli insegnanti curriculari. .
. . R . collaborativo
curriculari. Non é collaborativo
Non é in grado di applicare sempll Non €& in grado di esplicitare
strategie di problerrsolving , non conoscenze dimostrando u .
, AR ) o Totalmente guidato e
Asenti collabora con gli inseghan atteggiamento oppositivo e no ODDOSItVO
curriculari e presenta un collabaativo con gli insegnant PP
atteggiamento oppositivo curriculari.
Non é in grado di applicarf Non & in grado di esplicitare
1.2 | Assenti semplicissime stategie di problen conoscenze piu elementari, € Totalmente guidato e

solving, & oppositivo e rifiut
gualsiasi compito

oppositivo e rifiuta qualsiasi compit

oppositivo
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LIVELLI DI COMPETENZA RAGGIUNTI AL TERMINE DEL PRIMO BIENNIO

Valutazione Corrispondenza in termini di livelli di competenza da certificare
Media 6- 6,5 Di base

Media 66 - 8,5 Intermedio

Media 8,6¢ 10 Avanzato

ALLEGATO N. 2 Indicatori per la Certificazione delle CompeteRisannio

/ wL¢9wL t9w [Q!@¢¢wlL. | %Lhb9 59 /[ w9

Il punteggio di credito, relativo al solo triennio, & assegnato dal Consiglio deGlesondo i criteri di cui al
Regolamento sugli Esami di Stato, che prevede fasce di attribuzione. La valutazione finale in tutte le materie
colloca lo studente nella banda di attribuzione del credito scolastico rappresentata nella tabella seguente:
Tabela A¢ (D.M.99/09)

Tabella punteggio del credito scolastico
Media dei voti
| anno (3°classe) Il anno (4°classe) Il anno (5°classe)
M=6 34 34 4-5
c f a X 4-5 4-5 5-6
T f a X 5-6 5-6 6-7
y £ a X 6-7 6-7 7-8
d f a X 7-8 7-8 8-9

Lt /2yaAir3atAaz RA OfraasSs dzyt @2t dF RSTAYyAGE f1 YSR
secondo una scelta che tielento:
A RSttQlraaARdaAGE S RSttt FTNBIdSyTl a2t &aGA0 T Y
propri insegnanti, in presenza o in modalitdearning, oppure modulare cui lo studente é stato
invitato a partecipare dal Consiglio di classe;
A RSt f QAgmipSgudnlta Bartecipaziors dialogo educativo;
A della partecipazione attenta, attiva e assidua alle attivita integrative organizzate dalla scuola o
promosse dai singoli Consigli di clagse; di eventuali crediti formativi.
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Elementi costitutivi del Credito Scolastico
Attribuzione del
PROFITTO punteggio massimo
Media dei voti superiore nella parte decimale a 0,50 della banda di oscillazion

Interesse al dialogo educativo | Impegno nella partecipazione
e allavoro didattico L
Positivo/Costruttivo Notevole 0,35
Positivo/Attivo Costante 0,25
Recettivo Adeguato 0,10
Frequenza
Assidua 0,25
Regolare 0,10
Discontinua 0
Opportunistica 0
Scarsa 0
Attivita integrative deliberata dal Collegio Docenti Max0,20
Credito Formativo Max0,20
Attivita integrative PUNTI

1 Corsi di Lingua 0,10

2 Attivita Sportiva 0,10

3 Partecipazione progetti PON 0,20

4 |t F NIOSOALIT AgityitS(durax 3 Dioleh R QL 0,10

5 |t NISOALITA2YS LINRPISGGA RQL 0,20

6 | Altre attivita 0,10

IQOSALINBaaAz2yS ONBRAGZ2 F2NX¥IGAG2 &aidl FR AYRAOFNB S3

- acquisite al di fuori della scuola di appartenenza;
- documentate atN} GSNB 2 dzy QI G GiSadlTA2yS LINRP@SYyASyidS RI 3
sono svolte;

- O2SNBYGA O2y fQAYRANARITIIT 2 RA &aiddzRA2 FNBIdSydal G2
| crediti formativi riconosciuti dalla scuola verranno trascritti sulla certificazione finale entraistia €ar
parte a tutti gli effetti del curriculum dello studente.
Sulla base delle norme fornite dal MIUR possono essere considerati crediti formativi esperienze maturate
dagli studenti relative ai seguenti ambiti:

1. studio (Per esempio, le certificazidniA y 3dzA 8 G A OKS 2 € Q9/ 5[ 0T

2. artistico (Possono essere considerati tali, per esempio, il superamento di esami al Conservatorio);

3. sportivo;

4. dilavoro;

5. divolontariato.
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Credito Formativo PUNTI
Attivitd musicale Conservatorio 0,20
Attivita sportive 0,20
Attivita di volontariato 0,20
Certificazione esterna in lingue 0,20
Patente europeg informatica 0,20

Le certificazioni presentate dovranno avere i seguenti requisiti:
- Essere redatti su carta intestata e/o debitamente vidimata da Bae$ipciazioni ecc., che li rilasciano;

- /1 2y0SYSNB dzy RSAONRT A2yS RSttt QSaLISNASYI | élffl
aiSaal FTyOKS Ay oFasS FfttQAYLS3Iy2 S A NRAdA G

- le certificazioni comNR @I Y OGA FFOGGAGAGE € @2NF GA D RSQ2y?2 7\
O2y ANROGdziA RA |-ééAéuSyW| S LINEGARSYIT I 2@@3SNER
RSt fQFrRSYLIAYSy(i2 O2y (N dzi A @2 T

- le certificazioni dei crediti formativi acquigitif £ Q 0SNE RS@2y2 SaaSNBE 02y
i

RO
Sali
G AOI
RA
fS

- RFEFEEQ!l dzi2NRGL RALX 2YI 2 O2yazfl NBT
- S FAdAGAGE ALRNIAGS OKAIFNIGS RS@2y2 S&aaSNI
FSRSNITA2yS LISNI £ | dzt aA ag@2t3asS tQFraGABAGLET

- le attivita di volontariato rionosciute sono quelle svolte per organizzazioni di rilevamzaionale
guali Protezione Civile, Caritas, Croce rossa, ecc.
- le esperienze non devono avere carattere occasionale.

Le documentazioni carenti o addirittura prive anche di uno solo deiiséalencati non saranno prese in
considerazione dai Consigli di Classe.

[ § SALISNASYT S OKS RIyy2 ftdzz32 ftQlFiGNRodd A2yS RS
appartenenza, in ambiti e settori della societa civile legatifalmazione della persona ed alla sua crescita
umana, civile e culturale.

La documentazione relativa ai crediti formativi deve essere consegnate in Segreteria per essere protocollate
SYGuNB Af Mp YIF3I3IA2 RStfQlIyy2 Ayzofe2dhpatte deifi Ndgagi2 y & S
competenti

COMPORTAMENTO

Lt O2YLERNIIFIYSyd2 RS3ItA addzZRSyaGA & &az233sSdadz | Ot
convertito con modificazione dalla Legge 30 ottobre 2008, n. 169. Tale valutazione siquoa obiettivo
LINAYOALI €S f QF OOSNIFYSyi(d2 RSA fA@BStfA RA | LILINBYRA
riferimento alla cultura e ai valori della cittadinanza e della convivenza civile.

La valutazione del comportamento, pertantotende verificare se lo studente € in grado di rispettare,

dopo averle interiorizzate, il complesso delle disposizioni che disciplinano la vita della scuola, con

LI NI AO2tF NB NAFSNAYSyG2 f wS3a2f YSydulentRQL &4 A G dzi 2

Tale valutazione, quindi, deve necessariamente prendere in considerazione i comportamenti degli alunni,
che devono essere coerenti con il corretto esercizio dei propri diritti € al tempo stesso con il rispetto dei
propri doveri.
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INDICATORI9w [ Q! ¢¢wL. | 2Lhb9 59] +h¢h 5L
RAPPORTO CARERSONE
VoTo E CONSLITUZIONECOLASTICA INTERESSMPEGNAPARTECIPAZIONE FREQUENZSCOLASTICA

RSPETTO DEL REGOLAMENEIDUTO

RSPETTO DELLE CONSEGNE

Compotamento impeccabile, V Interesse costante e partecipazione | V Assidua e puntuale
collaborativo e costruttivo durante le attiva alle attivia didattiche, anche all¢ V' Non pit diTR&itardi e ron piu di20
attivita didattiche proposte di approfondimento FaaSyl S yStfQl NI
Ottima socializzazione V Impegno assiduo
10 Costante consapevolezza V wdz2f 2 LINBLRAAGADS
e interiorizzazione delle regole classe
Nessun provvedimento disciplinare | V Puntuale e serio svolgimento delle
consegne scolastiche nel rispetto dei
tempi stabiliti
Positivo e collaborativo V Ottimo livello di interesse e adeguata| V  Frequenza regolare
Puntuale rispetto degli altri e delle partecipazione alle attivita didattiche | V. Non piu diseiritardi e non piu d25
regole V  Impegno costante FaasSyT S ySttQl N
9 Nessun provvedimento disciplinare | V Diligente adempimento delle consegr]

scolastiche

Generalmente corretto nei confront]
degli altri ma non sempre collaborativ
Complessivo rispetto delle regol
(qualche richiamo verbale nessun
richiamo scritto sul Registro di classe
opera del docente o del D.S. o dei sy
collaboratori)

Interesse e partecipazione selettivi (g
seconda della disciplina)

Qualche episodio di distrazione e
richiami verbali

Impegno nel complesso costante
Generale adempimento delle conseg
scolastiche

V  Frequenza nel complesso regolare
V' Non piu di noveitardi e non piu

di3ol 8aSyi1 S ysSttQ

Comportamento non sempre corre
verso compagni e insegnanti.
Atteggiamento poco collaborativo
Rispetto parziale delle regole segnal
con richiami scritti sul Registro di clas|
Ammonizione scritta con comunicazi
alla famiglia

Attenzione e
partecipazione
discontinue e selettive
Disturbo delle attivita di
segnalato sul registro di
Impegno discontinuo
Non sempre rispettoso degli impegni
dei tempi stabiliti per le consegn
scolastiche

leane
class

V  Frequenza non sempre regolare

V Varie entrate posticipate e uscite
anticipate

V Ritardi e assenze giustificativolte
oltre il terzo giorno

V  Uscite frequenti nel corso delle
lezioni

Verificarsi di ripetuti episodi di scars
rispetto nei confronti degli altri o dellg
attrezzature e dei beni dovuti a un
scarsa consapevolezza e rispetto de
regole

Rapport in parte problematici o
conflittuali con i compagni e i docen
che hanno comportato anche |
sospensione dalle lezioni per U
periodo da 1 a 15 giorni)

<<<

Partecipazione passiva
5AaGdz2ND2 RSt QF G
Interesse discontinuo e molto selettiv|
per le attivta didattiche

Impegno discontinuo e superficiale
Saltuario e occasionale rispetto delle
scadenze e degli impegni scolastici

Frequenza irregolare
Ritardi abituali
Assenze e ritardi generalmente
giustificati oltre il terzo giorno.
V Uscite anticipate o
entrate

posticipate frequenti
V  Uscite frequenti nel corso delle
lezioni

<<<

O2YLE NI G2 fI

V Comportamento scorretto e/o violento nei rapporti con insegnanti, compagni o personale ATA, segnalato con precisi proti|
RAAOALIE AYFNR OKS KIyy?2

d2aL8yarzyS RIff
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+1 [L5L¢! Q 59[[Q!'bbh {/h[!{¢L/h 9 ah¢Lz!

[ QF NI® mnX O2YYIl 713 Saifinidelladvalidita delkanno scdiasticd pedprdedede aldK S ¢
valutazione finale di ciascuno studente, é richiesta la frequenza di almeoarti dell'orario annuale. Le
istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi eccezionali, motivate e straordinarie deroghe al suddetto
limite. Tale deroga € prevista per assenze documentate e continuative, a condizione, comunque, che tali
assenze on pregiudichino, a giudizio del consiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli
alunni interessati. Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe
riconosciute, comporta l'esclusione dallo serigtifinale e la non ammissione alla classe successiva o
FfftdSalryYyS FAyLFES RA OAOf2¢

[F y2NXI &A2LINI NALRNIFGF adloAfAaoS OKS LISNI NRO2y
di almeno % del monte ore annuale personalizzato. Quiadbrre calcolare i ¥ delle ore settimanali previste

dal percorso curriculare frequentato e moltiplicare il risultato ottenuto per 33 settimane. Chi non raggiunge

tale soglia, senza beneficiare di deroghe, non va ammesso allo scrutinio finale e, qaicoihaéiguente non
FYYAadaaAirzyS |ttt OflFaasS adz00Saairgl 2 FffQSalkyYyS TAy

90> 02YdzyljdzSE O2YLMA G2 RSt /2yairidatirz RA /flaasS @GSN

dal Collegio dei Docenti, impediscano di procedere alla falsgativa in sede di Scrutinio finale, considerata

la non sufficiente permanenza del rapporto educativo.

[ O02YLISGSyiTt+ | adGdroAtANB S RSNRIKS 3§ St /2t Sz

pregiudichino la possibilita di procederd dl @ f dzi | T A2y S aiSaal ¢

Le motivate e straordinarie deroghe al limite @édi frequenza del monte ore annuale sono:

a) gravi motivi di salute certificati dallo specialista 0 da struttura competente e le assenze certificate anche

dal medico di base pahé risultino riconducibili alle sopra citate patologie certificate; b) terapie e/o cure

programmate per patologie croniche o per fisioterapia; ¢) donazioni di sangue;

d) partecipazione ad attivita sportive e agonistiche di rilievo organizzate daafader riconosciute dal CONI;

e) partecipazione a concorsi ed esami;

f) adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano un giorno di riposo

feriale durante la settimana, diverso dalla domenica;

h) gravi problemi difamiglia (come ad es. partecipazione ad udienze stabilite con provvedimento
RStfQlFIdzi2a2NAGE FIAdZRATAFNREFZ fdzidi2 LISNI Af RSOSaaz
malattie gravi e documentate di un genitore, visita ad un genitore ddterw sottoposto a misura
restrittiva della liberta personale);

i) ingressi posticipati e/o uscite anticipate per motivi di trasporto autorizzati dalla dirigenza.

Tutte le motivazioni devono essere preventivamente, 0 comunque tempestivamente, documeaitate
Y2YSyidi2 RSt NASY(iUNR RSttQlIftftAS@®2 yStftl O2YdzyAit
FffQdzZFFAOA2 RA &ASINBGOSNAI RStftlF a0dz2tl LISNOKS @S
studente, con comunicazione al coordinatatella classe, con apposita modulistica interna, perché sia
annotata sul registro di classke (dichiarazioni in oggetto rientrano a pieno titolo tra i dati sensibili e sono
quindi soggette alla normativa sulla Privacy

Al di fuori delle suddette dexghe qualsiasi altra assenza, ingiustificata o giustificata, effettuata durante
fQFryy2 a02tladAao2 O2yO2NNB |t OFf O02t2 RSt G241 ¢S
del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe ricongs, comporta I'esclusione dallo
scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all'esame finale di ciclo.
Per gli alunni diversamente abili, rientrano nelle deroghe straordinarie, la mancata frequenza dovuta
Fff QK yRA Ol Ladtaggio sofi@rkbientalef £ 2 & O
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Indirizzo Classi Corso monte ore annuale|  Presenza obbligatoria
EconomIco Tutte le classi 1056 792
TECNOLOGICO Classi Hme 1088 816
Classi Seconde
TECNOLOGICO CIas§| Terze 1056 792
Classi Quarte
Classi Quinte

Il monte ore annuale personalizzato & calcolat@3gettimane

RECUPERO CARENZE

N. STRUMENTI ah5! [ L¢! Q
A 5dNJF yGS tQFyy2 4&fd
1 RECUPERO IN ITINERE A 5208yiA RS QAZI
A Periodo estivo
2 CORSI DI RECUPERO ; . ) .
A Docenti interni/esterni

DEFINIZIONE DEI CARICHI MASSIMI DI LAVORO SETTIMANALE

[ QAYLIS3Iy2 LRYSNARALFY2 KI 2 aO02 hippdieln ciddset RCarsihlic NB
di classe distribuiscono il carico di lavoro in modo da permettere anche agli alunni piu lenti di raggiungere il
livello di preparazione richiesto evitando carichi eccessivi di lavoro, i quali potrebbero portareaad
riduzone del rendimento enutili affaticamenti, piu prove scritte nella stessa giornata e il sommarsi di
verifiche e consegne alla fine del quadrimestre.

/[ hah5!"¢h 5Q;{h t9w L [L.wL 5L ¢9{
In relazione ai fondi resi disponibili dalle Istituzioni prépasnell’ambito della propria autonomia,
fQLAGAGdzI2 dal NOD2yAé O2yOSRS Ay O2Y2RI{d2 RUdza2 3N

da tempo nella scuola che si € rivelata utile, a fronte di particolari esigenze economiche dellefamigl

Lt O2Y2RI(i2 RQdzA2 &A NBFIfATTI &aS8S02yR2 dzy NB3I2f YS
del Consiglio di Istituto, coerenti alla normativa vigente. Vi possono accedere le famiglie degli alunni di tutte

le classi che non risultino beficiarie di altri contributi per la fornitura gratuita, totale o parziale, dei libri di
0SadG2 Sk2 LISNI fQlFOljdziad2 RA &adzZLll2NIA St SGUNBYAOA

accertato 1.S.E.E., calcolato con riferimento ai red@tidf QF yy 2 LINSOSRSYy (S I 1jdzSt ¢
testi.
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I LI NR G RA O2yRATAZ2YyA SO
f 2f 1 adAa LINSEOSRSyiGSo

'a Y2YAOKST Af O2Y2RIG2 RC
FAYLFEA RSt 2

2
O

La scuola stabilisce, nel propriorégb YSy 2> A GSNXYAYA LISNI f QdziAt ATT 2 |
in comodato.

vdzA RA aS3dzAid2 A RFEGA NBEFTOGAGA EftQlyy2 ao02ftl adic
del servizio e dei testi distribuiti.

COMODAR 5 Q! { h

INDIRIZZO TESTI RICONFERMA| TESTI CONSEGNATI 2087 TOTALE ISTITUTO
. . 11
Ragioneria 664 486 50
Geometra 52 76 128
TOTALE 716 562 1278

IL NUWDVO ESAME DI STATO A.S. 2018/2019

Snomolteley 2 A Gt RSt f Q9 a vod8la Seubla $ecohdara di @ grafid) Ehdzsntrano in vigore
Rl 1j dzS a G Qlcoy ijfudtraté @afcircdlatgh\c onpn RSt nnkmnkunamdp OKS A
RStfQ' yAOSNEAGLE S RSttt wAOSNDI Krbadogedik ktidenti.2 33 A |

Con la circolare sono stati inviati anche altri due importanti allegati operativi: 1| Documento di lavoro
elaborato da una commissione di esperti guidata dal linguista Luca Serianni per la preparazione delle tracce
dellaprimaprov aONR GOl T AGEFEALFY2Y S €S LYRAOFT A2y A LISNJ f
scritte.

Le indicazionper la prima prova, in particolare, sono pensate per chi dovra costruire le tracce nazionali, ma
anche per il lavoro che dovrannedgere in classe i docenti alla luce di alcune novita che vengono introdotte

RIFI ljdzSaidQlyy2d

INBljdzZA aAGA RA | O0Saaz2 |ffQoalyYs

vdzSadQlryy2 y2y &l NlIyy2 NBldAaArAid2 RA 1 00Saaz2 yS f1
nazionaleNVALSI, n& svolgimento delle ore dilternanza Scuotaavoro.

Per poter essere ammessi alle prove bisognera aver frequentateno i tre quarti del monte ore previsto,

avereil 6 in ciascuna disciplina, avere la sufficienzaaeiportamento. Il Consiglio di slse potra deliberare

f QF YYA &aA 2 yns indufficiéricd un@ gistiplina o gruppo di discipline valutate con un unico voto,
ma dovra motivare la propria scelta.

Il credito scolastico
Il voto finale continuera ad essere espressoéntesimi. MadadgS &4 G QF yy 2 &A RIFNL LIAG L
d0dzRAY Af ONBRA ilighniovarrafidaNi4dipinti guSL00hvecdaieglizataali 25. Per chi fa

87



fQo9alyYS [jdzSaidQl yy2 OA &FNX dzyQl LIIRAAGE Ozawdag A O T A
per il terzo e quarto anno, che sara convertito in base alle nuove tabelle.

[ S LINPZS RQ9alYS S Af LdzyiS3I3araz FAYIES

Le prove scritte passano da tre a due. La prima prova sétéiano, in programma prossimo 19 giugno,

servira ad accertare |padronanza della lingua, le capacita espressive e critiche delle studentesse e degli
studenti. | maturandi dovranno produrre un elaborato scegliendo tra 7 tracce riferite a 3 tipologie di prove

in ambitoartistico, letterario, filosofico, scientifico, siop, sociale, economico e tecnologico.

Letre tipologiedi prova (invece delle quattro attuali) saranno: tipologia A (due tracag)alisi del testo,

tipologia B (tre tracce analisi e produzione di un testo argomentativo, tipologia C (due tragéigssione

critica di carattere espositivargomentativo su tematiche di attualitaPerf QI y' I £ A ald nowksSt G S
principale riguarda il numero di tracce propostgi: autori saranno due, anziché uno come accadeva fino ad

ora. Questo per coprire ambitironologici, generi e forme testuali diversi. Potranno esgeoposti testi

f SGGSNIFNRA RIFITEQ!yAlt RQLOGFIEALF F 23340

[ QFyFfA&A S LINBRdzl A2 y(8poldgia B)dmbporin Sainiafurankli NE 8ing&oytéstoli A O 7
compiuto o un estratto dauntesto piY LJA 2 £ OK A S R Sy R 2sygfita aQnayfiffeSideIaBal | T A -
d0dzRSYyGSe® [ GALRE23IAF /2 Af WOSNR S LINPLINA2Q GSY
di studentesse e studenti e potra essere accompagnata da un breve tesppaggio che fornisca ulteriori

spunti di riflessione.

Laseconda prova scrittdel 20 giugnaiguardera una o piu discipline caratterizzanti i percorsi di studio. Con

la circolare inviata oggi si forniscono alle scuole le prime indicazioni sulla sgoawda con una novita:

saranno previste, secondo la nuova normativa vigente, griglie nazionali di valutazione che saranno fornite
Alle commissioni per una correzione piut omogenea ed equa. Le griglie ci saranno anche per la correzione
della prova di italino.

Il punteggio finale sara in centesimi. Si parte dal credito scolastico (fino a 40 puntorAitdssione

spettano poi fino a 60 punti: massimo 20 per ciascuna delle due prove scritte e 20 per il colloquio. Il punteggio
YAYAY2 LISN) ddzLIBBINI RB A& IQBAl X NBa LldzyGADd [ [/ 2YYA&
integrare il punteggio, fino ad un massimo di 5 punti, ove il candidato abbia ottenuto un credito scolastico di
almeno 30 punti e un risultato complessivo nelle prove di esame di almenorid pu
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TABELLA

Attribuzione credito scolastico

Regime transitorio

Mediadei | Fascedi | Fascedi | Fascedi
voti credito credito credito
MANNO | IVANNO | VANNO
M=6 7-8 | 8-9 9-10
6<M<7 |89 | 9-10 10-11
7<Ms8 |9-10 | 10-11 11-12
8<Mm=9 1011 1112  [1314
9<M<10 | 11-12 | 12-13 14-15

Candidati che sostengona I'esame nell’a.s. 2017/2018:
Tabella di conversione del eredito canseguito nel I & nel IV anna;

Somma crediti conseguiti

Nuovo credito attribuito per

perilliieperiliVanno | illileVanno (totale)
g |15
7 |16
8 |17
g9 |18
10 [19
11 |20
12 |21
13 | 22
14 | 23
15 | 24
16 | 25

Candidat! che sostengono I'esame nell'a.s. 2018/2019:
Tobella df conversione del eredito conseguita nel I anno;

Credito mn_s;é_ﬁi-tn_pe_l:ul-l_'l'l_l_i'

anno

il anna

i’il_ﬁl;vn CI'EdIl:; at-t-ﬁﬂﬂ'i't-n_ p_er

3

7

|8

]

| 10

{11

0O =4 | T |LA | B

|12

ALLEGATO A
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BIBLIOTECA

CAZ2NB |ffQ200KASTE t 26 +RJt2( QL-aLdFAf (dddiil-2¢ 48 pilfgll- 10 REOA@IHME220yS20 |
riviste specializzate e manuali tecnici e/o didattici per soddisfare bisogni informativi, quali studio,
aggiornamento PR FSaaA 2yl £ S 2 RA aglk3a2 RA dzyQdziSyTl |l FAy
territorio.

La Bibliotecavanta anche un patrimonio librario di inestimabile valore proveniente da preziose collezioni
private.

La strutturaé dotata di sala di leeura e di un sistema per il collegamento alla Rete Internet.

La gestione e affidata ad un responsabile designato dal Collegio dei Docenti sulla base di documentate
competenze ed esperienze nel settore.

RAPPORTI SCUOLBAMIGLIA

Per favorire una paecipazione piu attiva e collaborativa da parte delle famiglie, il Collegio Docenti delibera
che si tengano incontri Scue@amiglia, come da piano annuale delle attivita.

[ QAYyO2yiNR O2y S FFYAIEAS § dzii A fudentd a8 Ndo &xadis gy A O N.
efficace, per rilevare possibili difficoltd motivazionali, cognitive e stabilire, tramite un produttivo confronto,
strategie di intervento. In caso di necessita, i docenti sono disponibili ad ascoltare i genitori degli allievi al d
Fd2NR RSEfQFOGGAGAGE RARFGGAOIZT S 02YdzyljdzS yStt Q2N

'R AYAT A2 Ftyy2 &a02ftFadad2 &arNr FOG4aAGEGE €F LI 3AYy
informare in tempo reale le famiglie su tutti gli asjppeidattici e comportamentali inerenti la vita scolastica

RSA LINPLINA FAIEAZ ONBlIYR2 dzyl fAySlI RA O2ydalddz2 &
di trasparenza degli atti prodotti a scuola e nel contempo si pone come incevgiram una maggiore
partecipazione della componente famiglia alla vita scolastica.

INTEGRAZIONBNECLUSIONE

GRUPPI OPERATIVI

GLI GLHI GLHO
COMPONENTI COMPONENTI COMPONENTI
Dirigente Scolastico Dirigente Scolastico Dirigente Scolastico
Collaboratori del D.S. Docente Referente GLI/H Docente Referente GLI/H
Docente Referente GLI/H/BES Docenti Coordinatori classi H Docenti curriculari
Funzioni Strumentali Docenti di Sostegno Docente di Sostegno
Rappresentante dei Genitori Rapresentanti genitori Genitore alunno
DSGA Unita Multidisciplinare Unita Multidisciplinare
Operatori Sociali e Sanitari Operatori Sociali e Sanitari Operatori Sociali e Sanitari

Alla luce della normativa vigente e del nuovo D. Lgs 13/04/2@1¢n. A f G NI RAT A2y £ S | LILIN

a02tladAl0Or RS3ItA FfdzyyrA RAGSNEIFIYSYUGS | oAfpienada A | N

inclusionedi tutti gli alunni che nel loro percorso formativo possano trovarsi in situazioni diaygiote di

GoAa2aAy2¢ ASLIIZNBE OAND2AONARGG2 || OoNBGA S Y2YSyidl
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campo degli interventi a tutti gli alunni con difficoltd applicando la normativa sui BES (Bisogni Educativi
{ LISOAL f A0 ® /29 intdndelutaN®agidcafedjoria the comprende tutte le possibili difficolta
educative/apprenditive (sia le situazioni di disabilita fisica, mentale e sensoriale sia quelle di deficit in specifici
apprendimenti clinicamente significativiDisturbi Speci6i di Apprendimento o DSApHD S O O e altre
situazioni di problematicita psicologica, comportamentale, relazionale e apprenditiva).

1 ft QAYGISNY2 RSttt QA&GAGIzI2 2LISNIy2Y

GLIGGNHzLILIA RA f | @2 .N&ircdlageNB delQal1g dediodea & Bispdhi Educativi Speciali (BES),

ha introdotto il 3 NHzLJLJ2 RA f | @ 2cN@rigual8aNidont s6ldigyf &inmizéoh ds@idita, ma anche

tutti gli altri alunni che, pur noin possesso della certificazione ai sensi della legge 104/92, necessitano
comunque di attenzioni educative peculiari. A tal proposito ricordiamo ctiedtiva del 27/12/12individua

tre sottocategorie di BESale a dire la disabilita, i disturbi specifici di apprendimento e/o disturbi evolutivi
specifici e lo svantaggio socioeconomico, linguistico o culturale. | GLI, dunque, sono gruppi che lavorano per

f QAy Ot dzaA 2y S RA G dzi ( Aorighé rlei GLHI,dayegrdti danRoye riso8sé¢ presehtiinglle G N
scuole: funzioni strumentali, insegnanti per il sostegno, genitori ed esperti istituzionali o est&oi.si
occupano di:

Rilevare gli alunni con BES presenti nella scuola.
Documentare glinterventi didatticoeducativi posti in essere.
Confrontarsi sui diversi casi e sul livello di inclusivita della scuola.
Coordinare le proposte emerse dai GLHO ed elaborare annualmente, entro giugno, una proposta di
tAlLy2 1 yydz S LiSexio & taigf &inrdzzon BES.G & Ot ! LO
LYRAGARdzZEF NBE ONRGSNA LISNI t QlaasSaylriaAz2zyS RS3ItEA |
x LYRAGARdIZ NB ONARGSNR LISNI fQlFraasS3aylriliai2yS RA R20S
x +SNAFTAOFINSE OKS aAiAlby2 |Gddz2rdS €S LINRPOSRdAzZNBE O2 N
x t NEPLR2NNBE QI OljdzAaad2 RA FGAONBITTFidzNBE &G NHzZYSyda
agli alunni con disabilita e DSA o ai docentis#tee occupano .
Definire le modalita di accoglienza degli alunni con BES.
x  Analizzare le criticita e le proposte di intervento per risolvere problematiche emerse nelle attivita di
integrazione .
x C2NNdzZ I NB LINRLIR2AGS LISNI f 12 YRH/NMF T1A 20y0fi (2 (AG I IAN
con gli alunni certificati.

X X X X

X

Ly2f 0NB At D[L O2aGA0dzA A0S t QAYUSNFI OOA I RSt f I I
f QAYLX SYSYy (Gl TA2yS RA T A2y A RA p@verzidns, Ybnitaba§g@oNdec). | A 2
| GLI, dungue, non sostituiscono i GLHI, ma li affiancano e li integrano nel favorire i processi di inclusione.

GLHIG I I NHzLJLJA RA f I @2NRB S RA & dzRA 2sonR @spl@iiarkeitdzirévist LIS NJ
RFffQFNI® mpX O2 H RSt Pressofoghdct®lo didattice éoHistit@d & scadi a W
secondaria di primo e secondo grado sono costituiti gruppi di studio e di lavoro compostegaanti,

operatori dei servizi, familiari e studerbn il compito di collaborare alle iniziative educative e di integrazione
predisposte dal piano educativdl GLHI dura in carica un anno; il coordinamento é affidato al referente, su
delega del Dirigente Scolastico,il quale adempie alle funzioni détseip. Le riunioni sono convocate dal
Dirigente Scolastico o dal referente su delega del D.S. Le deliberazioni sono assunte a maggioranze dei
presenti. Nello specifico, dunque, possiamo trovare in essi rappresentanti degli insegnanti di sostegno e
currioolari, di enti ed ASL, di genitori.

Lf D[IL KIF Af O2YLIA(G2 RA ONBINB NI LILERZNIA O2y Af O
dz At A | FF @2NANB S A yirgenkralgicsdd BiterddRepdrt 6 A S RQAY i S3N
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https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/27628-non-solo-disabili-direttiva-del-miur-su-tutti-gli-allievi-con-bisogni-educativi-speciali
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/27628-non-solo-disabili-direttiva-del-miur-su-tutti-gli-allievi-con-bisogni-educativi-speciali
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/27628-non-solo-disabili-direttiva-del-miur-su-tutti-gli-allievi-con-bisogni-educativi-speciali

Analizza f I aAlda T A2yS O2YLX Saar@dl RStfQllyRAOIL]
WAESOFENB S FyFEtATTIENB £S NRAaA2NRS RSt f QLaGAIGdz2
Predisporre una proposta di calendario per gli incontri dei singoli GLHO.

Verificare periodicamente gli inteewti a livello di Istituto e riflettere sugli esiti delle verifiche.

Definire le modalita di passaggio e accoglienza dei minori in situazione di handicap.

X X X X X

GLHOg L 3INXzLIJIA RA I @2 NR 2iduSddiolderadidni cd&etd irftrapiegieil GEi NI T A 2
aay3az2t2 lfdzyyz2z O2y RAAFOAfAGELD® Lf f2NB O2YLWAG2 LJ
legge 104/92. In essi si prevede infatti alla definizione del Profilo Dinamico Funzionale (PDF) che recepisce la
diagnosi funzional€DF), i quali alla luce del D. Lgs 13/04/2017 n.66 saranno sostituiti dal nuovo documento
Profilo di Funzionamentehe integra il PDF e la Diagnosi Funzionale ed entrera in vigore dal 01/09/2019. II
GLHO predispone la stesura del Piano Educativo Indiigai@ (PEI), cui si provvede in maniera congiunta:
Oz2yairdaftirz RA OflaasSxy 3ISYyAG2NR RSt Ql fdzyyzcomd&y RA
partecipazione dell'insegnante operatore pspEaiagogico In caso siano previsti, fanno partel GLHO
FYOKS fQ2LBENYAH@NBE a@032aS3dzS Af LISNO2NE2 NAFOATAG
S tI O2YdzyAOFT A2yS 2 Af O2tfF062NI{i2NB a02ft aiArod2
nomina e presiede jruppo di lavoro ed individua il coordinatore che ha il compito di redigere il verbale
RStfS NRAdzyA2yA S LINBRAALEZNNBE SR F33IA2NYyINB tF R2O
lo sostituisce. Quindi i compiti del GLHO sono:

x Discute6 SR I LILINR @I NS Af LISNO2NE2 F2NXNIGAG2 LAG 21
Redigere il PEIl e il PDF.

x 944SNB AYTF2NXIGA &adz GdzitdS €S LINRBofSYIGAOKS
FffQSaLd SaryYSyid2 RStftQFridGAGAGE RARFGGAOI @

x  Essere informati sulle procedupeeviste dalla normativa.
{SAYLFtFNB |f O22NRAYIFIG2NBE RA OflaasSz FffQAyas
AYSNBY OGS ttQLFIrOGAGAGE F2NXYI GADE @

Lf 3INHzZII2 aA NARdzyAaoOS LISNA2RAOFYSyYyGaSz FftYSy2 RdzS

Figure di riferimento per lattivita integrative e inclusive sono il Coordinatore Responsabile del Gruppo H
RQLadGAGdzi2 S RSt D[L S At wSFSNBydS .9{ o

Il CoordinatoreResponsabile del Gruppo id particolare si occupa di :
x Realizzargoercorsi formativi in cui le diverse dimeosi socicaffettive della persona si intreccino
O2y It A AYUSNBSYyGA LISNI ftQlFfdzyy2 S LISNIfI Of
x { @Af dzLILI NB €S LRGSYTAFEfAGL RSEfl LISNR 2 Y | RA
relazioni, nella dimensione sociale.
Curare le relazioni &rla scuola e gli Enti esterni (ASL, Comune, Provincia, USP, USR).
Programmare progetti integrati.
Coordinare le varie attivita didattiche rispettando la certificazione degli allievi.
Coordinare i rapporti con le famiglie, gli operatori sesamitari,gli insegnamenti curriculari.
Coordinare le attivita dei Docenti di sostegno.
Cura e archividella documentazione disabilita.

QD¢ ax
Q)

X X X X X X

Il Coordinatore Responsabile del G&volge le seguenti funzioni:
x Rilevazione degli alunni con Bisogni educativi sp€BERIS) presenti nella scuola.
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Raccolta e documentazione degli interventi didattemtucativi posti in essere e predisposizione di
ulteriori piani di intervento.

Focus/confronto sui casi, consulenza e supporto sulle strategie e sulle metodologie digetsio

singoli alunni e delle classi.

Rilevazione , monitoraggio e valutazione del grado di inclusivita della scuola.

Raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi.

9fF02NIT A2y S RA dzyl LINE Ligita iifdrito &thtti gli Alknyf 2on BESyddzl f S
redigere entro il mese di giugno di ogni anno scolastico.

Promozione di rapporti di collaborazione con le AA.SS.LL, in particolare con le Unita Multidisciplinari

, con il mondo del Volontariato, con gli Ewttéli.

Il Referente BESi occupa di:

X

X
X
X

X

X X X X

Curare il rapporto con gli Enti del territorio.

Partecipare alle riunioni del GLI e collaborare alla realizzazione del PAI.

{ dzLILI2 NI NB A R20OSy A O22NRAYIFG2NR S A /RO LISNJ
Raccogliere, analizzare la documentazione (certificazione diagnostica/segnalazione) aggiornando il
fascicolo personale e pianificare attivita, progetti, strategie ad hoc.

Partecipare ai Cdc, se necessario, e fornire collaborazione /consulenza alla detRul®.

Organizzare momenti di approfondimento /formazione/aggiornamento sulla base delle necessita
NAESOFHGS fftQAYGSNYy2 RStfQAalGAGdzi2 ®

Monitorare/valutare i risultati ottenuti e condividere proposte con il Collegio dei Docenti e Consiglio
RQLAGAGdzG 2 @

Collaborare con il docente referente GLI e H e con i docenti incaricati di FF. SS.

Curare una sezione della biblioteca di istituto dedicata alle problematiche sui BES.

Curare la diffusione e la pubblicazione sul sito web della scuola dei materiaiito ai BES.

' 3IAA2NYFNBEA O2aidlyGaSYSyidisS adA#tS GSYIFGAOKS NBf |

[ QL & G A ( dpéranteadirisors@unarie Specializzate, ma anche dei pitl aggiornati supporti informatici;
RAaLR2yS RA numrgreshsditivare didattii cHe Zonsentono la strutturazione di percorsi rieducativi
e riabilitativi mirati alla specificita del deficit.

RISORSE UMANE INTERNE ED ESTERNE

V Docenti di sostegno

V Docenti curriculari

V Assistenti Educativiinomina Provinciale)
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RISORSE TECNICHE

V[ QF dzf ||

V Laboratorio informatico

V Laboratorio linguistico

V Ausili informatici e multimediali

STRUMENTI

V{2FG6INBE RARFGGAOA LISNItS RAFTFAO2f (L

3LISOA T

V Libri di testo speifici

V Tastiera Big Keys Plus (ABC) Col.
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ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE

Gli studenti sono seguiti durante l'intero corso scolastico con interventi orientativi in ingresso, in itinere ed
in uscita al fine di prendere consapevolezza dglcprso formativo e professionalizzante intrapreso. Alle
classi prime, che vivono il passaggio alla Scuola Superiore come momento difficile e problematico, é rivolta
una particolare attivita daccoglienza

0 Orientamento scolastico dei potenziali alunpiovenienti dalla scuola media

bStfQFIYoAG2 RSt thC RSt O2NNByGS lyy2 aoz2tladaroz
comprensorio della Locride. La commissione orientamento, in base ad un calendario concordato con i
dirigenti e i eferenti delle scuole ospiti, si rechera nelle sedi delle scuole medie del territorio per incontrare

le terze classi e presentare la nostra scuola. A tal proposito € disponibile un lavoro multimediale da sottoporre
£ € QF G GI&f0iura goterial&udnza.

Operativamente i ragazzi saranno accompagnati presso il nostro Istituto, previo accordo fra Dirigenti
scolastici, con i mezzi di trasporto messi loro a disposizione dai Comuni di appartenenza. In sede, visiteranno

i laboratori e le aule speciali glati dai docenti della scuola, che illustreranno loro il nostro modo di fare
RARIFIGGAOIZ €S YIFIGSNRAS 233SGdG2 RA adGdzRA2I f Qdzaz2 S
{INFYYy2 F2NYAGS AYT2NXI T A2Y ke atiivilaiextr@cArhichlaiXsugh slzbcehD 2 NJ- |
occupazionali e sugli eventuali corsi universitari da intraprendere.

Alle famiglie, sara distribuito un dépliant illustrativo, contenente le informazioni generali e le peculiarita del
nostro Istituto mentre la2 LA+ AYGS3INI €S RSt LINBaAaSyaS tAly2 RSt
della scuola perché possa essere consultata

OhNASYGEYSyd2 LISNI t QStS@FYSyid2 RStftQ2o00fAd2 ao02ft
[ al0dz2tl aA LINBLRYS RA | NNAOOKANBE S RA RAODGSNEHA-
RAALISNBAAZ2YS 402t aGA0F® h3ayA R20S yidala liveliSQltpartenzaE | & S
mirera al potenziamento delle conoscenze di base e allo sviluppo di abilita e competenze, senza mai
trascurare la motivazione individuale e la realta nella quale la scuola opera.

Per gli studenti che decideranno di prose§uir 3t A a0 dzZRA yStf QAadAGdzizE € Q2
anno, cosi come programmato, per coloro che invece vorranno cambiare corso di studi, si programmeranno
contatti con le scuole di destinazione.

0 Orientamento PostDiploma

[ a0dz2fl § FGdSydlr I O023tASNB S 2LIRNIdzyAdt OKS
delle nuove tecnologie e la sperimentazione della pratica professionale, nonché una scelta consapevole e
ponderatay St OF a2 RA LINRPAS3AdAYSyid2 RS3IATA &dGdzZRA Ay | YOA
RStftQdA GAY2 yy23s dzyQFrGGAGAGL O2y Ay dz-dipBia, chry T2 NY
partecipazioni ad incontri con esponentidel ménd RSt I 2N S RSt Qdzy A OSNAEA
che presso altre sedi di eventi significativi nel settore.
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Settore lavorativo

\Y%
\Y%
V

Organizzazione di stage per gli alunni delle terze, quarte e quinte classi;

Organizzazione di attivitarelav I £ f QA YLINBYRAG2NA I f AGL FA23F YA S
LYO2y iNRXA O2y FdzyT A2yl NA RSttt Q2NRAYS RSA 3S2YS
contabili per focalizzare la figura professionale del perito geometra e del ragioniere, le prospettive
occupazionali ée aspettative del mondo del lavoro;

+AAAGS EfS FTASNB RSttt QSRAfAT AL
OF YL RSttQldzi2aYFITA2yST A YIFGSN

)
perilriievoeQdzi At AT T2 RSttS NAaz2NBRS |

S RStffQlFIINNO2

FfA § €S Y2RS!
oASYGdltA RSt

<

Settore universitario e corsi di specializzazione

Vv

Vv
\Y%

Vv

d
Lt

{SNIBAT A2 RA LINBAAGONRT A2yS RS3IfA addzRSydir RSt
Internet;

Incontri con professori universitarep la presentazione delle varie facolta e degli sbocchi lavorativi;
Raccolta, catalogazione e diffusione di materiale informativo sui corsi universitari e di
specializzazione;

Visite alle Facolta Universitarie (Catanzaro, Cosenza, Reggio Calabriaales3in

ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO
LINEINF YYI RSEES GOGAGAGE RA adlr3IsS GASyS O2yRALD

commissione Alternanza Scudlavoro e tutor esterni, che ospitano gli allievi che svolgono percorsi di
formazione in ambienti lavorativi, le cui finalita, adottate in sede di programmazione iniziale e assunte nel
R2O0dzYSy &2 dzZFFAOAITS RSt tAlFly2 RA hFTFFSNIF C2NXYIGAQD
normativa vigente in ordine ai tirodin

Di seguito i punti individuati come obiettivi qualificanti delle attivita di Alternanza:

Vv

Vv

consentirel 23y A ffAS@2 QI OldAAAT A2YyS RA adNHzySy .
della formazione curricolare in essere;

far prendereO2 aOA Sy 1T I 3t A FfftASGA RSEES NBFEA 2LII2N
sbocco;

consolidare e/o rivederde proprie scelte per formulare ipotesi sul loro futuro lavorativo;

consentireagli studenti di relazionarsi con le aziende diriifento per un precoce e immediato
inserimento nel tessuto lavorativo;

valutare in modo critico e sperimentare le proprie attitudini e capacita personali sul campo
mettendosi alla prova in una realta professionale operativa,

attuare modalita di apprendiranto flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo,
rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione in
aula con l'esperienza pratica;

arricchirela formazione acquisita nei percorsi sstici e formativi con l'acquisizione di competenze
spendibili anche nel mercato del lavoro;

favorire I'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di
apprendimento individuali;

realizzareun organico collgamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro

e la societa civile, che consenta la partecipazione attiva dei soggetti di cui all'articolo 1, comma 2
della Legge 107/2015, nei processi formativi;

correlarel'offerta formativa alo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.

ALLEGATO N.R¥ogetto Alternanza Scuola Lavoro: esperienza formativa professionalizzante
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PIANO DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

Lf tAlFy2 RA C2NXNIFT A2YyS RSt 126d¢l gy 10%20526iRistdicBie O K S
obbligatoria, permanente e strutturale, recepisce le criticita emerse dal RAV e le istanze rivenienti dal PdM,

in coerenza con gli obiettivi formativi ritenuti prioritari ed evidenziati nel suddetto documento.

[ Situto insieme ad altre quattro scuole del territorio aderisce alla rete denomaidat NE & OSNBE Ly &
6a0dz2tl OFLRFAECEF LL{ da[l /1 @+¢ RA .2@0FtAy20 I ff2
docente.

bStfQFYOoOAG2 RSRA LR2 NI ILX 2208 Sty@Ax d &A (0 dzii 2 ddldzy G & dzf €
fQFGaGA ST A 20yt SNPRESKORIbNTE Bestind Bompetente: le competenze che includono,
2NRASY Gl y2 S yudpgercRINILISNERR2Y 21€t2f QI Olj dzA & A Takiepgih RSt £ S (
progettazione e gestione di attivita didattiche attraverso il Projeotk (lavorare per progetto).

[ NAOSNDIF G(S2NAOIF S tQFLIIX AOFT A2yS 2LINIGAGIF Cad
tra quelle metodologie (accantofal) I LILINBY RAYSy (G2 O22LIS NI G§A@2 S {dzi:
per competenze, il problera 2 f Ay 3 SOO0d SOO0 OKS YSItA2 NARALRYR2
degli alunni e del loro benessere emotirmtivazionale nello stare a scuola.

DI dzy QI ibisdgii formatiid Sei docent accogliendo le indicazioni espresse in sede di collegio, il

al NOD2yA LINRLRYS LISNJ Af tAlLy2 RA C2NXNITA2YyS dzy O2
alla certificazioe delle competenzacquisite.

ALLEGATO N.-®iano di Formazione Docenti
PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE

Lt tAly2 blETA2YyIEfS {Odz2fl S5A3AGFES o6tb{50 KI fQ2
NBYRSNBE f Q2FFSNI I T2 NI icambiameRiidell2 sBofefa delladcinbsiteiza 2 co® 2 S N
le esigenze e gli stili cognitivi delle nuove generaziorid.M. 851 del 27 ottobre 2015in attuazione

R Sdrtfl,@omma 56 della legge 107/20I5 yS KI LINB@GA&adG2 f QlF Gldzr T A2y S | ¢

/£ migliorare le ompetenze digitali degli studenti anche attraverso un uso consapevole delle stesse

/£ implementare le dotazioni tecnologiche della scuola al fine di migliorare gli strumenti didattici e
laboratoriali ivi presenti

£ FLI2NANB fF F2NXIRBEIYS NWIR 082 OSSOy Rt 2EMASQAzA2 T Ay
individuare un animatore digitale

/& partecipare a bandi nazionali ed europei per finanziare le suddette iniziative

[QLAGAGdzieb NS Aa0RYREQAYRADBARIZ T A 2yl Prog&t8d If OY ¥ &Y Xi 2 WS
RAIAGLHf Mdéslinktd laF 2 &I 1 A2yS RSA R20SydA RSttt QAAGAIGdzis
sviluppo di specifiche abilita nel campo della realizzazione e gestione di siti e blog didattici acdeasifiili.

obiettivi che persegue:

1. valorizzazione del personale dotte da inserire nei percorsi di digitalizzazione della scuola

2. consolidamento delle competenze nel campo della comunicazione informatica e multimediale

3. NBFHEATTEFEI A2yS S 3SadGA2yS RA o6ft23 S arxdA 6So YSR.
4. sviluppo ddle competenze in materia di accessibilita dei contenuti web;

5. 02y 2a0SyiT Il RStftS &GN GS3IAS 2LISNI G6ABS RSttt [/ 2Ydz
6.

sviluppo competenze in materia di Amministrazione trasparente, Albo pretorio e normativa
anticorruzione (Anaex Avcp)

ALLEGATO N.-®NSD Piano Nazionale Scuola Digitale
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EDUCAZIONE INTERCULTURALE
[ QAYaSNAYSyG2 RStfQLadGAGdzi2 yStftlr NBGS AYyiSNylri.
f Q2LILR2 Nl dzy At RA &GN YIOR G NIdASINGENE € A I SLINBVERIVITGIAZ Yy St
GKFAfFYRSAST AYy LINIGAO2fFNB LISNI €S GSYFGAOKS NB
sostenibile, in una ottica attenta alle tematiche unescane.
[ QL & G A G dzh 2 T ivistBuddcLdafibithnel herdo 2@00 dalSCdnsSiglio di Lisbona, in conformita con le
RA&ALIZAATA2YyA @GAISYyGA Ay YFAOASNAREFS LI NISOALNF | LIAS
attraverso lo scambio di giovani studenti (per il corrente amatla modalita di ospitalita di studenti
stranieri), nella convinzione che tale scambio sia un potente strumento di confronto interculturale.
Ly LISNRA2R2 RA aiddzRA2 FffQSadSNR NI LIWNBaSyidl dzyQSs
profonditay St t I NBF f Gt Odzf GdzNI £ S RA dzy FEGNR tFSaSao t SN
le risorse cognitive, affettive e relazionali, che riconfigura valori, identita, comportamenti e apprendimenti.
Imparare a leggere e ad utilizzare alwidéci, saper riconoscere regole e principi diversi, e a orientarsi fuori
RFEf LINBLINR2 | YOASY(GS dzYty2 S &20AFtS dziAftATT I YyR?2
molto oltre quello richiesto dalla frequenza di un anno di studio normaleoAtempo, la scuola che ospita
A0dzRSYGA aGNIYASNR KIF 1 LRaaAroAtAdr RA GNFXafF2NYI
ha infatti la possibilita di ampliare e internazionalizzare la propria offerta formativa, stimolare irderms®
Odzf G dzZNBE RAGSNRAS RIEfTflF y2aiGNlrz O2yFNRYyGlFNBRA O2y f
F2NXIET A2yS 3t 20l fSéx SASNDAGENB FfSaairoAftAdt RA
alla differenza.

ALLEGATO.N - Educazione interculturale: modalita attuative
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ORGANIGRAMMA

3SaGA2yS S fQ2NBFYATT T A223 | RSIAO21Z4 ( A f did2F T8 O

Organi Collegiali.

Oltre al Dirigente Scolastico, svolgono funzioni organizzative in ambito didattico ed educativo i docenti con
incarichi speciali che operano, su delega del Preside, individualmente o in drdgyporo appositamente
costituiti.

Il DS in particolare nomina i seguenti organismi di supporto alla sua azione, e i docenti con delega a sostituirlo:

\Y%
\Y%
\Y%
\Y%
Vv

Ufficio di presidenza di cui fanno parte i collaboratori designati dal DS

Coordinatori Assi Cultali

Coordinatori dei Dipartimenti disciplinari

Coordinatori dei Consigli di Classe

Docenti con incarichi di progettazione e di gestione dei laboratori e delle aule speciali

Svolgono infine azione di supporto alla didattica e alla gestione sizliala i docenti designati dal Collegio
per le Funzioni Strumentali e come membri delle Commissioni di lavoro.

Gli aspetti amministrativ@ontabili e dei servizi di vigilanza e di manutenzione dell'edificio vengono curati
dal D.S.G.A. e dal personald A.

UFFICIO DI PRESIDENZA

DIRIGENTECOLASTICO W | Y%%L Q [ [ 9[ L!

STAFF
COLLABORATORE PELLE Bruno
COLLABORATRICE GULLACI Concetta
COLLABORATORBESPONSABIISEZIONRA.F.M. FUSCAMVaria
COLLABORATORBRESPONSABIISEZIONE.A.T {/1TwChQ *AyOSyli
S GRETARIDLLEGI®OCENTI FUSCA Maria
S GRETARIDNSIGLIOGBILITUTO GULLAGToncetta
DSGA AMMENDOLIA Domenico
RSPRResponsabile del servizio di prevenzione e protezione) FRAGOMELI Esterino
RLSHappresentante dei lavatori per la sicurezza) MAISANo Domenico

101



/I hb{LD[Lh 5QL{¢L¢! ¢h

E' composto dal Dirigente Scolastico, da 8 (otto) docenti, da 2 (due) componenti del personale ATA, da 4
(quattro) genitori e da 4 (quattro) studenti, per un totale di 19 membiri.

EQ LINBaASRdzi2 RI dzy 3ASYyAdi2NB SR 8§ LINBLRaid2 It Fdzyi
in carica per 3 (tre) anni, solo la rappresentanza studentesca viene rinnovata annualmente.

CONSIGLIO @BILITUTO
1 Lwi %l Q /[ 9] L! Dirigente Scolastico DI DIRITTO
2 ANELLO MARIA Presidente GENITORI
3 ANTICO MICAELA Vicepresidente GENITORI
4 ANTICO TERESA Consigliere GENITORI
5 / hw5LQ wh{! Consigliere GENITORI
6 Cl[/hat!te¢! Q wh/ /1l Consigliere STUDENTI
7 a| LMIOHELE Consigliere STUDENTI
8 PANETTA LUIGI Consigliere STUDENTI
9 CLEMENTE PAOLO Consigliere STUDENTI
10 | COLUCCIO GIUSEPPE Consigliere DOCENTI
(INFORMATICA)

11 FILASTRO GIUSEPPE Consigliere DOCENTI
12 | SANCI ROSARIO Consigkre DOCENTI
13 LEGATO VENERANDA Consigliere DOCENTI
14 GULLACI CONCETTA Consigliere DOCENTI
15 PELLE BRUNO Consigliere DOCENTI
16 STRANGIO SOCCORSA Consigliere DOCENTI
17 | MILANESIO MARGHERITA Consigliere DOCENTI
18 | CAMERANTONIO Consigliere ATA

19 | CIPRIOTI DOMENICO Consigliere ATA

| GIUNTA ESECUTIVA |
9t SGdal Ittt QAYGSNYy2 RSt /2yaAidtiz2 RA LalAldziz & Oz
non docente, dal Dirigente Amministrativo e dilitto, dal Dirigente Scolastico che la presiede.
[ I DAdzy Gl LINBRAALRYS Af oAt YyOA2 LINBOSYlGA@2 S Af
OdzNI t Q85aS8S0dzi A2yS RSttS NBfFIGIADBS RSt AOSNB D
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GIUNTA ESECUTIVA
1| BRUZADLELIA Dirigente Scolastico DI DIRITTO
2 | AMMENDOLIADOMENICO Direttore S.G.A. DI DIRITTO
3 | CRISTIANCGBIEFANO Componente GENITORI
4 | PELLEBRUNO Componente DOCENTI
5 | QPRIOTDOMENICO Componente ATA
6 | ROMEOMARCO Componente STUDENTI

| COLLEGIO DEI DOCENTI |

E' composto dai docenti di ruolo e non di ruolo in servizio nella scuola; lo presiede il Dirigente Scolastico, &

f Q2NHIFIy2 O2ftfS3IALtS OKS RSGSNXYAYLF S £ Ay SficheJNE I NI

YSG2R2f 23A0KSE R20AY2f 23A0KS dziAft A LISNI LISNE S I dzA NJ
ASYySNItS RSttt alddz2tlx A LINRBISGGA OKS O2ailAiddzac?

sceglie le forme e i modella comunicazione alla famiglie, elegge le funzioni strumentali, elabora e approva

il POF.

‘ COORDINATORI ASSI CULTURALI ‘

Il Collegio dei Docenti effettua la programmazione disciplinare ed individua i percorsi di interdisciplinarieta
articolandosim gruppi di docenti suddivisi passi culturalie per discipline di insegnamento

ASSEQULTURALE COORDINATORE
ASSE DEINGUAGG! a!/ wLQ al NAI /I GSN
ASSEVIATEMATICO VITALE Patrizia
ASSESTORICESOCIALE FIMOGNARI Maria Teresa
ASSE SCIENTIFIGDECNOLOGICO FRAGOMELI Esterino

| DIPARTIMENTI DISCIPLINARI |

| Dipartimenti sono coordinati da docenti di indubbia esperienza. | Coordinatori dipartimentali sono nominati
dal Dirigente Scolastico, con ratifica del Collegio Docentelazione alle esperienze acquisite negli anni
precedenti e alle capacita di organizzare e promuovere attivita di lavoro finalizzate al miglioramento della
didattica.

[ QA y O Eddidigefore Ri Dipartimentoonsiste nel:

V Coordinare il Gruppo diavoro
V { dzLJLJ2 NdfivitaNiBl GriugRo attraversta predisposizione di materiali specifici
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Presentare e discutere con i membri del Gruppo di Lavoro articoli, saggi ed altri materiali di valenza

formativa/culturale
C2 N dz | NB
interventi didattici

Elaborare il documento di programmazione annuale articolando saperi e competenze in conoscenze,

abilita, contenuti e descrittori di apprendimento

Definire, coerentemete con il documento precedente, criteri di valutazione delle prove scritte e orali

LINE LJ2 dmatBrialiLdSKimén@uitilOd) miiglidram2ntoRidlla qualita degli

DIPARTIMENTO

COORDINATORE

DIPARTIMENTO bingue

GRADIA Anna

DIPARTIMENTO DETTERE

al/ wLQ al NAI

VS

DIPARTIMENTO MIRITTO ECECONOMIAPOLITICA

FUSCA Maria

DIPARTIMENTO [EHCONOMIAAZIENDALE

FIMOGNARI Maria Teresa

DIPARTIMENTO INFORMATICA

COLUCCIO Giuseppe

DIPARTIMENTO BCIENZENTEGRATEE GEOGRAFIA

CRISTINA Vincenzo

DIPARTIMENTO [BCIENZIMOTORIE

FILASTRO Giuseppe

DIPARTIMERO DMATEMATICA

VITALE Patrizia

DIPARTIMENTO DI COSTRUZIONI

FRAGOMELI Esterino

DIPARTIMENTO BELIGIONE

GIORGIO Maria Teresa

CONSIGLIO DI CLASSE

E' composto dai docenti di ogni singola classe; da due rappresentanti degli studenti e d@phesentanti

dei genitori della classe; é presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato: il coordinatore di classe.
Il Consiglio & composto da una pluralita di persone che concorrono simultaneamente e paritariamente
FffQSaSNOAT & 2d hinko ildayfpito ®ideyhiularé & collegio dei docenti proposte in ordine
all'azione educativa e didattica e a iniziative di sperimentazione nonché quello di agevolare ed estendere i
rapporti reciproci tra docenti, genitori ed alunni. Fra le mansiaticnsiglio di classe rientra anche quello
relativo ai provvedimenti disciplinari a carico degli studenti .

| COORDINATORI DI CLASSE |

[ FdzyT A2yS RSt [/ 22NRAYIFIG2NB3 RA OfFraasS & GNr 8§
Coordinabre € punto di riferimento per gli studenti, le famiglie, i colleghi e la Presidenza.
Lt /22NRAYF{G2NBE KI f QAYyOFNRO2 RAY
V Presiedere i lavori del Consiglio in assenza del Dirigente scolastico o dei Collaboratori dello stesso
FffQdz2LJ2 RSt S3IIGA
Coordinae i lavori del Consiglio
Supportare le attivita del Consiglio attraverso la predisposizione di materiali specifici
Coordinare i giudizi analitici e stendere quelli globali
Redigere i verbali delle riunioni

In particolare, il Coordinatore é:

< << <L
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Vv

\Y%
V

PuntoRA NAFSNAYSyG2 LISNI A LINRofSYA OKS az2NB2y2 |
atto

Responsabile degli esiti del lavoro del Consiglio

CFOATAGIG2NE RA NI LILERNIA FNIF A 520SyiA S LINRY?2

In rapportoagli studenti:

\Y,

Vv

\Y%
\Y%

Si informa sulle situazioni a rischio e cerca soluzioni adeguate in collaborazione con il C.d.C.
(tutoraggio)

Controlla che gli alunni informino i genitori su comunicazioni sefaotaglia, riferendo al DS o ai

suoi collaboratori

Accogie le richieste in merito alle assemblee di classe

Tiene i rapporti con i rappresentanti degli alunni diventando il tramite di questi con il C.d.C. e la
Dirigenza, tramite i Referenti

In rapporto ai colleghi della classe:

\Y%
\Y%

Controlla il registro di clae (assenze, numero di verifiche, ritardi ecc.)
Ritira e controlla le pagelle e le note informative interperiodali

In rapporto ai genitori:

Vv
Vv

< <K<K

<

\Y,

Informa e convoca i genitori degli alunni in difficolta

Tiene rapporti con i rappresentanti dei genitori detlasse e ne chiede e promuove il contributo In
rapporto al Consiglio di Classe:

wSEtFT A2yl AY YSNRG2 E€tQ FyRIFIYSyd2 3ISYySNIfS RS
Propone le visite guidate e i viaggi di istruzione per la classe

Coordina interventi di recupero e valorizzaziordle eccellenze

Verifica il corretto svolgimento di quanto concordato in sede di programmazione di cMsse;
Propone riunioni straordinarie del C.d.C.

Cura, di concerto con i colleghi, la stesura del Documento del C.d.C. delle classi Quinte per gli Esami
di Stato

Coordina la predisposizione del materiale necessario per le operazioni di scrutinio finale(schede
personali ecc.)

In rapporto alla Direzione della scuola:

Vv
\Y,

/| 2y RAGARS S LINBYd2 @S 3JItA 20ASHGGAOA RStffQLa
9Q NBFSNBy:GS NrRaLSGdG2 Ffttl S5ANRIASYT I GNIF YA
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Indirizzo Economico

COORDINATORI DI CLASSE
AMMINISTRAZIONEINANZA BMARKETINGSSTEMINFORMATNAZIENDALI

CLASS COORDINATORE/SEGRETARIO

1A | Coluccio Giuseppe

2A Fusca Maria

3A | Fimognari Maria Teresa

4A | Gradia Anna

5A Mittica Aldina

1B Neri Alba

2B | Strangio Soccoas

1C | Neri Alba

2C | Bolgnino Rosalba

1D | Milanesio Margherita

2D Maturo Maria Antonietta

3H Ferreri Federica

4H Coluccio Giuseppe

5H Freno Antonino

3l Vitale Patrizia

4] Pazzano Elena

51 Tredici Barbara

3L Romeo Antonella

4L |5Q! NByT 2 [2NBGlF 9ftAaloSadl

5L |5Q! NByl 2 [2NBGlF 9tAaloSdatl

4M | Tredici Barbara

5M Tropiano Anna Maria

Indirizzo Tecnologico

COORDINATORI DI CLASSE

COSTRUZIOMMBIENTE EERRITORIO

CLASS COORDINATORE/SEGRETARIO
1AG | Macri Caterina Maai
2AG | Scarfo Vincenzo
3AG | Fragomeli Esterino
4AG | Mammi Giovanni
4BG | Bernava Antonino
5BG | Maisano Domenico
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COORDINATORI DI CLASSE

CORSI SERALI

CLASS COORDINATORE/SEGRETARIO

1AS | Cappuccio Anna

1BS | Milanesio Margherita

FUNZDNI STRUMENTALI

AREA FUNZIONI STRUMENTALI

S A Bellantone Francesca
PTOF e Supporto alla Didattica

Autovalutazione; Miglioramento- _
Qualita 1  Coluccio @Giseppe

Progettualita e Supporto agli Studenti Mollica Riccardo

Rapporti con il Territorio A Fimognari Maria Teresa
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COMMISSIONI E GRUPPI DI LROO

COMMISSIONE

COMPONENTI

Commissione PTOF

Coordinatrice Bellantone Francesca

BARRANCA ANNA

FERRERI FEDERICA

5Ql w9b¥%h [ hw9t¢!
CAPPUCCIO ANNA

BERNAVA ANTONINO
FUNZIONI STRUMENTALI

I > I I >

9

a!/ wLQ a! wlL! /1 ¢9

Commissione Orientamento e Continait

Coordinabre: Mollica Riccardo

BOLOGNINO ROSANNA
CAPPUCCIO ANNA

DE FAZIO BENIAMINO
CRISTINA VINCENZO
FRAGOMELI ESTERINO

al!/ wLQ /! ¢9wLb!
ROMEO ANTONELLA

FUSCA MARIA

FUNZIONI STRUMENTALI

v vy B B

CommissiondRAVVPDM

Coordinabre: Coluccio Giuseppe

IACONIS GIUSEPPE
MILANESIO MARGHERITA
PELLE CINZIA
STRANGIO SOCCORSA
VITALE PATRIZIA
FUNZIONSTRUMENTALI

>y > D

Commissione Biblioteca e Libri in Comodato

Coordinatore Panetta Antonio

> > >

BELLANTONERANCESCA
PELE BRUNO
TREDIOBARBARA
FUNZIONSTRUMENTALI

/| 2YYA&aaArz2yS Al 33X

Coordinatrice Fimognari Maria Teresa

v D B D>

BOLOGNINGROSANNA
CRISTINMINCENZO

GRADIA ANNA

TROPIANO ANNA MARIA
IACOPINO CARMELO
FUNZIONSTRUMENTALI
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COMITATO PER VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Il Comitato per la valutazione dei doceatistituito presso ogni istituzione scolastica ed educativa, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica; nessun compenso € previsto per i membri; dura in carica tre
anni scdastici ed é presieduto dal DS.

[l Comitato:

V Individua i criteri per la valorizzazione dei docenti

V Esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale
docente ed educativo. Per lo svolgimento di tale comdit@2 NBI y2 § O2YLlRal?2
scolastico, che lo presiede, dai docenti e si integra con la partecipazione del docente cui sono affidate
fS FTdzyT A2y A RA G(Gdzi2NJ Af ljdzrfS R2ONEX LINBaSyidl NB

V ValutaA f &SNIIAT A2 &dz NRhed&rdlaRiané tlel dRigehtd sColagftidoSeN Bsardith 16 2 X
competenze per la riabilitazione del personale docente. Per queste due fattispecie il comitato opera
con la presenza dei genitori e degli studenti, salvo che la valutazione del docente riguardi iromem

del comitato che verra sostituito dal consiglio di istituto.

Componenti
w! BBLQ [t St DSc Presidente
PELLE Bruno Docente scelto dal CdD
SCIARRONE Maria Docente scelto dal CdD
LEGATO Veneranda Docente scelto dal Cdl
[/ hwb5 LA wh{ Genitore
BARTOLO Iris Alunno
MANDARINO Vincenza Componente Esterno di nomina USR

ORGANO DI GARANZIA

[ Qh NBH | yizia @Ags TBIOMI994 n. 29 Presieduto dal Dirigente Scolastioada un suo delegatali
norma, sicompone, pér I 4 0dz2t I aSO2yRIFNAF RA Hc 3INIR2 Rl dzy
un rappresentante eletto dagli studenti e da un rappresentante eletto dai genitori.

La sua competenza € estesa sia ai vizi di procedura che a quoedliii. Le sueunzioni sono:
9 prevenire e affrontare tutti i problemi e conflitti che possano emergere nel rapporto tra studenti e
LISNBRE2Y IS RStflF a0dz2tl S Ay YSNARG2 ;€ Ql LILX AOI
1 evidenziare eventuali irregolarita nedgolamento interno tistituto;
T SalYAYIFINB S @l fdzitNE 3tA S@OSyildzZ £t A NARO2NEA LINX
disciplinare, sottoscritti dallo studente o dai familiari, pervenuti entro quindici giorni dalla notifica.
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Componenti
N MEMBRI EFFETTIVI MEMBRI SUPPLENTI
1 . w! »B%LQ [/ f St Al Dirigente ScolasticoPresidente
2 SCIARRONE Maria Rappresentante Docenti
3 | ROMEO Marco Rappresentante Alunni LAZZARO Giuseppe
4 LASCALA Francasc Rappresentante Genitori BARRANCA Domenico

COMITATO STUDENTESCO
[ a0dzzfl & fdz232 RA AalGNHA A2y SS F2N¥ITA2yS SR SF
sviluppo delle capacita connessa ad una coscienza critica si realizzaramt®dalistudio, il confronto e lo
scambio delle prospettive culturali e delle idee.

Di questo processo gli studenti sono protagonisti e artefici insieme agli insegnanti ed al personale scolastico
€ non possono essere considerati né considerarsi comeéfreguentatori di aule.

Lt /2YAGFG2 {(dzRSyiSad23y LINB@GAal2 RIf 5®[ D mMmcdndd
studenti nei consigli di classe.

Oltre ai compiti espressamente indicati dalla legge (convocazione deltidea Studentesca di Istituto
funzione di garanzia per l'esercizio democratico dei diritti dei partecipanti allAssemblea), pud esprimere
pareri e formulare proposte direttamente al Consiglio di Istituto ovvero al Collegio dei Docenti o al Dirigente
Scolastio, nei rispettivi ambiti di competenza.

Il Comitato Studentesco ha principalmente una funzione consultiva e propositiva per le questioni che
riguardano la comunita studentesca. Puo0 inoltre deliberare per quelle questioni che riguardano prettamente
la canunita degli studenti. Inoltre, svolge le funzioni e ha le prerogative attribuitegli dall'art. 4 del D.P.R.

10/10/1996 n. 567 e successive modificazioni e integrazioni (regolamento per la disciplina delle iniziative
complementari e delle attivita integrate nelle istituzioni scolastiche).

Al Comitato possono essere presentate tutte le questioni relative agli studenti, alla scuola e alle attivita
scolastiche perché possano essere discusse e votate.

Componenti comitato studentesco
RAPPRESENTANTI DASSE 2 Rappresentanti X 28 classi
FALCOMAT®Rocco
PANETTAuULgi
al!L!Q aAOKSt S
CLEMENTEaRIo
FEMIA Paolo
CARTISANBnanuele
CANDIDATI NON ELETTI nel C.d.l. e nella Consulta Provinciale

R LIWNBaSyidlyiAr RQ

Consulta Provinciale
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{2y2 FEtGNBaW O2YLRYSYGA RSt /2YAGHG2 {GdRSyisacd
Rappresentante degli Studenti nella Commissione Elettorale ed i Componenti di S&ggm.tutti
componenti di diritto.

COMMISSIONE ELETTORALE

COMPONENTI
CRISTINA VINCENZO
Docente
SCIARRONE MARIA Docente
NICOSIA ALESSANDRO Alunno
ANTICO MICAELA Genitore
PISCITELLO ROSARIREDANA Ata

ALTRI INCARICHI

DESCRIZIONECARICO DOCENTI
RESPONSABITESTCENTERECDL COLUCCIO Gippe (Informatica)
REFERENTATTIVITA BMPIANTISPORTIVI FILASTRO Giuseppe
REFERENTEOORDINAMENTACQUISTI COLUCCIO Giuseppe (Informatica)
CESTIONSTO WEE, REGISTRELETTRONICO| COLUCCIO Giuseppe (Informatica)
ANIMATORIIGITALE IACONBGiuseppe (Informatica)
TEAMDIGITALE COLUCCHIGIUSTRAIACONISLIZZ} PELLE PISCITELLOQ/ERDUCI
VIDEOSORVEGLIANZA PELLE Brund. T. CIPRIOTI Domenico
REFERENTES BARRANCA Anna
COORDINATORERUPPQSLI - H MIRIGLIANO Francesco
REFERENTEYBERBULLISMO PELLE Bruno

RESPONSABILEOMODATO @S0 LIBRI DI PANETTA Antonio
REFERENTALTERNANZEUOLAAVORO FIMOGNARI Maria

REFERENTEDUCAZIONE ALLEGALITA SCIARRONE Maria
REFERENTEDUCAZIONE ALBALUTE 5 Q! w9 bétahElispb2ttd)
REFERENTEDUCAZIONAMBIENTALE CRISTINA Vincenzo
COORDINATRIEROVEINVALSI BOLOGNINO Rosanna
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RSPPResponsabile del servizio di prevenzione e protezione
FRAGOMELESTERINO

ADDETTALSERVIZIOIPROTEZIONE

1.
2.
3.

DE FAZIOENIAMINO
FUSCAVIARIA
PELLE BRUNO

ADDETTI AL SERVIZIO DI GESTIONE DELLE EMERGENZE E PRIMO SO

1.

BARRECBOMENICO

2.

BELLISARIO ANTONIO

. BOLOGNINGROSANNA

. CRISTINMINCENZO

. HLASTRGIUSEPPE

. RCCIAMARIAIMMACOLATA

ADDETTI PROTEZIONE INCENDI ED EVACUAZIONE

1.

BARRECBOMENICO

2.

BELFANTEIUSEPPA

3.

APRIOTANTONIO

4.

HLIPPONENTONIO

5.

RCCIOMARIAIMMACOLATA

6.

FRACINBIUSEPPINA

TIROTTAIOLANDA.

ADDETTI VIGILANZA DIVIETO FUMO

BELLISARIANTONIO

CALENDAGIUSEPPINA

STRANGISOCCORSA

TREDICI BARBARA
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DOCENTI TUTOR
DOCENTANNO DIPROVA QLASSE MIONCORSO TUTOR
alaalLQ DLhx!DbbL A037 FRAGOMEHBSTERINO
SANCI ROSARIO AO041 PELLE BRUNO
to9c¢c, [[!Mm ! bDI9]| ADO2 MIRIGLIANO FRANCESCO

R. S. U. Rappresentanze Sindacali Unitarie

Le R.S.U. sono rappresentanti dei lavoratori della scuola, eletti ogni tre anni sulla base di liste presentate in
23yA AalAddziz RIFfES 2 NRBely RS.U.lelcdngeyftike ud dqyiliRrio @éi patedd [ Q
decisionali tra lavoratori e dirigente scolastico.

Alle R.S.U. compete la contrattazione col Dirigente Scolastico in merito a:

\Y%
Vv
Vv

<<

< << <LK

ONRGSNR LISN £t QdziAftATTITA2YS nt&RkfGmatMa)lSNB2Y S Ay N
criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente alle sezioni staccate e ai plessi
ONRAGSNR NBftFGAGA Tt Q2NAFYATTITA2yS RSt 1 @2 N

relazione alla modularizzazione delle atAvilidattiche

criteri di utilizzazione del personale docente per le attivita didattiche da svolgersi nel contingente
delle ore di completamento

criteri di utilizzazione del personale docente per le attivita extra e parascolastiche

criteri per lariparh T A2y S RSt O2yGAy3aSyiS RA 2NB &GN 2 NJ
personale docente da utilizzare nelle attivita aggiuntive

ONRGSNR LISNI fI RA&GGNAROdZI A2yS LI dzZNAaASGGAYFYIl S
criteri e modalita di applicaziondei diritti sindacali (permessi,uso dei locali, assemblee, affissione)
attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

ONRGSNR LISNI fQFOGOGNROGdzZ A2yS RA LINBYA RA LINRBRdzid

La RSU, prima della contrattazione, nel corso di appositi inconiteve dalla dirigenza scolastica
informazione preventiva relativa documentazionen merito alle seguenti materie:

<K<K

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola

ONRGSNR LISNJ f I F NUdbrhament6S RSA LISN¥YSaair LISNI £ QF 3
piano delle risorse complessive per attivita aggiuntive

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti

tutte le materie oggetto di contrattazione

Componenti R.S.U.

1 Maisano Domenico

2 Seracini Gius
3 TIROTTA lolanda
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UFFICIO TECNICO

Gli istituti del settore tecnologico sono dotati di un Ufficio tecnico per la gestione ottimale dei laboratori. |
L2AGA NBfIFIGAGA EEQ FFAOA2 GSOYyAO2 agdiyizioneO2 LISNI A L
scolastica e, in mancanza, con personale appartenente a classe di concorso in esubero con modalita da
definire in sede di contrattazione collettiva nazionale integrativa sulla mobilita e utilizzazioni.

RISORSE STRUTTURALI

[ QL & Gspadnelzire 30 Aule per le attivita didattichdi,cui quindici attrezzate con LIi,aule H e din. 5

aule ad uso polivalente dotate di LIM.

Nell'lstituto sono attivi laboratori e aule speciali la cui conduzione tecnica ed organizzativa e affidata ai
docenti responsabili e agli assistenti tecnici, secondo un preciso regolamento.

Il laboratorio € un luogo di lavoro e pertanto € soggetto al Decreto legislativo 81/2008 sulla prevenzione e la
sicurezza sul lavoro. Gli studenti sono assimilati ai lavoratdrpersonale ai preposti e/o ai lavoratori in
relazione alle funzioni al momento esplicate.

Norme generali

VL ftFro2NFiG2NR az2y2 fd23IKA RSLMzilFGA ff2 &a@2ft3
programmato e regolamentato, con assolutagpita per la classi che espletino, nei laboratori, parte
RSt fQ2NI NA2 RARIFIGGAO2T aSYLINB Ay LINBaSyil RSt

V Gli studenti ed il personale, presenti in laboratorio per svolgere la loro attivita, devono rispettare le
prescrizioni peviste dal presente regolamento e richiamate dal personale docente o tecnico.

V1t GSN¥Y¥AYS RSttt QSaSNOAGIT A2y S It A alddzRSYGA NR2
NAOS@dziS S O2yaS3aySNIyy2s Ay idiNRRAtwABENte FideVutD! ® ¢ ®
FftfQAYyAT A2 RSttl tSTA2ySo

V Non é consentito portare effetti personali nei laboratori.

V©i.y FaaSyll RA FGdA@GAGE RARIFIGGAOFZT f QlF O0OSaaz s
svolgere attivita didattiche e/o pré@i G dzl t AZ aSYLINB O2y O0O2NRIGS LINBf
LISNA2R2X 2NRAYIFINARIFIYSYyGSs ySt tF02NFri2NR2 § 02y
la preparazione delle lezioni, per la manutenzione tecnica e per le attivita necessateral b
funzionamento del laboratorio.

V Specifiche disposizioni e/o deroghe alle norme di cui ai precedenti punti potranno essere richieste
dal responsabile di laboratorio e segnalate per iscritto al Dirigente Scolastico per i provvedimenti di
competenza.

V In ottemperanza al Regolamento di Istituto saranno presi provvedimenti a carico di chi non si attiene
alle presenti specifiche.

V bSt OFra2 RA O2yGNROBSNBEAS &A NROKAFYlyYy2 S y:
disposizione dei dipendenti pubbi.
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STRUTTURE COLLOCATE AL PIANO TERRA

Descrizione

Assistenti Tecnici

LABORATORIONGUISTICO. X

FIUMARA Giuseppe

LABORATORIONGUISTICQINFORMATICO.TT

MILETO Angelo Francsco

LABORATORIASL : INFOLABORIAMO

FIUMARA Giuseppe

LABORATORIKATEMATICOSCIENTIFICELIM

CIPRIOTI Domenico

LABORATORICHIMICOG HSICO

CIPRIOTI Domenico

SALAPROIEZIOMWUDIGVIDEO LM (SECONDQOTTQ

FIUMARA Giuseppe

BIBLIOTECA CALABRESE Antonio
SALALETTURA CALABRESE Antonio
AULACOMODATO O $0 CALABRESE Antonio
AULAMAGNA CIPRIOTI Domenico
SALATECNICA CIPRIOTI/GIUSTRA/CALABH
AREAVIENSA- AULA DISEGNOECNIC®TOPOGRAFIA CAMERA Antonio
SALADOCENTI GIUSTRA Serafina
LABORATORIE FIUMARA Giuseppe
AULARCEWIENTOGENITORILIM MILETO Angelo Francsco
LM AULAS8 MILETO Angelo Francsco
PALESTRA

AREAPORTATTREZZATAAMPOBASKET BISTA DATLETICA

STRUTTURE COLLOCATE AL PRIMO PIANO

Descrizione

Assistenti Tecnici

LABORATORICENTRARSORSE

GIUSTRA Serafina

LABORATORINFORMATICAPER ITRIENNIO

GIUSTRA Serafina

LABORATORINFORMATIC2PER ITRIENNIO

CALABRESE Antonio

LABORATORINFORMATICB PER ITRIENNIO

CALABRESE Antonio

LABORATORIMMATEMATICECIENTIFICEGEOMERA

CAMERA Antonio

SaLalimv CAT

CAMERA Antonio

AULE LIM

Descrizione

Assistenti Tecnici

CLASSI 1AG/2AG/3AG

CAMERA Antonio

CLASSI 1A/2A/3A

GIUSTRA Serafina

CLASSI 1B/1C/1D

CIPRIOTI Domenico

CLASSI 2B/2C/2D

CALABRESE Antonio

CLASSIH/31/3L

FIUMARA Giuseppe
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UFFIGIPIANO TERRA

DIREZIONE
DIREZIONAMMINISTRATIVIDSGA
SEGRETERIIDATTICAASSAMM.v))
SFGRETERAMMINISTRATIVIASSAMM.v))

ARCHIVIO

ILPIANO DELD FFERTRORMATIVA E STATO DELIBERAT@NRANIMITADALCOLLEGIO DEXOCENTI NELLA SEDUTA DEL
29/10/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Clelia Bruzzi
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
IG. Marconi
Via Sasso Marconi 89048 Siderno (RC)
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