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DIRIGENTE SCOLASTICO: 5ƻǘǘΦǎǎŀ /ƭŜƭƛŀ .w¦½½LΩ 

   
 DATI ANAGRAFICI  

DENOMINAZIONE  ISTITUTO 5L L{¢w¦½Lhb9 {¦t9wLhw9  ά D¦D[L9[ah a!w/hbLέ  

CODICE MECCANOGRAFICO  RCIS03100L  

SEZIONI ASSOCIATE  ----------------  

V I.T.C. MARCONI  RCTD03101V  

V I.T.G. PITAGORA  RCTL031019  

V CORSO SERALE  RCTD 031507 

CODICE FISCALE  90027970806  

INDIRIZZO   89048 SIDERNO (RC) - VIALE SASSO MARCONI   

IBAN  IT26X0513281590807570294390  

C.C.P.  1011152491  

 

 

 CONTATTI  

UFFICIO  TELEFONO  FAX  

CENTRALINO  0964/048031 0964/048030 

   

WEB  INDIRIZZO  

SITO WEB  www.itsiderno.gov.it  

E-MAIL ISTITUZIONALE  rcis03100l@istruzione.it  

E-MAIL CERTIFICATA (PEC)  rcis03100l@pec.istruzione.it  

 

 

SCANSIONE TEMPORALE ANNO SCOLASTICO 2017/2018  

1° Quadrimestre  2° Quadrimestre  

 

 

ORARIO SCUOLA 

ORA  
(60 minuti)  

DAL LUNEDÌ AL SABATO  

Dalle ore  Alle ore  

1 7,50  8,50  

2  8,50  9,50  

3  9,50  10,50  

4  10,50  11,50  

5  11,50  12,50  

6 (*)  12,50  13,50  

(*) La sesta ora è effettuata 2 volte a settimana  
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!¢¢L±L¢!Ω DI 
ARRICCHIMENTO 

PROGETTI - PON    
  
  
  
  
  

POLITICHE DI 
INTEGRAZIONE  

ACCOGLIENZA  
VIAGGI DΩLSTRUZIONE  

VISITE GUIDATE  
ORIENTAMENTO  

CONVEGNI  

LABORATORI  
INCLUSIONE  

ATTIVITÀ SPORTIVE  

 

RISORSE UMANE E PROFESSIONALI 
Studenti   TOT.  CLASSE  ALUNNI H  COMUNITARI EXTRACOMUN. 

INDIRIZZO  CLASSE  ALUNNI  M  F  H  M  F  ALUNNI  M  F  ALUNNI  M  F  

ECONOMICO 
 
 

Amministrazione 
Finanza e Marketing 

 
Sistemi 

Informativi Aziendali 

1A  23  15  8  1   1         1  
  1  

1B  22  14  8  2  2    2  1  1  2    2  

1C  20  17  3  1  1                

1D  19  12  7  2  2    2    2        

TOTALE 84 58  26  6  6    4  1  3  3  0  3  

2A  20  12  8  1    1  1    1        

2B  19  11  8                    

2C  19 10   9                    

2D  16  12   4  1  1                

TOTALE  74  45  29  2  1  1  1  0  1  0  0  0  

3A  20  7  13        2    2        

3H  21  11  10  2  2                

3I  24  15   9  1  1                

3L  26  12  14  1   1               

TOTALE  91 45  46  4  4  0 2  0  2  2  2  0  

4A  21  5  16  1    1             

4H  15  5  10  1    1 1    1        

4I  17  11  6                    

4L  20  14  6             1    1  

4M  17  9  8                   

TOTALE  90  44  46  2    2  1  0  1  1  0  1  

5A  21  9  12              1  1    

5H  24  11  13   1 1               

5I  21 13   8                  

5L  24  14  10   1 1         1  1    

5M 21 11 10 1  1       

TOTALE 111  58  53  3  2 1 0  0  0  2  2  0  

TOTALE  22 classi 450  250  200  17  13 4 8  1  7  8  4  4  
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TECNOLOGICO 

  

Costruzioni 
Ambiente e Territorio 

1A  26  25  1        1  1          

2A  18  18  0                    

3A  14 14  0                    

4A  17  17  0                    

5A  16  16  0                    

3B  13  11  2                    

TOTALE  104 101  3        1  1          

              

SERALE 
Amministrazione 

Finanza e Marketing  
 

Costruzioni 
Ambiente e Territorio   

1A 
AFM 

60 24 36              

1 A 
CAT 

54 44 10           

 
114 68 46 

          

TOTALE GENERALE 30 classi 668 419 249 17 13 4 9 2 7 8 4 4 

 
  

PERSONALE DOCENTE   

INDIRIZZO ECONOMICO  

CL. DI CONCORSO  MATERIA N. DOCENTI 

A012  DISCIPLINE LETTERARIE 7 

A047  SCIENZE MATEMATICHE APPLICATE 4  

A045  SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI  6  

AA24  LINGUA FRANCESE  4  

AB24  LINGUA INGLESE 6  

A046  SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE  7  

A041  SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 3  

A021  GEOGRAFIA 2  

A050 SCIENZE NATURALI CHIMICHE E BIOLOGICHE 2 

A034  SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE  1  

A020  FISICA  1  

A066  TRATTAMENTO TESTI, DATI E APPLICAZIONI INF.  1  

A048  SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE  2  

A997  RELIGIONE  1  

B016  I.T.P. LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 2  

A018  FILOSOFIA E SCIENZE UMANE  1  

A027  MATEMATICA E FISICA   1  

 AD SOSTEGNO  11  
                                                                                                                                                           TOTALE  62 
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INDIRIZZO TECNOLOGICO  

CL. DI CONCORSO MATERIA N. DOCENTI 

A012  DISCIPLINE LETTERARIE 2  

A021  GEOGRAFIA (1)  

A026  MATEMATICA  2  

A037  SCIENZE E TEC. DELLE COSTRUZIONI 3  

A051  SCIENZE, TECNOLOGIE E TECNICHE AGRARIE  1  

AB24  LINGUA INGLESE  1  

A041  SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE (1) 

A046  SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE (1)  

A050  SCIENZE NATURALI CHIMICHE E BIOLOGICHE (1)  

A034  SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE (1)  

A020  FISICA  1  

A048  SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 1  

A997  RELIGIONE  1  

B016  I.T.P. LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE (1)  

B014  I.T.P. LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE COSTRUZIONI 2  

B003  I.T.P. LABORATORIO FISICA  1  

B012  I.T.P. I.T.P. LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE (1)  

B017  I.T.P. LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE 1  
TOTALE  23 

  

(1) 5ƻŎŜƴǘƛ ƎƛŁ ŎƻƴǘŜƎƎƛŀǘƛ ƴŜƭ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜƭƭΩLƴŘƛǊƛȊȊƻ 9ŎƻƴƻƳƛŎƻ  

                                                

 

CORSI SERALI  

CL. DI CONCORSO  MATERIA  N. DOCENTI  

A012  DISCIPLINE LETTERARIE (1) 

A026/A047 MATEMATICA  (1) 

A045  SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI  (1) 

AA24 LINGUA FRANCESE (1) 

AB24  LINGUA INGLESE  (1)  

A046  SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE (1)  

A041  SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE (1) 

A034  SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE (1)  

A020  FISICA  (1 ) 

A037  SCIENZE E TEC. DELLE COSTRUZIONI (1) 
TOTALE  10 

  
TOTALE GENERALE  78 
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 PERSONALE ATA   

 D.S.G.A.   1 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI   6 

ASSISTENTI TECNICI   6 

COLLABORATORI SCOLASTICI   13 

TOTALE   26 

 

 

 FABBISOGNO ORGANICO   

ORDINE DI PREFERENZA  
AREA POTENZIAMENTO  

OBIETTIVI FORMATIVI  

1  POTENZIAMENTO SOCIO- ECONOMICO E PER LA LEGALITÀ  d-e-l  

2  POTENZIAMENTO UMANISTICO  a- l- n- p- q- r -s  

3  POTENZIAMENTO SCIENTIFICO  b- n -p- q- s  

4  POTENZIAMENTO LABORATORIALE  h- i- m ςo  

5  POTENZIAMENTO MOTORIO  G  

6  POTENZIAMENTO LINGUISTICO  a ς r  

7  POTENZIAMENTO ARTISTICO E MUSICALE  c-m  
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   OBIETTIVI FORMATIVI  

a)   

Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua 
inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia CLIL (content language 
integrated learning).  

b)   Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche.  

c)  
Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle 
tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei 
musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori.  

d)   

Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione 
interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità 
nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità.  

e)  
Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità ambientale, 
dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali.  

f)  Alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini.  

g)  

Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare 
riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti 
praticanti attività sportiva agonistica.  

h)   
Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico 
e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro.  

i)   Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio.  

l)   

Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico; 
potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso 
percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi 
del territorio e delle associazioni di settore.  

m)  
Valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare 
l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo settore.  

n)   
Apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per articolazioni di gruppi 
di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal 
regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89.  

o)  Incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione.  

p)  Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti.  
  

q)   
Individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito degli alunni e degli 
studenti.  

r)  

 
Alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori per studenti di 
cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con 
l'apporto delle comunità di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali.  

s)  Definizione di un sistema di orientamento.  

   

http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
http://www.orizzontescuola.it/guide/ptof-pof-riennale-contenuti-pianificare-l-offerta-formativa-dalle-finalit-alla-programmazione#id=10LX0000646773ART0,__m=document
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[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ƴŀǎŎŜ ƴŜƭ мфпу ŎƻƳŜ ǎŎǳƻƭŀ ǇǊƛǾŀǘŀΣ ƎŜǎǘƛǘŀ Řŀƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ {ƛŘŜǊƴƻ ŜŘ ŀŦŦƛŘŀǘŀ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻŦΦ 

Dƛƴƻ aŀƴƛŜǊƛ ŘŜƭƭΩ9ǎǇŜǊƛŀ Řƛ wƻƳŀ όLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ǇǊƛǾŀǘŀύΦ bŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ мфрлκрм ŘƛǾƛŜƴŜ ǎŜȊƛƻƴŜ 

ǎǘŀŎŎŀǘŀ ŘŜƭ άtƛǊƛŀέ Řƛ wŜƎƎƛƻ /ŀƭŀōǊƛŀΣ Ŏƻƴ ǘǊŜ Ŏƭŀǎǎƛ Ŝ он ŀƭǳƴƴƛΤ ƴŜƭ мфрн ŝ ƎƛŁ Lǎǘƛǘǳǘƻ ŀǳǘƻƴƻƳƻΦ  

 ! ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀƭ мϲ ǎŜǘǘŜƳōǊŜ нлмнΣ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ Řƛ ǳƴΩƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ Ǉƻǎǘŀ ƛƴ essere dalla 

tǊƻǾƛƴŎƛŀ Řƛ wŜƎƎƛƻ /ŀƭŀōǊƛŀΣ ŀƭƭΩLΦ¢Φ/Φ άaŀǊŎƻƴƛέ ǾƛŜƴŜ ŀŎŎƻǊǇŀǘƻ ƭΩLΦ¢Φ/ΦDΦ άtƛǘŀƎƻǊŀέ Řƛ {ƛŘŜǊƴƻ ŘŀƴŘƻ Ǿƛǘŀ ŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ 

ŘΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ {ǳǇŜǊƛƻǊŜ άDΦ aŀǊŎƻƴƛέΦ ¦ƴ Ǌitorno alle origini, visto che ƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ŜǊŀ ƴŀǘƻ ŎƻƳŜ LΦ¢Φ/ΦDΦ Ŝ ǘŀƭŜ ŜǊŀ Ǌimasto 

ǇŜǊ ƭǳƴƎƻ ǘŜƳǇƻ Ŧƛƴƻ ŀ ŎƘŜ ƴŜƛ ǇǊƛƳƛ ŀƴƴƛ Ωтл ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ DŜƻƳŜǘǊŀ ŀǾŜǾŀ ŎƘƛŜǎǘƻ ŜŘ ƻǘǘŜƴǳǘƻ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΦ  

 I due settori sono ospitati in un grande edificio di recente costruzione, che sorge su una superficie recintata di circa 

16.000 mq. La costruzƛƻƴŜ ŝ ƛƳƳŜǊǎŀ ƛƴ ǳƴΩƻŀǎƛ Řƛ ǾŜǊŘŜΣ Ŏƻƴ ŀƭōŜǊƛΣ ǇƛŀƴǘŜ ƻǊƴŀƳŜƴǘŀƭƛΣ ŦƛƻǊƛΣ ŎƘŜ ǊŜƴŘŜ ǇƛŀŎŜǾƻƭŜ Ŝ 

ŘƛǎǘŜǎŀ ƭΩŀǘƳƻǎŦŜǊŀΦ  

La struttura scolastica è dotata di una palestra attrezzata e di ampi spazi aperti, tra cui un campo polifunzionale per 
ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǇƻǊǘƛva, parcheggi ed aree per le esercitazioni di Topografia.  

 [ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŝ ŎǊŜǎŎƛǳǘƻ ƴŜƭ ǘŜƳǇƻ ŦƻǊƳŀƴŘƻ ƛƴǘŜǊŜ ƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴƛ Řƛ ǇǊƻŦŜǎsionisti, segno evidente di un consenso da 

ricondurre al conseguimento di un diploma che consentiva e consente non solo la prosecuzione degli studi universitari, 

ma soprattutto l'inserimento immediato nel mondo del lavoro.  

 

IL TERRITORIO  
 

[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŝ ǎƛǘƻ ƛƴ ǾƛŀƭŜ {ŀǎǎƻ aŀǊŎƻƴƛΣ ƴŜƭ ŎƻƳǳƴŜ Řƛ {ƛŘŜǊƴƻΣ ǾƛǾŀŎŜ ŎŜƴǘǊƻ ǳǊōano della costa ionica reggina; è 

raggiungibile mediante la linea ferroviaria, la strada statale 106 e con i pullman di linea; durante le ore pomeridiane, 

però, i collegamenti, soprattutto con i Comuni interni del comprensorio, non sono sempre possibili o risultano carenti 

del tutto.  

 La scuola insiste su un ampiƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀǘƻ Řŀ ǳƴΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƳƛǎǘŀΥ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭƛΣ ǊŀŘƛŎŀǘŜ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ 

ƴŜƛ ǇŀŜǎƛ ŘŜƭƭΩŜƴǘǊƻǘŜǊǊŀΣ ŎƻƴǾƛǾƻƴƻ ŀŎŎŀƴǘƻ ŀƭ ǘǳǊƛǎƳƻΣ ŀƭƭŀ ǇƛŎŎƻƭŀ ƛƳǇǊŜǎŀΣ ŀƭ ǘŜǊȊƛŀǊƛƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴŘƻΣ 

prevalentemente nei centri costieri, una sovrapposizione ŘŜƭ ŎŜǘƻ ƳŜŘƛƻ ōƻǊƎƘŜǎŜ ŀƭƭΩƻǊƛƎƛƴŀǊƛŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ǎƻŎƛƻ-

economica e culturale di tipo agro-pastorale.  

 [Ŝ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƘŜ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ǊƛƳŀƴƎƻƴƻΣ ŎƻƳǳƴǉǳŜΣ ǇǊŜŎŀǊƛŜ Ŝ ƴƻƴ ŝ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ƭΩƛƴǘǊŜŎŎƛƻ ŦǊŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 

tradizionali, nuove e problemi di criminalità: la cittadina si presenta, insomma, come una realtà complessa e 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŀΣ ƴƻƴ ŘƛǾŜǊǎŀ Řŀ ǘŀƴǘŜ ŀƭǘǊŜ ǊŜŀƭǘŁ ŘŜƭ aŜȊȊƻƎƛƻǊƴƻ ŘΩLǘŀƭƛŀΦ  

 9Ω ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŜǊƼ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀǊŜ Ǝƭƛ ǎŦƻǊȊƛ ŎƘŜ ǎƛ ǎǘŀƴƴƻ ŎƻƳǇƛŜƴŘƻ ǇŜǊ ŦŀǊ ŜƳŜǊƎŜǊŜ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ƎǊƻǎǎƻ Ǉƻǘenziale 

ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƴŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ŘŀǊŜ ǾŀƭƻǊŜ ŀƛ ǘƛƳƛŘƛ ǎŜƎƴŀƭƛ Řƛ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǊƻǘǘŀΣ ŎƘŜ ǇǳǊŜ Ŏƛ ǎƻƴƻΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ǇŀǊǘŜΣ 

la vecchia visione di un meridionalismo rassegnato, con i suoi schemi interpretativi fissi, non restituisce una corretta 

lettura del territorio.  

 [ΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ŝ ŎƘƛŀƳŀǘŀΣ ƛƴ ǳƴ ǎƛŦŦŀǘǘƻ ŎƻƴǘŜǎǘƻΣ ŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀǊŜΣ ŀ ǇŜǊǎŜǾŜǊŀǊŜΣ ŀ ƳŜǘǘŜǊŜ ƛƴ ŎŀƳǇƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 

formative e di educazione alla legalità da intendere non solo come conoscenza dei fenomeni di micro e macro 

criminaliǘŁΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ŎƻƳŜ ŘƛŦŜǎŀ ŘŜƭƭŀ ŘŜƳƻŎǊŀȊƛŀΣ ŘŜƭƭŜ ƭƛōŜǊǘŁ Ŝ ŘŜƛ ŘƛǊƛǘǘƛ ŘŜƭƭΩǳƻƳƻΦ  
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[Ω¦¢9b½!  
 

 

Dƭƛ ŀƭƭƛŜǾƛ ŎƘŜ ŦǊŜǉǳŜƴǘŀƴƻ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǇǊƻǾŜƴƎƻƴƻΣ ƻƭǘǊŜ ŎƘŜ Řŀ {ƛŘŜǊƴƻΣ Řŀƛ /ƻƳǳƴƛ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŎƛǊŎƻǎǘŀƴǘŜΦ Lƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ 

socio-culturale in cui vivono è privo in generale di grossi stimoli e opportunità ormative: modesti nel territorio, infatti, 

ƛ ŎŜƴǘǊƛ Řƛ ŀƎƎǊŜƎŀȊƛƻƴŜ Ŝ Ǝƭƛ ǎǇŀȊƛ ǇŜǊ ƛƭ ǘŜƳǇƻ ƭƛōŜǊƻΤ Ŧŀƴƴƻ ŜŎŎŜȊƛƻƴŜ ƭŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ǊŜƭƛƎƛƻǎŜ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƛ ǎǾƻƭƎŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 

sociale ed educativa della Chiesa. 

Gli studenti del "Marconi" appartengono quasi tutti a famiglie monoreddito, con un'istruzione mediobassa, anche se 

non mancano studenti provenienti da famiglie culturalmente più elevate. 

La situazione in ingresso degli studenti è per lo più problematica: resta un divario significativo tra il patrimonio culturale 

in loro possesso e quanto viene richiesto in termini di conoscenze, abilità e competenze, divario forse più evidente tra 

le più recenti generazioni. Il diffuso malessere che caratterizza il mondo dei nostri adolescenti, il profondo disagio a 

ƭƛǾŜƭƭƻ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ǇŜǊ ŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴea non 

fanno che complicare la situazione, già di per se stessa impegnativa. 

La scuola è lontana dalle aspettative e dai bisogni dei nostri giovani, ha perso la funzione di istituzione propositiva per 

ŘƛǾŜƴǘŀǊŜΣ ƴŜƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŀǊƛƻ ŘŜƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛΣ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ŎƻŜǊŎƛǘƛǾƻΣ ŀƭ ǉǳŀƭŜ ǊƛǎǇƻƴŘŜǊŜ Ŏƻƴ ƛƭ ŘƛǎƛƳǇŜƎƴƻ ƛƴ 

generale e, in qualche caso, con atteggiamenti di aggressività e trasgressione. 

[Ŝ ŦŀƳƛƎƭƛŜΣ ŘΩŀƭǘǊƻ ŎŀƴǘƻΣ ƭƛƳƛǘŀƴƻ ƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŏƻƴ ƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ǎƻƭƻ ŀƎƭƛ ƛƴŎƻƴǘǊƛ {Ŏǳƻƭŀ-Famiglia, trascurano, per i più 
svariati motivi, la partecipazione agli organi collegiali e non cooperano. Manifestano, in alcuni casi, esse stesse 

disinteresse verso la scuola, anche quelle che hanno raggiunto un relativo benessere economico. Questa mancanza di 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ ŀ ǎŜƎǳƛǊŜ ƭΩƛǘŜǊ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ŘŜƛ ǇǊƻǇǊƛ ŦƛƎƭƛ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŘŜƭŜƎŀǊƴŜ ƛƴ Ǿƛŀ ǉǳŀǎƛ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀ ŀƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ƭΩƛƴǘŜǊƻ 
processo di educazione e formazione. 

 

UTENZA  

COMUNE DI 

RESIDENZA 

ALUNNI  

INDIRIZZO ECONOMICO  INDIRIZZO TECNOLOGICO  CORSO SERALE 

MASCHI FEMMINE TOTALE MASCHI FEMMINE TOTALE MASCHI FEMMINE TOTALE 

AFRICO  4 1  5  2 0  2 19 9 28 

AGNANA CALABRA  3  0  3  0  1  1  0 0 0 

ANTONIMINA  9  14 23 6 0  6 0 0 0 

ARDORE  9 7 16  8 0  8  1 0 1 

BENESTARE  2 1  3 5 0  5 8 3 11 

BIANCO  10  5 15 12 0  12 1 1 2 

BIVONGI  0  1  1  0  0  0  0 0 0 

BOLLATE 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

BOVALINO  21 2  23 8 1  9 9 3 12 

BRANCALEONE  1  1 2 0  0  0  0 0 0 

BRUZZANO 
ZEFFIRIO  

5 1 6  0  0  0  1 0 1 
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CAMINI  1  0  1  1 0  1  0 0 0 

CANOLO  2 0  2 0  0  0  0 0 0 

CARAFFA DEL 
BIANCO  

1  1 2  1  0  1  2 1 3 

CARERI  5 4  9 2 0  2 0 2 2 

CASIGNANA  5  1  6 2  0  2  0 1 1 

CAULONIA  6 12  18 2 0  2 3 0 3 

FERRUZZANO  0  2 2 0  0  0  0 0 0 

GERACE  3 0 3  3 0  3  0 0 0 

GIOIOSA IONICA  8 13 21 2  0  2  1 0 1 

GROTTERIA  8 12 20  7  0  7  1 1 2 

LOCRI  16 8 24 6  0  6  1 0 1 

MAMMOLA  8 7  15 2  0  2  0 0 0 

MARINA DI 
GIOIOSA IONICA  

9 7 16 5 0  5  1 1 2 

MARTONE  0  0  0  1  0  1  0 0 0 

MONASTERACE  2  3 5  0  1  1  0 0 0 

NARDODIPACE (VV)  0  0  0  0 0  0 0 0 0 

PLACANICA  0  1  1  0  1  1  0 0 0 

PLATÌ  7  6  13  1  1  2  0 0 0 

PORTIGLIOLA  1  1  2 0 0  0 0 0 0 

RIACE  0  4  4  2  0  2  0 0 0 

ROCCELLA IONICA  5 2  7 1  1  2  0 0 0 

ROMA 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

SAMO  0 1 1 1  0  1  0 0 0 

SAN GIOVANNI DI 
GERACE  

1  3 4 0  0  0  0 0 0 

SAN LUCA  4 2  6  1  0  1  5 12 17 

SANTΩAGATA DEL 

BIANCO  
3 2  5 2  0  2  0 0 0 

SANTΩILARIO DELLO 

IONIO  
7 3  10 1  0  1  0 0 0 
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SCANDICCI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

SIDERNO  82 67 149 16  1 17 8 9 17 

STAITI  0  0  0  1  0  1  0 0 0 

STIGNANO  1 1  2 0  0  0  0 0 0 

STILO  1 4  5  0  0  0  0 0 0 

TOTALE  PER 
INDIRIZZO  

250  200 451 101 3 104  68 46 114 

TOTALE 
GENERALE  

  668 
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INDIRIZZI FORMATIVI  
 

[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŝ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƻ ŘŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ 9/hbhaL/h Amministrazione, finanza e marketing con un biennio 

comune e le successive articolazioni Amministrazione, finanza e marketing e Sistemi informativi aziendali e 

ŘŀƭƭΩƛƴdirizzo TECNOLOGICO Costruzioni, ambiente e territorio.  

  
(Regolamento del 15/03/2010- Riordino degli Istituti Tecnici)  
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Indirizzo Economico 
  

PROFILO PROFESSIONALE: Amministrazione Finanza e Marketing  
   

Il diplomato in Amministrazione, Finanza e Marketing, in linea con il Regolamento recante norme concernenti il 

riordino degli Istituti tecnici, ha competenze specifiche nel campo dei macro-fenomeni economici nazionali ed 
internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi aziendali (organizzazione, pianificazione, 

programmazione, amministrazione, finanza e controllo) degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-

ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛ Ŝ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭŜΦ LƴǘŜƎǊŀ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ Ŏƻƴ ǉǳŜƭƭŜ ƭƛƴƎǳƛǎtiche e 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƘŜ ǇŜǊ ƻǇŜǊŀǊŜ ƴŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ǎƛŀ ŀƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ǎƛŀ ŀƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ 

ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ Ŝ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ƴŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜΦ  

  

Il diplomato di questo indirizzo è capace di:  

  

V rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili in linea con 

i principi nazionali ed internazionali  

V redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali  

V gestire adempimenti di natura fiscale  

V ŎƻƭƭŀōƻǊŀǊŜ ŀƭƭŜ ǘǊŀǘǘŀǘƛǾŜ ŎƻƴǘǊŀǘǘǳŀƭƛ ǊƛŦŜǊƛǘŜ ŀƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀǊŜŜ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ  

V svolgere attività di marketing  

V ŎƻƭƭŀōƻǊŀǊŜ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Ŝ ŀƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŘŜƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ  

V utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e marketing  

In particolare è in grado di:  

  

V riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni 

in un dato contesto  

V riconoscere ed interpretare i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla 

ǎǇŜŎƛŦƛŎƛǘŁ Řƛ ǳƴΩŀȊƛŜƴŘŀ  

V riconoscere ed interpretare i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il 
confronto fra epoche storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 

culture diverse  

V individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività 
aziendali  

V interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti 

tipologie di imprese  

V riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci 

rispetto a situazioni date  

V individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane  

V ƎŜǎǘƛǊŜ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭŜ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŏƻƴ ƭΩŀǳǎƛƭƛƻ Řƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ Řƛ ŎƻƴǘŀōƛƭƛǘŁ ƛƴǘŜƎǊŀǘŀΤ  

V applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati  
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Indirizzo AFM (Amministrazione Finanza e Marketing) 

 

/ƻƴǎǳƭŜƴǘŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ  

 

[ΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ !Ca intende formare operatori giuridici ed economici i quali grazie ad una 

formazione interdisciplinare, con particolare riferimento alle discipline di indirizzo, siano capaci di operare 

con solide basi di diritto, economia aziendale e lingue straniere, e sappiano guidare la nascita di nuove 

imprese ed orientare quelle già esistenti. 

Obiettivi/finalità : 

a) 9ǎǎŜǊŜ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀ ƎƛǳǊƛŘƛŎŀ ǇƛǴ ƛŘƻƴŜŀ ǇŜǊ ŀǾǾƛŀǊŜ ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀΤ 

b) 9ǎǎŜǊŜ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ǇƛŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ōǳǊƻŎǊŀǘƛŎŀ Řƛ ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀΤ 

c) Saper predisporre i contratti di lavoro e i contratti commerciali per la vendita di beni e servizi; 

d) {ŀǇŜǊ ŀǘǘƛǾŀǊŜ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŀŘŜƎǳŀǘƻ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƛ Řƛ ǎƻƭǾƛōƛƭƛǘŁ ŜŘ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛǘŁ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀΤ 

e) Saper utilizzare la tecnologia informatica come fattore produttivo; 

f) Essere in grado di individuare i requiǎƛǘƛ ŎƘŜ ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀ ŘŜǾŜ ǇƻǎǎŜŘŜǊŜ ǇŜǊ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƛ Ŝ 

alle agevolazioni fiscali ed assisterla fino alla predisposizione del progetto. 

Metodologie 

Attività laboratoriali ς slide sinottiche ς esercitazioni e role playing (individuali e/o di gruppo) - esame 

individuale di casi pratici aziendali da analizzare in aula con un costante rapporto diretto tra il docente e i 

discenti ς comprensione dei bandi e predisposizione di progetti ς  

Durata 

Triennale (2018/2020) 

Mete/destinazioni 

Visita a INVITALIA ŀƎŜƴȊƛŀ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƛ Ŝ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ {Ǉŀ ς Roma   
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PROFILO PROFESSIONALE: Sistemi Informativi Aziendali  
  

Il diplomato in Sistemi Informativi Aziendali ǇƻǎǎƛŜŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ ƴŜƭ ŎŀƳǇƻ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŀ Ŝ dei sistemi 

aziendali. Integra le competenze con adeguate conoscenze linguistiche al fine di potere operare nel sistema 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ǎƛŀ ŀƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ǎƛŀ ŀƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ Ŝ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻΦ  

 Il Perito in Sistemi informativi aziendali è in grado di:  

 gestire i sistemi informativi aziendali  

V valutare e scegliere i software applicativi  

V ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ƴǳƻǾŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǇŜǊ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ  

V ottimizzare i sistemi di archiviazione aziendali  

V potenziare la comunicazione in rete  

V migliorare la sicurezza informatica  

Sbocchi professionali  

 pubblica amministrazione  

V aziende pubbliche e private (settore bancario, assicurativo e di borsa, immobiliare, finanziario) V consulenza 
fiscale e del lavoro  

V studi commerciali  

V ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΥ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ Ŝ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘŀōƛƭƛ  

V corsi post diploma (I.F.T.S.)  

V accesso ad ogni tipo di facoltà universitaria e in particolare al corso di Economia e Commercio  

PERCORSI E ATTL±L¢" 5L Lb5LwL½½h t9w [Ω!Φ {Φ нлмуκнлмф 

INDIRIZZO SIA - Sistemi Informativi Aziendali 

Pensiero Computazionale (disciplina Informatica) 

tŜǊ άpensiero computazionaleέ si intende una attitudine mentale, è un processo logico-creativo che consente di 

scomporre un problema complesso in diverse parti, più gestibili se affrontate una per volta. 

±ƛǎǘŀ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ LƴŦƻǊƳŀǘƛŎŀ ƴŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ {L! ŝ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇƻǊǊŜ ǳƴŀ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭŜ 

competenze maturabili attraverso lo sviluppo del pensiero computazionale; indispensabili per lo studio della disciplina 

stessa ma ampliamente spendibili in qualsiasi altro ambito che sia di studio, professionale o legato alle abitudini della 

vita quotidiana. 

Obiettivi/finalità: acquisire la capacità di ragionare applicando il pensiero computazionale, abituare i discenti 

ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭŜ ŘŜƭ ǇŜƴǎƛŜǊƻ ŎƻƳǇǳǘŀȊƛƻƴŀƭŜΦ 

Metodologie: ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀƭƛΦ /ƻŘƛƴƎ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘƛΥ ǇƻǊǘŀƭƛ ŘƛŘŀǘǘƛŎƛΤ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƭǳŘƛŎƛΤ ǇǎŜǳŘƻŎƻŘƛŎŜ Ŝ 

linguaggi di programmazione.  

Durata: anno scolastico. 

Mete/Destinazioni: Ǿƛǎƛǘŀ ŀŘ ǳƴΩŀȊƛŜƴŘŀ Řƛ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ǎƻŦǘǿŀǊŜ ƻκŜ ƘŀǊŘǿŀǊŜΦ 
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Indirizzo Tecnologico 
 

PROFILO PROFESSIONALE: Costruzioni, Ambiente e Territorio  
 

[ΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘƻ Costruzioni, Ambiente e Territorio corrisponde al vecchio diploma di geometra. Il 

diplomato in Costruzioni, Ambiente e Territorio è in grado di eseguire rilievi del territorio e rappresentarli graficamente, 
progettare strade e ponti, conoscere le leggi urbanistiche, stimare il valore dei beni rustici e civili. Può, inoltre, 

agevolmente inserirsi come consulente nel settore assicurativo, edilizio, notarile o lavorare presso i cantieri edili e 

stradali, in uffici tecnici di enti locali e presso studi professionali.  

 

Il diplomato in questo indirizzo possiede:  

 

V competenze nel campo dei materiali, delle macchine e dei dispositivi utilizzati nel settore delle costruzioni, 

ƴŜƭƭΩƛƳǇƛŜƎƻ ŘŜƎƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Řƛ ǊƛƭƛŜǾƻΣ ƴŜƭƭΩǳǎƻ ŘŜƛ ƳŜȊȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ƎǊŀŦƛŎŀ Ŝ ǇŜǊ ƛƭ 
ŎŀƭŎƻƭƻΣ ƴŜƭƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ǘŜŎƴƛŎŀ ŜŘ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀ ŘŜƛ ōŜƴƛ ǇǊƛǾŀǘƛ Ŝ ǇǳōōƭƛŎƛ ŜǎƛǎǘŜƴǘƛ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ 

ottimale delle risorse ambientali;  

V ŎŀǇŀŎƛǘŁ ƎǊŀŦƛŎƘŜ Ŝ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭƛ ƛƴ ŎŀƳǇƻ ŜŘƛƭƛȊƛƻ Ŝ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎŀƴǘƛŜǊŜΣ alla gestione 

degli impianti, al rilievo topografico, alla stima di terreni e fabbricati e delle altre componenti del territorio;  

V ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƳƳƻōƛƭƛ Ŝ ŀƭƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ ŎŀǘŀǎǘŀƭƛΦ  

In particolare è in grado di:  

 

V ŎƻƭƭŀōƻǊŀǊŜΣ ƴŜƛ ŎƻƴǘŜǎǘƛ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƛ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜΣ ƴŜƭƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜΣ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƻǊƎŀƴƛǎƳƛ 

complessi, operare in autonomia nei casi di modesta entità;  

V ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜΣ ƴŜƭƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ di organismi edilizi e 

ƴŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎŀƴǘƛŜǊƛ ƳƻōƛƭƛΣ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƛ ŦŀōōǊƛŎŀǘƛΤ  

V ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩŜŘƛƭƛȊƛŀ ŜŎƻŎƻƳǇŀǘƛōƛƭŜ ƭŜ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ƻǇǇƻǊǘǳƴŜ ǇŜǊ ƛƭ ǊƛǎǇŀǊƳƛƻ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƻΣ ƴŜƭ 

ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ǎǳƭƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣ ǊŜŘigere la valutazione di impatto ambientale;  

V pianificare ed organizzare le misure opportune in materia di salvaguardia della salute e sicurezza nei luoghi di 
vita e di lavoro;  

V collaborare nella pianificazione delle attività aziendali, relazionare e documentare le attività svolte.  

Sbocchi professionali  

 

V consulenza nel settore assicurativo, edilizio, notarile;  

V occupazione presso i cantieri edili e stradali, in uffici tecnici di enti locali o presso studi professionali;  

V libera professione;  

V accesso ad ogni tipo di facoltà universitaria; V partecipazione ai concorsi pubblici.  
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INDIRIZZO C.A.T ς Costruzioni, ambiente e territorio 

ά{ǘƻǊƛŀ ŘŜƭƭΩ¦ǊōŀƴƛǎǘƛŎŀέ 

[ŀ άǎǘƻǊƛŀ ŘŜƭƭϥǳǊōŀƴƛǎǘƛŎŀέ ŝ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ che studia l'evoluzione degli insediamenti umani, in tutti i loro aspetti, a 

partire dall'antichità fino agli sviluppi contemporanei, avendo come proprio fine la pianificazione del loro sviluppo 

ǎǘƻǊƛŎƻ ǎƛŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀȊƛƻƴŜΣ ƛƭ ǊƛƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻΣ ƛƭ ǊƛǎŀƴŀƳŜƴǘƻΣ ƭΩŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ŀƎƎǊŜƎŀǘƛ ǳǊōŀƴƛ ƎƛŁ ŜǎƛǎǘŜƴǘƛ 

Ŝ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜƭƭŀ ƭƻǊƻ ŎǊŜǎŎƛǘŀΣ ǎƛŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƴǳƻǾƛ ŀƎƎǊŜƎŀǘƛΣ ƛƴŦƛƴŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ ǊƛŦƻǊƳa 

Ŝ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŜȄ-novo dei sistemi di raccordo degli aggregatƛ Ŏƻƴ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜΦ 

[ŀ {ǘƻǊƛŀ ŘŜƭƭΩǳǊōŀƴƛǎǘƛŎŀ ǎƛ ŎƻƭƭƻŎŀ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎƘŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊƛ ŘŜƛ /ƻǊǎƛ ŘƛΥ 

¶ Progettazione, Costruzione e Impianti; 

¶ Gestione Cantiere; 

¶ Topografia; 

¶ Scienze e Tecnologie Applicate; 

interessando quindi tutte ƭŜ ƳŀǘŜǊƛŜ ǘŜŎƴƛŎƘŜΣ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ άǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜέΣ ƴǳŎƭŜƻ άǇƻǊǘŀƴǘŜά ŘŜƭ ŎƻǊǎƻ /!¢Φ 

Obiettivi/finalità: Acquisizione della personalità critica nella lettura della struttura urbana, distinguendo le diverse 

tipologie di impianto e, quindi, risalire al periodo storico di formazione. 

Metodologie: ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀƭƛ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ǎƻŦǘǿŀǊŜ ǇŜǊ ƛƭ ŘƛǎŜƎƴƻ ǘŜŎƴƛŎƻ н5 Ŝ о5Σ ǊƛƭƛŜǾƻ ǘƻǇƻƎǊŀŦƛŎƻΣ ǇƻǊǘŀƭƛ 

didattici; strumenti ludici. 

Durata: anno scolastico. 

Mete/Destinazioni: ƭΩƛƳǇƛŀƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎƛǘǘŁ ƎǊŜŎŀ όǾisita scavi di Locri Epizephyrii), la città medievale (visita del centro 

ǳǊōŀƴƻ Řƛ DŜǊŀŎŜύΣ ƭŀ ŎƛǘǘŁ ƻǘǘƻŎŜƴǘŜǎŎŀ όƭΩƛƳǇƛŀƴǘƻ ǳǊōŀƴƻ Řƛ .ŀǊŎŜƭƭƻƴŀ ό{ǇŀƎƴŀύύΦ 
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Il Diplomato nel Turismo possiede competenze specifiche nel comparto delle imprese del settore turistico e 

competenze generali nel campo dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e 

fiscale, dei sistemi aziendali. Interviene nella valorizzazione integrata e sostenibile del patrimonio culturale, artistico, 

ŀǊǘƛƎƛŀƴŀƭŜΣ ŜƴƻƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƻΣ ǇŀŜǎŀƎƎƛǎǘƛŎƻ ŜŘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΦ LƴǘŜƎǊŀ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ 

Ŏƻƴ ǉǳŜƭƭŜ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƘŜ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƘŜ ǇŜǊ ƻǇŜǊŀǊŜ ƴŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ǎƛŀ ŀƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ 

ǎƛŀ ŀƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ Ŝ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǘǳǊƛǎǘƛŎŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ƴŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜΦ  

9Ω ƛƴ ƎǊŀŘƻ ŘƛΥ 

V gestire servizi e/o prodotti turistici con particolare attenzione alla valorizzazione del patrimonio 
paesaggistico, artistico, culturale, artigianale, enogastronomico del territorio;  

V ŎƻƭƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ ŘŜŦƛƴƛǊŜ Ŏƻƴ ƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǇǳōōƭƛŎƛ Ŝ ǇǊƛǾŀǘƛ ƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ǘǳǊƛǎǘƛŎŀ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ƛ Ǉƛŀƴƛ Řƛ 
ǉǳŀƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ƛƴǘŜƎǊŀǘŀΤ  

V utilizzare i sistemi informativi, disponibili a livello nazionale e internazionale, per proporre servizi turistici 
anche innovativi;  

V promuovere il turismo integrato avvalendosi delle tecniche di comunicazione multimediale;  
V intervenire nella gestione aziendale per gli aspetti organizzativi, amministrativi, contabili e commerciali.  

 

! ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴŀƭŜΣ ƛƭ 5ƛǇƭƻƳŀǘƻ ƴŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ά¢ǳǊƛǎƳƻέ ŎƻƴǎŜƎǳŜ ƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ 

di seguito specificati in termini di competenze.  

V Riconoscere e interpretare:  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel contesto 

turistico,  

- i macrofenomeni socio-ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Ǝƭƻōŀƭƛ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ Ŝ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǘǳǊƛǎǘƛŎŀΣ - i 

cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto tra epoche e nella 

dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali diverse.  

V Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare riferimento a quella 
del settore turistico.  

V Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.  
V Riconoscere le peculiarità organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare soluzioni 

funzionali alle diverse tipologie.  
V DŜǎǘƛǊŜ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭŜ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŏƻƴ ƭΩŀǳǎƛƭƛƻ Řƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ Řƛ ŎƻƴǘŀōƛƭƛǘŁ ƛƴǘŜƎǊŀǘŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇŜǊ 

le aziende del settore Turistico.  
V !ƴŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ǎƛŀ ǇŜǊ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛǘŁ ŘŜƭ ǎǳƻ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ sia per 

individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.  
V Contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di imprese o prodotti 

turistici.  
V Progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.  
V LƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ƭŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǊŜ ŀƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ 

turistica.  
V Utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.  

Sbocchi professionali: 

Il diplomato può operare nel settore della produzione, commercializzazione ed effettuazione dei servizi turistici, 

all'interno di aziende private e di Enti pubblici (Aziende di Promozione turistica, Assessorati al Turismo di Regioni e 

Province). Si occupa sia di turismo dƛ ŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ όƛƴŎƻƳƛƴƎύ ŎƘŜ ƛƴ ǳǎŎƛǘŀ όƻǳǘƎƻƛƴƎύ ƛƴ Lǘŀƭƛŀ Ŝ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻΦ  
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Per assicurare tale opera deve possedere competenze di marketing, di progettazione, di consulenza, di relazione, di 

comunicazione e di documentazione. 

 

PERCORSI E ATTIVITÀ DI INDIRI½½h t9w [Ω!Φ {Φ нлмуκнлмф 

INDIRIZZO TURISMO 

CONOSCERE IL PASSATO PER COSTRUIRE IL FUTURO 

Percorsi tematici attraverso la Calabria antica 

 

La conoscenza del nostro territorio costituisce la premessa necessaria alla costruzione di quella consapevolezza di 

apǇŀǊǘŜƴŜƴȊŀ ŀŘ ǳƴŀ ǎǘƻǊƛŀ ǇƛǴ ƎǊŀƴŘŜ Řƛ ƴƻƛ ŎƘŜ ǎǘŀ ŀƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǎŎƛŜƴȊŀ ŎƛǾƛŎŀ Řƛ ƻƎƴǳƴƻ Řƛ ƴƻƛΦ [ΩƻŦŦŜǊǘŀ 

CƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ¢¦wL{ah ƴƻƴ ǇǳƼ ǉǳƛƴŘƛ ǇǊŜǎŎƛƴŘŜǊŜ Řŀƭƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǘŀ ŘŜƭƭŜ ǇŜŎǳƭƛŀǊƛǘŁ 

archeologiche, storiche ed artistiche del territorio, intese come base di ogni attività futura. 

Si propongono degli itinerari alla scoperta dei vari periodi storici e dei popoli che hanno lasciato tracce di notevole 

importanza nel nostro territorio. 

Obiettivo/ finalità: acquisire una conoscenza della storia e delle stratificazioni dei popoli che hanno abitato la nostra 

terra, attraverso la visita di parchi archeologici, musei e borghi, in modo da apprendere concetti complessi in modo 

diretto e piacevole. 

Metodologie: uscite didattiche di un (1) giorno che seguano itinerari tematici, cronologici, in modo da stimolare la 

curiosità degli alunni; attività laboratoriali da svolgere a seguito delle varie visite che prevedono la preparazione di 

presentazioni, storytelling o ideazione di brochures. 

Mese/Destinazioni: ǘǳǘǘƻ ƭΩŀƴƴƻ 

Percorsi  

1. Le grandi capitali della Magna Grecia 
1.1 Locri Epizefiri (Museo del territorio di Palazzo Nieddu; Parco Archeologico) 

1.1.1 Le Subcolonie 1: Hipponion (Vibo Valentia) e Medma (Rosarno), da abbinare a Gioia Tauro 
1.2 Kaulon (Monasterace Museo e Parco Archeologico) 
1.3 Reggio Calabria (MArC e resti della Reggi greca) 
1.4 Sibari 
1.5 Crotone 

2. La Locride Romana 
2.1 Locri Romana (Complesso Monumentale del Casino Macrì) visita agli scavi; Teatro di Marina di Gioiosa 

Jonica; Naniglio di Gioiosa Jonica.  
3. La Locride bizantina 

3.1 La Cattolica di Stilo, Bivongi, San Giovanni in Therestis 
3.2 Santa Maria di Tridetti 

4. I borghi  
4.1 Gerace 
4.2 Cauolonia 
4.3 Placanica 

5. [ΩŀǊŜŀ ƎǊŜŎŀƴƛŎŀ Ŝ ƭŜ ǎǳŜ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴƛΦ 
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Amministrazione Finanza e Marketing  

  

  INDIRIZZO ECONOMICO  

    

 

  

 

PERCORSO FORMATIVO UNITARIO  

  PRIMO BIENNIO  SECONDO BIENNIO  
5° ANNO  

N.  DISCIPLINE  
1° ANNO  2° ANNO  3° ANNO  4° ANNO  

Ore settimanali  Ore   annuali  Ore settimanali  Ore annuali  Ore settimanali  Ore annuali  Ore settimanali  Ore annuali  Ore settimanali  Ore   annuali  

1  LINGUA E LETTERATURA ITALIANA  4  132  4  132  4  132  4  132  4  132  

2  LINGUA INGLESE  3  99  3  99  3  99  3  99  3  99  

3  STORIA - CITTADINANZA E COSTITUZIONE  2  66  2  66  2  66  2  66  2  66  

4  MATEMATICA  4  132  4  132  3  99  3  99  3  99  

5  DIRITTO ED ECONOMIA   2  66  2  66  0  0  0  0  0  0  

6  SCIENZE INTEGRATE  - SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA  2  66  2  66  0  0  0  0  0  0  

7  SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE  2  66  2  66  2  66  2  66  2  66  

8  RELIGIONE CATTOLICA O ATTIVITÀ ALTERNATIVE  1  33  1  33  1  33  1  33  1  33  

9  SCIENZE INTEGRATE ς FISICA  2  66  0  0  0  0  0  0  0  0  

10  SCIENZE INTEGRATE ς CHIMICA  0  0  2  66  0  0  0  0  0  0  

11  GEOGRAFIA  3  99  3  99  0  0  0  0  0  0  

12  INFORMATICA  2  66  2  66  2  66  2  66  0  0  

13  ECONOMIA AZIENDALE  2  66  2  66  6  198  7  231  8  264  

14  ECONOMIA POLITICA  0  0  0  0  3  99  2  66  3  99  

15  SECONDA LINGUA COMUNITARIA  3  99  3  99  3  99  3  99  3  99  

  DIRITTO  0  0  0  0  3  99  3  99  3  99  

TOTALE ORE  32  1056  32  1056  32  1056  32  1056  32  1056  
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Sistemi Informativi Aziendali  

  

INDIRIZZO ECONOMICO  
    

 

  

 

PERCORSO FORMATIVO UNITARIO  

  PRIMO BIENNIO  SECONDO BIENNIO  
5° ANNO  

N.  DISCIPLINE  
1° ANNO  2° ANNO  3° ANNO  4° ANNO  

Ore settimanali  Ore   annuali  Ore settimanali  Ore annuali  Ore settimanali  Ore annuali  Ore settimanali  Ore annuali  Ore settimanali  Ore   annuali  

1  LINGUA E LETTERATURA ITALIANA  4  132  4  132  4  132  4  132  4  132  

2  LINGUA INGLESE  3  99  3  99  3  99  3  99  3  99  

3  STORIA - CITTADINANZA E COSTITUZIONE  2  66  2  66  2  66  2  66  2  66  

4  MATEMATICA  4  132  4  132  3  99  3  99  3  99  

5  DIRITTO ED ECONOMIA   2  66  2  66  0  0  0  0  0  0  

6  SCIENZE INTEGRATE  - SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA  2  66  2  66  0  0  0  0  0  0  

7  SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE  2  66  2  66  2  66  2  66  2  66  

8  RELIGIONE CATTOLICA O ATTIVITÀ ALTERNATIVE  1  33  1  33  1  33  1  33  1  33  

9  SCIENZE INTEGRATE ς FISICA  2  66  0  0  0  0  0  0  0  0  

10  SCIENZE INTEGRATE ς CHIMICA  0  0  2  66  0  0  0  0  0  0  

11  GEOGRAFIA  3  99  3  99  0  0  0  0  0  0  

12  INFORMATICA  2  66  2  66  4  132  5  165  5  165  

13  ECONOMIA AZIENDALE  2  66  2  66  4  132  7  231  7  231  

14  ECONOMIA POLITICA  0  0  0  0  3  99  2  66  3  99  

15  SECONDA LINGUA COMUNITARIA  3  99  3  99  3  99  0  0  0  0  

16  DIRITTO  0  0  0  0  3  99  3  99  2  66  

TOTALE ORE  32  1056  32  1056  32  1056  32  1056  32  1056  
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Costruzioni Ambiente e Territorio  

INDIRIZZO TECNOLOGICO  
    

  

  PERCORSO FORMATIVO UNITARIO  

  PRIMO BIENNIO  SECONDO BIENNIO    
5° ANNO  

N.  DISCIPLINE  
1° ANNO  2° ANNO  3° ANNO  4° ANNO  

Ore settimanali  Ore   annuali  Ore settimanali  Ore annuali  Ore settimanali  Ore annuali  Ore settimanali  Ore annuali  Ore settimanali   Ore   annuali  

1  RELIGIONE CATTOLICA O ATTIVITÀ ALTERNATIVE  1  33  1  33  1  33  1  33  1  33  

2  LINGUA E LETTERATURA ITALIANA  4  132  4  132  4  132  4  132  4  132  

3  STORIA - CITTADINANZA E COSTITUZIONE  2  66  2  66  2  66  2  66  2  66  

4  LINGUA INGLESE  3  99  3  99  3  99  3  99  3  99  

5  MATEMATICA  4  132  4  132  3  99  3  99  3  99  

6  SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE  2  66  2  66  2  66  2  66  2  66  

7  DIRITTO ED ECONOMIA  2  66  2  66  0  0  0  0  0  0  

8  SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA  2  66  2  66  0  0  0  0  0  0  

9  FISICA (*)  3 (1)  99  3 (1)  99  0  0  0  0  0  0  

10  CHIMICA (*)  3 (1)  99  3 (1)  99  0  0  0  0  0  0  

11  TECNOLOGIE E TECNICHE DI RAPPRESENTAZIONE GRAFICA(*)  3 (1)  99  3 (1)  99  0  0  0  0  0  0  

12  TECNOLOGIE INFORMATICHE (*)  3 (2)  99  0  0  0  0  0  0  0  0  

13  SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE  0  0  3  99  0  0  0  0  0  0  

14  COMPLEMENTI DI MATEMATICA  0  0  0  0  1  33  1  33  0  0  

15  GESTIONE DEL CANTIERE E SICUREZZA DELLΩAMBIENTEDI 

LAVORO  
0  0  0  0  2 (1)  66  2 (1)  66  2 (1)  66  

16  PROGETTAZIONE, COSTRUZIONI E IMPIANTI (*)  0  0  0  0  7 (4)  231  6 (3)  198  7 (4)  231  

17  GEOPEDOLOGIA, ECONOMIA ED ESTIMO (*)  0  0  0  0  3 (1)  99  4 (2)  132  4 (2)  132  

18  TOPOGRAFIA (*)  0  0  0  0  4 (2)  132  4 (3)  132  4 (3)  132  

19  GEOGRAFIA  1  33  0  0  0  0  0  0  0  0  

TOTALE ORE  33(5)  1089  32(3)  1056  32(8)  1056  32(9)  1056  32(10)  1056  
(*) Ore di Laboratorio in compresenza con gli ITP  
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CORSI SERALE AFM\ CAT 

ά!aaLbL{¢w!½Lhb9Σ CLb!b½! 9 a!wY9¢LbDέΥ !¢¢L±L¢" 9 Lb{9Db!a9b¢L 5L !w9! GENERALE 

ASSI CULTURALI DISCIPLINE 

Ore 

Primo periodo 

didattico 

Secondo 

periodo 

didattico 

Terzo 

periodo 

didattico 

I II  III IV   

ASSE DEI LINGUAGGI 
Lingua e letteratura italiana 99 99 198 99 99 198 99 

Lingua inglese 66 66 132 66 66 132 66 

ASSE STORICO-SOCIALE-

ECONOMICO 

Storia  99 99 66 66 132 66 

Diritto ed Economia  66 66     

ASSE MATEMATICO Matematica   99 99 198 99 99 198 99 

ASSE SCIENTIFICO-

TECNOLOGICO 
Scienze integrate   99  99     

 
Religione Cattolica o attività 

alternative 
  33   33 33 

 
Totale ore di attività e 

insegnamenti generali 
  825   693 363 

 
Totale ore di attività e 

insegnamenti di indirizzo 
  693   825 396 

 Totale complessivo ore    1518   1518 759 

 

ά!aaLbL{¢w!½Lhb9Σ CLb!b½! 9 a!wY9¢LbDέΥ !¢¢L±L¢" 9 Lb{9Db!a9b¢L  5L Lb5LwL½½h  twLah t9wLh5h 

DISCIPLINE 

Ore 

Primo periodo 

didattico 

Secondo periodo 

didattico 

Terzo periodo 

didattico 

I II    

Scienze integrate (Fisica/Chimica) 66 66 132   

Geografia   66 66 132   

Informatica    66 66 132   

Seconda lingua comunitaria          99 66 165   

Economia aziendale 66 66 132   

Totale ore di indirizzo   693   
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ά!aaLbL{¢w!½Lhb9Σ CLb!b½! 9 a!wY9¢LbDέΥ !¢¢L±L¢" 9 Lb{9Db!a9b¢L 5L Lb5LwL½½h   

SECONDO  E TERZO PERIODO 

DISCIPLINE 

Ore 

Primo periodo 

didattico 

Secondo periodo 

didattico 

Terzo periodo 

didattico 

 III IV   

Informatica     66 33 99  

Seconda lingua comunitaria           66 66 132 66 

Economia aziendale  165 165 330 198 

Diritto   66 66 132 66 

Economia politica  66 66 132 66 

Totale ore di indirizzo    825 396 

 

ά/h{¢w¦½LhbLΣ !a.L9b¢9 9 ¢9wwL¢hwLhέ Υ !¢¢L±L¢" 9 Lb{9Db!a9b¢L  5L !w9! D9bERALE 

ASSI CULTURALI DISCIPLINE 

Ore 

Primo periodo 

didattico 

Secondo 

periodo 

didattico 

Terzo 

periodo 

didattico 

I II  III IV   

ASSE DEI LINGUAGGI 
Lingua e letteratura italiana            99 99 198 99 99 198 99 

Lingua inglese                       66 66 132 66 66 132 66 

ASSE  

STORICO-SOCIALE-

ECONOMICO 

Storia  99 99 66 66 132 66 

Diritto ed Economia  66 66     

ASSE MATEMATICO Matematica e Complementi 99 99 198 99 99 198 99 

ASSE SCIENTIFICO-

TECNOLOGICO 
Scienze integrate   99  99     

 
Religione Cattolica o attività 

alternative 
  33   33 33 

 
Totale ore di attività e 

insegnamenti generali 
  825   693 363 

 
Totale ore di attività e 

insegnamenti di indirizzo 
  693   825 396 

 Totale complessivo ore    1518   1518 759 
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ά/h{¢w¦½LhbLΣ !a.L9b¢9 9 ¢9wwL¢hwLhέΥ !¢¢L±L¢" 9 Lb{9Db!a9b¢L 5L Lb5LwL½½h twLah t9wLh5h 

DISCIPLINE 

Ore 

Primo periodo 

didattico 

Secondo periodo 

didattico 

Terzo periodo 

didattico 

I II  III IV   

Scienze integrate (Fisica) 99 66 165   

di cui in compresenza 33 33 66   

Scienze integrate (Chimica) 66 99 165   

di cui in compresenza 33 33 66   

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica 99 99 198   

di cui in compresenza 33 33 66   

Tecnologie informatiche 99  99   

di cui in compresenza 66  66   

Scienze e tecnologie applicate*  66 66   

Totale ore di indirizzo   693   

 

ά/h{¢w¦½LhbLΣ !a.L9b¢9 9 ¢9wwL¢hwLhέΥ !¢¢L±L¢" 9 Lb{9Db!a9b¢L 5L Lb5LwL½½h {9/hb5h 9 

TERZO PERIODO 

DŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎŀƴǘƛŜǊŜ Ŝ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 

di lavoro 
 66 66 132 66 

Progettazione, Costruzioni e Impianti  165 165 330 132 

Geopedologia, Economia ed Estimo  66 99 165 99 

Topografia  99 99 198 99 

Totale ore di  indirizzo    396 231 
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CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI 
 

CRITERI  

V Titoli generali e specifici 

V Competenza 

V Continuità didattica  

V Anzianità di servizio  

 

 

 CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI DI SOSTEGNO ALLE CLASSI 

 

CRITERI 

Monte ore complessivo assegnato alla scuola 

Grado di disabilità di ciascun alunno 

Continuità didattica 

.ƛǎƻƎƴƛ ŘŜƭƭΩŀƭǳƴƴƻ Ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀƴǘŜ Řƛ ǎƻǎǘŜƎƴƻΣ ƛƴ ƳƻŘƻ ŎƘŜ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘŜ ǎƛŀ 
confacenti ai primi 
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ORIENTI

 
 

 

POTENZI   
                                          

Premessa  
[ΩŀȊƛƻƴŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΣ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ-ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩLΦLΦ{Φ a!w/hbL ǎƛ ǎǾƛƭǳǇǇŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ǉǳŀǘǘǊƻ ŘƛǊŜǘǘǊƛŎƛΥ 

APPRENDIAMO ς INCLUDIAMO ς RISPETTIAMO ς SCEGLIAMO. Esse rappresentano, in modo 

propedeutico, le tappe obbligate del discente nella scuola e collegarle idealmente in corrispondenza dei 
punti cardinali della Rosa dei Venti indica la fermezza di intenti che deve ispirare la scuola in tutte le azioni   

intraprese, in una società sempre più vuota e pervasa di incertezze e valori effimeri, in cui il docente 
rappresenta il timoniere che deve tenere salda la rotta per guidare il discente in un mare burrascoso.  

[ΩŀǾŜǊ Ǉƻƛ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ƛƭ ƭƻƎƻ ά!ahέΣ ƳƻǎǘǊŀ ƭΩŀƭǘǊŀ ŦŀŎŎƛŀ ŘŜƭƭΩŜŘǳŎŀǘƻǊŜΣ ŎƻƳŜ ŀ ŘƛǊŜ ŎƘŜΣ ǎŜ Řŀ ǳƴŀ ǇŀǊǘŜ 

è necessaria lŀ ŦŜǊƳŜȊȊŀΣ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊŀ ŝ ǎƻƭƻ ƭΩŀƳƻǊŜ ŎƘŜ ǇǳƼ ǇƻǊǘŀǊŜ ǾŜǊǎƻ ƳŜǘŜ ǎƛŎǳǊŜΦ   

Le tematiche scelte dalla scuola rispondono in primo luogo a quanto contenuto nella Raccomandazione 
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 relativa alle otto Competenze chiave per 

ƭϥŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΦ {ƛ ǘǊŀǘǘŀ Řƛ ǉǳŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ άdi cui tutti hanno bisogno per la 
ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛΣ ƭŀ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀ ŀǘǘƛǾŀΣ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ƭΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜέΦ  
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APPRENDI   

RISPETTI   INCLUDI   
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Competenze Europee 

COMUNICAZIONE  
NELLA MADRELINGUA  

Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le 
esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, 
tecnologici.  
Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo 
relative a situazioni professionali.  

COMUNICAZIONE 

NELLE LINGUE  
STRANIERE  

tŀŘǊƻƴŜƎƎƛŀǊŜ ƭŀ ƭƛƴƎǳŀ ƛƴƎƭŜǎŜ Ŝ ǳƴΩŀƭǘǊŀ ƭƛƴƎǳŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀ ǇŜǊ ǎŎƻǇƛ 
comunicativi, utilizzando anche i linguaggi settoriali previsti dai percorsi di 
studio, per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di lavoro, al livello 
B2 di padronanza del quadro europeo di riferimento per le lingue (QCER).  

COMPETENZA 

MATEMATICA E 

COMPETENZE DI BASE 
IN SCIENZA E 

TECNOLOGIA  

Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e 
valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative.  
Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici 
per affrontare situazioni problematiche, elaborando opportune soluzioni.  

COMPETENZA 

DIGITALE  

Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche 
con riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della 
comunicazione in rete.  
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e 
approfondimento disciplinare.  

IMPARARE AD 

IMPARARE  

Partecipare attivamente alle attività portando il proprio contributo personale. 
Reperire, organizzare, utilizzare informazioni da fonti diverse per assolvere un 
determinato compito; organizzare il proprio apprendimento; acquisire abilità 
di studio.  

COMPETENZE SOCIALI 

E CIVICHE  

Agire in modo autonomo e responsabile, conoscendo e osservando regole e 
norme, con particolare riferimento alla Costituzione. Collaborare e partecipare 
comprendendo i diversi punti di vista delle persone.  

SPIRITO DI INIZIATIVA 
E 

Latw9b5L¢hwL![L¢!Ω 

Risolvere i problemi che si incontrano nella vita e nel lavoro e proporre 
soluzioni; valutare rischi e opportunità; scegliere tra opzioni diverse; prendere 
ŘŜŎƛǎƛƻƴƛΤ ŀƎƛǊŜ Ŏƻƴ ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΤ ǇǊƻƎŜǘǘŀǊŜ Ŝ ǇƛŀƴƛŦƛŎŀǊŜΤ ŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 
in cui si opera anche in relazione alle proprie risorse.  

CONSAPEVOLEZZA ED 

ESPRESSIONE 

CULTURALE 

Riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali, per una 
loro corretta fruizione e valorizzazione. Stabilire collegamenti tra le tradizioni 
culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una prospettiva interculturale 
sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro. Riconoscere gli aspetti geografici, 
ŜŎƻƭƻƎƛŎƛΣ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ŜŘ ŀƴǘǊƻǇƛŎƻΣ ƭŜ ŎƻƴƴŜǎǎƛƻƴƛ Ŏƻƴ ƭŜ 
strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni 
intervenute nel corso del tempo.  
Comprendere gli aspetti comunicativi, culturali Ŝ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀƭƛ ŘŜƭƭΩŜǎǇǊŜǎǎƛǾƛǘŁ 
ŎƻǊǇƻǊŜŀ Ŝ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŎƘŜ ǊƛǾŜǎǘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛŎŀ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƳƻǘƻǊƛƻ-sportiva per 
il benessere individuale e collettivo.  
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ORIENTI  

  

 APPRENDIAMO  

  

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ŝ ƻǊƛŜƴǘŀǘŀ ŀ ŦƻǊƴƛǊŜ ŀƎƭƛ ŀƭƭƛŜǾƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƴǳƻvi, comunque diversi, anche se ben 

integrati con quelli tradizionali, che siano da stimolo, in quanto li impegnano in attività di cui possono 

sperimentare una nuova dimensione dello studio con senso di dovere e di responsabilità. La 
progettazione di percorǎƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘƛǾƛ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ŘΩŀǳƭŀ ƴŀǎŎŜ ŎƻƳŜ ǇǊƻǇƻǎǘŀ 

complementare, resa necessaria dalla composizione spesso marcatamente eterogenea delle classi, al cui 
interno gli studenti non hanno le stesse capacità di attivare in modo omogeneo efficaci strategie di 

ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΣ ǳǘƛƭƛȊȊŀǊŜ ōŜƴŜ ƭŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ ƎƛŁ ŀŎǉǳƛǎƛǘŜΣ ŀŎǉǳƛǎƛǊƴŜ Řƛ ƴǳƻǾŜΣ ǊŜƎƻƭŀƴŘƻ ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ 

Ŝ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ǎŜƴȊŀ ǎŎƻǊŀƎƎƛŀǊǎƛ Řƛ ŦǊƻƴǘŜ ŀƭƭŜ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ.  

Posto ciò, sono state progettate diverse tipologie di attività, differenziate in base agli obiettivi per cui 

ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ǇŜƴǎŀǘŜ Ŝ ōŜƴ ŎŀƭƛōǊŀǘŜ ǇŜǊ ƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŦŀǎŎŜ Řƛ ŀƭƭƛŜǾƛΣ ŀŦŦƛƴŎƘŞ ƭΩƛƴǘŜǊƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ǎƛ Ǉƻǎǎŀ 

connaturare naturalmente nel sistema con ricadute positive, migliorando sensibilmente il livello dei 
risultati dei nostri allievi alla fine dei percorsi intermedi ed in uscita.  

In aggiunta la scuola, recependo le novità introdotte dalla legge 107/2015, ha avviato un piano organico 

di potenziamento delle attività di tirocinio da svolgere in ambiente lavorativo, indirizzato agli studenti 
delle terze, quarte e quinte classi per un totale di 400 ore di Alternanza Scuola/Lavoro con carattere di 

obbligatorietà e con pari valenza formativa rispetto alle attività svolte in classe. Inoltre, in considerazione 
ŘŜƭƭΩŀƭǘŀ ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŘŜl mondo del lavoro, e per assecondare le aspettative personali degli allievi, è stata 

allargata la platea dei possibili soggetti ospitanti, da individuare nel territorio con cui la nostra scuola 

ƛƴǘŜǊŀƎƛǎŎŜΣ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛ ŘŀƭƭΩhǊŘƛƴŜ ŘŜƎƭƛ !ǾǾƻŎŀǘƛ Ŝ ŘŀƭƭΩOrdine dei Dottori Commercialisti e Revisori 
/ƻƴǘŀōƛƭƛ Řƛ [ƻŎǊƛΣ  ǎōƻŎŎƻ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ŘŜƛ ƴƻǎǘǊƛ ŀƭƭƛŜǾƛ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻΣ Ŝ ŘŀƭƭΩhǊŘƛƴŜ tǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ ŘŜƛ 

Geometri, degli Ingegneri e degli Architetti di Reggio Calabria, sbocco classico degli allievi dellΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ 

tecnologico. 

Sono stati individuati nel territorio Banche, Università (v. Accordo Quadro USR Calabria-Università 

Mediterranea di Reggio Calabria), Enti Locali ed uffici periferici della pubblica amministrazione, come 

ƭΩ!ƎŜƴȊƛŀ ŘŜƭƭŜ 9ƴǘǊŀǘŜΣ ƭΩ!genzia del Territorio, sezioni locali della Camera di Commercio di Reggio 
/ŀƭŀōǊƛŀΣ ƴƻƴŎƘŞ ƭΩ¦ƴƛǘŁ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ [ƻŎŀƭŜ ό¦{[ύΣ tŀǘǊƻƴŀǘƛ Ŝ /!CΣ /ƻƴǎƻǊȊƛ Řƛ .ƻƴƛŦƛŎŀΣ !ȊƛŜƴŘŜ Řƛ 

promozione turistica, Musei, Biblioteche, nonché le più importanti attività commerciali e di servizi del 
settore privato e le organizzazioni no-profit come il FAI.  

 

 

INCLUDIAMO   
 

[ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŝ ǎŜƴȊΩŀƭǘǊƻ ǳƴƻ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ ŎƘŜ Ǿŀ ŀŘ ƛƴǘŜǊŎŜǘǘŀǊŜ ŀƭ ǎǳƻ 

interno il fenomeno assai complesso del disagio giovanile, legato sì alla scuola, come luogo di insorgenza 
e di mantenimento, ma anche a variabili personali e sociali, come le caratteristiche psicologiche e 

ŎŀǊŀǘǘŜǊƛŀƭƛ Řŀ ǳƴŀ ǇŀǊǘŜ Ŝ ƛƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜκŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊŀΦ 5ƛ ǎƻƭƛǘƻ ǎƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ dall'interazione 

di più fattori sia individuali che ambientali e si esprime in una grande varietà di situazioni problematiche 

che espongono lo studente al rischio di insuccesso e di disaffezione verso la scuola. Comunque, a 

prescindere dalle cause dalle quali il disagio trae origine, se non opportunamente trattato, può portare 
ƛƴ Ŏŀǎƛ ŜǎǘǊŜƳƛ ŀƭ ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎǇŜǊǎƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀōōŀƴŘƻƴƻΣ ŦŜƴƻƳŜƴƻ Ŏǳƛ ǇƻƴŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ 

il D.L. 15 aprile 2005, n. 76, art.4. 

Coerentemente con la filosofia del PTOF e Ŏƻƴ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛΣ ƭΩLL{ aŀǊŎƻƴƛ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇǳƴǘŀǊŜ ǎǳƭƭŀ 

ŎŜƴǘǊŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝ ŘŜƛ ǎǳƻƛ ōƛǎƻƎƴƛΣ ǎǳƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Ŝ ǎǳƭƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ 

di strategie integrate di prevenzione e di promozione del benessere a scuola, dando il giusto rilievo alla 

dimensione comunicativo-relazionale e metodologico-didattica, atte a creare un clima improntato 

ŀƭƭΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ǇƻǎƛǘƛǾŀΣ ŀƭƭŀ ǾŀǊƛŜǘŁ Ŝ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƛǘŁ ŘŜgli interventi formativi. 
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[ΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛΣ ǇŜǊŎƻǊǎƛ curriculari ed extracurricolari e progettuali è finalizzata a 

dare la possibilità a ciascun allievo di valorizzare le proprie potenzialità e il proprio talento per apprendere 

al meglio i contenuti proposti, con lo scopo prioritario di migliorare e garantire il successo formativo di 
tutti gli studenti. Nella predisposizione del Piano è stata posta grande attenzione per ben commisurare 

ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊƻǇƻǎǘŜ ŀƭƭŜ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭŜ ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Ǿƻƭǘƛ ŀƭƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ 
competenze diversificate, ma ben integrate tra loro, che saranno perseguite in sintonia con le attività 

ƴƻǊƳŀƭƳŜƴǘŜ ǎǾƻƭǘŜ ƛƴ ŀǳƭŀΣ Ŏƻƴ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŘΩŀǊŜŀ ŎƘŜ ƳƛǊŀƴƻ ƛƴƻƭǘǊŜ ŀŘ ŀƎŜǾƻƭŀǊŜ ƭϥƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ 

alunni con BES, perseguendo così le finalità generali del PTOF dŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ   

  

 RISPETTIAMO  

  

La ƭŜƎŀƭƛǘŁ ǘǊƻǾŀ ƭŀ ǎǳŀ ŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ǇƛǴ ŀƭǘŀ ŀƭƭΩƛnterno del mondo della scuola, in quanto essa rappresenta 

ƛƭ ƭǳƻƎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜ ǎƛ ǘǊƻǾŀ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŀƳŜƴǘŜ ŀ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǊǎƛ Ŏƻƴ ŀƭǘǊƛΣ ƛƴ ǳƴ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŎƻƳǇlesso 

ed articolato di norme da rispettare, che in parte egli stesso, attraverso la rappresentatività negli organi 

collegiali, concorre a determinare. La scuola è la prima grande istituzione da rispettare e da rafforzare, in 

quanto in essa avviene il passaggio di consegne tra le generazioni.   

[ΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ {Ŏǳƻƭŀ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŀ ƴŜƭƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎŀƭƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŀ 

democrazia, per una migliore convivenza tra diversi, nel rispetto delle regole e per una società più giusta. 

Educare alla legalità significa sensibilizzare i ragazzi al rispetto delle regole di convivenza e delle leggi, da 
vivere non come limiti, ma come opportunità.   

Lo studente non è solo destinatario passivo delle leggi, ma anche custode delle regole fondamentali della 

nostra Carta Costituzionale ed interprete della società nella quale le leggi sono applicate. La legalità, come 

valore positivo, può e deve essere anzitutto considerata una forma di reciprocità che nasce e si mantiene, 

ǎƛ ǊŀŦŦƻǊȊŀ ƻ ǎƛ ŘŜǘŜǊƛƻǊŀΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ Ŝǎperienze di regolazione di rapporti interpersonali e di ruolo; 

un vero e proprio processo di rieducazione civile che deve cominciare tra i banchi di scuola e nei luoghi 
di aggregazione e deve proseguire nella vita sociale grazie al supporto ed alla partecipazione di chi crede 

veramente nei valori della legalità e della libertà.   

: ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǳƴ ƛƳǇŜƎƴƻ ƴŜƭƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ƎƛƻǾŀƴƛ ŀƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎŀƭƛǘŁΣ ƴŜƭƭŀ ŎƻƴǾƛƴȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ƭŜ 
mafie si combattono, come diceva il giudice Borsellino, non soltanto con la repressione, ma soprattutto 

Ŏƻƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ŎƻǎŎƛŜƴȊŀ ŎƛǾƛƭŜΦ ¦ƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ Řƛ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩƛƭƭŜƎŀƭƛǘŁ ŜŘ ŀƭƭŀ 

devianza deve tener conto del più ampio fenomeno del disagio che accompagna in generale il "diventare 

giovani" e in particolare in una società che, per il rapido mutamento, vive forti contraddizioni. Un 

ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ŀƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƭŜƎŀǘƛ ŀƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ ŀƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ŘƛƎƴƛǘŁ ǳƳŀƴŀ Ŝ 

su tematiche connesse strettamente a quella della legalità, sƛ ǇǊƻǇƻƴŜ Řƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊƛƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

ǾŀƭƻǊƛ ŎƘŜ ǎǘŀƴƴƻ ŀƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴǾƛǾŜƴȊŀ ŘŜƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƛ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ 

comunità di appartenenza avendo come fine prioritario quello di far comprendere che le norme non 
devono essere rispettate solo perché esiste una sanzione, ma che le stesse evidenziano utilità intrinseche 

per una pacifica convivenza civile. 

{ŦƛŘŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜƭ aŀǊŎƻƴƛ ŝ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ ŘΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƭ contrasto di bullismo 

e cyberbullismo.  Il bullismo è infatti una delle grandi piaghe della nostra società: sempre più diffuso tra i 

giovanissimi, fa emergere difficoltà socio-relazionali importanti sia dei "bulli" che delle loro vittime. Le 
cause del fenomeno sono da ricercarsi non solo nella personalità dei giovani bulli, ma anche nei modelli 

familiari a cui si ispirano, negli stereotipi imposti dai mass-media, nella società di oggi troppo disattenta 

alle relazioni sociali. 9Ω ŘƛǾŜƴǘŀǘƻ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǇŜǊ ƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ promuƻǾŜǊŜ ƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ 
ai media, con riferimento alla comprensione critica dei mezzi di comunicazione per contrastare 

ƭΩŀƭƭŀǊƳŀƴǘŜ ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭ ŎȅōŜǊōǳƭƭƛǎƳƻΦ Lƭ ƳƻƴŘƻ ŘƛƎƛǘŀƭŜ Ŝ ǾƛǊǘǳŀƭŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴΩenorme 
opportunità di sviluppo e di crescita culturale e sociale, ma nasconde una serie di insidie e pericoli a cui 

occorre far ŦǊƻƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŀŎŎǊŜǎŎŜǊŜ Ŝ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƛƭ ǎŜƴǎƻ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎŀƭƛǘŁΦ  

Come indicato dalle integrazioni apportate al Patto Educativo di Corresponsabilità che la scuola stipula 
ogni anno con le famiglie, ƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǎƛ ƛƳǇŜƎƴŀ ŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

cyberbullismo rivolte al personale, agli studenti e alle famiglie stesse nonché di segnalare alle autorità 

competenti e ai genitori i casi sospetti di cui viene a conoscenza.    
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SCEGLIAMO  

  

{ŎŜƎƭƛŜǊŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ άƛƳǇŀǊŀǊŜ ŀ ǾƛǾŜǊŜ Ŝ ǇǊƻƎŜǘǘŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ǾƛǘŀέΣ Ŏƛƻŝ ǇƻǊǎƛ Řƛ ŦǊƻƴǘŜ ŀƭ ǇǊƻōƭŜƳŀΣ 

acquisire le competenze necessarie per elaborare e realizzare il proprio progetto.   

Le attività di orientamenǘƻ ƳƛǊŀƴƻ ŀ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƴŜƛ ǊŀƎŀȊȊƛ ƭΩŀǳǘƻŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ Ŝ ŀ ŦŀǊŜ ŜƳŜǊƎŜǊŜ ǇŜǊ 

ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŀǘǘƛǘǳŘƛƴƛΣ ŀǎǇƛǊŀȊƛƻƴƛΣ ŎŀǇŀŎƛǘŁΣ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛΣ ǾŀƭƻǊƛΣ ǇŜǊǎŜƎǳŜƴŘƻ ƭŀ ƳŀǘǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ 

ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀƭǳƴƴƻΣ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŜ ǎǳŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ŘŜŎƛǎƛƻƴŀƭƛ Ŝ di scelte consapevoli per il 

ǇǊƻǇǊƛƻ ŦǳǘǳǊƻ ƴŜƭƭΩŀǘǘǳŀƭŜ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŜŘ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ ǊƛŎƘƛŜŘŜ ǳƴŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎƘŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ŦƻǊƴƛǊŜ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ Ŝ 

conoscenze che le rendano competitive in un mondo del lavoro in continua evoluzione e che richiede 

sempre più agli individui la capacità di essere versatili, mobili e sempre aggiornati.   

L ǇǊƻŦƻƴŘƛ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƛ ŀǾǾŜƴǳǘƛ ƴŜƎƭƛ ǳƭǘƛƳƛ ŘŜŎŜƴƴƛ ƴŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ƙŀƴƴƻ ŀǳƳŜƴǘŀto 

ƴŜƭƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ ƻŎŎƛŘŜƴǘŀƭƛ ƭŀ ǇŜǊŎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊƛǎŎƘƛƻ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƴŎŜǊǘŜȊȊŀ ǾŜǊǎƻ ƛƭ ŦǳǘǳǊƻΥ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ƴƻƴ 

riguarda solo più la sfera professionale della persona, ma anche quella privata.   

[ΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ƻƎƎƛ Ƙŀ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭŀ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ŜǎƛǎǘŜƴȊŀ ǇŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳƻΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƻ ƛƭ 
responsabile della costruzione di un proprio progetto personale, professionale e sociale. La formazione è 

ǉǳƛƴŘƛ ƻǊƛŜƴǘŀǘŀ ŀƭƭΩƻŎŎǳǇŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ Ŝ ŀƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ƎŀǊŀƴǘƛǘŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ 

apprenderŜ ƭǳƴƎƻ ǘǳǘǘƻ ƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭƭŀ ǾƛǘŀΦ  [ΩƛƴŘƛǾƛŘǳƻ ŝ ƳŜǎǎƻ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Ŝ ƭŀ 
ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ŝ ŦƻƴŘŀǘŀ ǎǳƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻΣ ǎǳƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘŜǊŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ ŦŀǊŜΣ ǎǳƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜΣ 

sulla personalizzazione dei processi di formazione e istruzione, individuando metodi e tecniche che 
possano accompagnare i cittadini nelle transizioni personali e professionali che si trovano a dover 

affrontare nel corso della loro vita. Questo implica una serie di azioni: in primo luogo sono necessari 

servizi ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛ ŀ ǘǳǘǘƛ ƭǳƴƎƻ ƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ Ŝ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ŀȊƛƻƴƛ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŀŘŜƎǳŀǘŜ ŀƛ 
bisogni espressi dalla persona e finalizzate a sviluppare competenze orientative in grado di sostenere con 

efficacia le azioni che la persona mette in atto per affrontare i momenti significativi della sua storia 

formativa e lavorativa.   

È ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛǾŜ ŎƘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳƻ ǇǳƼ ŀƎƛǊŜ Ŏƻƴ ǊƛǎǇƻǎǘŜ 

comportamentali complesse in termini di progettazione di mete e obiettivi, valutazione della fattibilità 

del progetto, analisi delle risorse personali, presa di decisione e pianificazione di strategie, monitoraggio 

della realizzazione del progetto. 

La lotta alla dispersione scolastica, il sostegno del successo formativo di ogni cittadino, la formazione 

Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ƭǳƴƎƻ ǘǳǘǘƻ ƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ǎƻƴƻ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ ǳƴ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŎƘŜ ƛƴŎƻƳƛƴŎƛŀ 

molto presto per i nostri giovani e che, sempre più, si delinea come un processo che, nella vita della 

persona, non avrà mai termine.   
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 POTENZI  

  
Partendo da esigenze concrete, il Marconi si propone come scuola di mediazione tra gli obiettivi generali 

nazionali e la realtà locale, per portare avanti un progetto che non é solo una dichiarazione di intenti, ma 

lo strumento per incidere efficacemente sui ragazzi e sul territorio. Esso si impegna a promuovere lo 

ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŜǉǳƛƭƛōǊŀǘƻ ŘŜƭƭΩŀƭǳƴƴƻ ƴŜƭƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŘƛǊŜȊƛƻƴƛΥ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŦƛŘǳŎƛŀ ƴŜƭƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ 
capacità, valorizzazione delle potenzialità per il raggiungimento del proprio successo formativo, sviluppo 

ŘŜƭƭΩŀǳǘƻŎƻƴǘǊƻƭƭƻΣ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ƛƴǎǘŀǳǊŀǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘƛ ŎƻǎǘǊǳǘǘƛǾƛ Ŝ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾƛΦ [Ωattività didattica degli 

indirizzi, pur caratterizzata dalla specificità della scelta del piano di studi, mira:   

Á ŀ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭΩautostima, intesa come fiducia in sé e nelle proprie potenzialità;   

Á alla rimotivazione intesa come consapevolezza relativa al percorso scolastico scelto;   

Á ŀƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŎƻƳŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ŜǎǎŜǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘƻ ƴŜƭƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ŘŜƭƭŜ varie opportunità 

formative e lavorative durante e al termine del percorso curricolare;   

Á ŀƭƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ǳƳŀƴŀΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ǎŜƴǎƻ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁΤ   

Á ŀƭƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǎŀǇŜǊƛ ŎƘŜ ǎƛ ǘǊŀŘǳŎŀƴƻ ƛƴ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƛŘƻƴŜŜ ŀƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƴŜƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ 

lavoro;   

Á alla formazione di competenze linguistiche anche attraverso la pluralità di attività culturali.   

  

La finalità didattico-ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜƭ aŀǊŎƻƴƛ ŝ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ consapevole, 

di un cittadino responsabile, di una persona capace di costruire relazioni, di vivere il lavoro e 

ƭΩintraprendenza come valori positivi. In tale ottica la nostra scuola cerca di promuovere una politica per 

la qualità incentrata sui seguenti principi:   

Á riconoscere la centralità dello studente;   

Á realizzare il successo scolastico e formativo degli studenti in relazione alle risorse, alle  capacità e 

agli interessi di ciascuno;   

Á ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀ ƛƴ ƻǘǘƛŎŀ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŦƻƴŘŀǘŀ ǎǳƭƭΩŀŎŎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǎǳƭ 

dialogo rispettoso delle differenze;   

Á garantire azioni efficaci di recupero, sostegno, potenziamento e orientamento;   

Á fornire agli alunni la consapevolezza delle proprie capacità e delle competenze acquisite per 

meglio sostenerli ed orientarli nelle scelte di percorsi di studio;   

Á interpretare ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ŎƻƳŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ƛŘŜƴǘƛǘŁΣ ǊŜƴŘŜǊƭŀ 

concorde, coniugando apertura alle istruzioni e alla realtà attraverso proposte innovative;   

Á ǇƻǊǊŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƭΩ ƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ άŘƛǾŜǊǎŀƳŜƴǘŜ ŀōƛƭƛέΤ   

Á ŎƻƴǘǊŀǎǘŀǊŜ ƭŀ ŘƛǎǇŜǊǎƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΣ ƭΩƛƴǎǳŎŎŜǎǎƻ Ŝ ƭŀ ŘŜƳƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜΣ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ ƛƭ ŘƛǎŀƎƛƻ 

giovanile, le azioni di bullismo;   

Á ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜΣ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜΣ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ Ŝ ŀǊǊƛŎŎƘƛǊŜ ƛƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŦŀǾƻǊŜƴŘƻƴŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ 

anche al territƻǊƛƻ όŀǇŜǊǘǳǊŀ ŀƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ŜǾŜƴǘƛΣ ŜǘŎΧύΤ   

Á garantire i percorsi di alternanza scuola/lavoro coerenti con la specificità dei suoi profili per 

implementare le competenze tecnico-pratiche e creare un approccio con il mondo del lavoro;   

Á rieǎŀƳƛƴŀǊŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ Lǎǘƛǘǳǘƻ ǇŜǊ ŎƻƴǎǘŀǘŀǊƴŜ 

ƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ ŀƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǇǊŜŦƛǎǎŀǘƛΦ  

  

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ potenziamento, dunque, è pensata e realizzata in modo da supportare, integrare e completare 

i percorsi dŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΣ ŘŜƭƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜΣ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎŀƭƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻΦ  

9ǎǎŀ Ǉǳƴǘŀ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ƴƻƴ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊŀΣ Ƴŀ ŘŜƭƭŜ άƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊŜέΣ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ 

ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ŘŜƎƭƛ ŀƭƭƛŜǾƛ ŎƘŜ ƛƴǾŜǎǘŜ Ŝ ǇŜǊǾŀŘŜ ƭŀ άǇŜǊǎƻƴŀέ ƴŜlla sua totalità, senza tralasciare alcun 

aspetto. Le competenze da potenziare vanno in parte nella direzione di un rinnovamento dei saperi e 
delle abilità, cercando di rendere gli allievi competitivi a livello europeo e globale, e in parte si propongono 

di consolidare quelle competenze-chiave di cittadinanza e professionalità che tutti gli studenti devono 

acquisire per inserirsi nel mondo del lavoro e nella complessa e sfaccettata società contemporanea quali 
cittadini attivi, responsabili e critici.   
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Gli interventi nelle classi del primo biennio puntano nella sostanza al consolidamento delle competenze 

di base degli alunni per incentivarne le capacità linguistico- comunicative e logico- matematiche. Le 

attività di potenziamento sono modulate anche come studio assistito delle discipline professionalizzanti, 
ƴŜƭƭŜ ŘǳŜ ŘƛǊŜȊƛƻƴƛ ŘŜƭ ǊŜŎǳǇŜǊƻ Ŝ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƻΦ  

Dƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊo tecnologico, in particolare, ǎƻƴƻ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛ Řƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ 

di potenziare le competenze e le abilità richieste dal settore Costruzioni, ambiente e territorio.  

/ƻƴǾƛƴǘƛ ŘŜƭƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ Řƛ άƛƳǇŀǊŀǊŜ ŀŘ ƛƳǇŀǊŀǊŜέ Ŝ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ lo sviluppo del 

ǇŜƴǎƛŜǊƻ ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ Ŝ ŎǊƛǘƛŎƻ ǾƛŜƴŜ ŀƭǘǊŜǎƜ ǇƻǘŜƴȊƛŀǘŀ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƛ ƳŜǘƻŘƛ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŘŜƎƭi alunni 
ƛƴǘǊƻŘǳŎŜƴŘƻ ǳƴΩƻǊŀ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭŜ Řƛ CƛƭƻǎƻŦƛŀ ƴŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ǉǳƛƴǘŜ ƛƴ ŎƻƳǇǊŜǎŜƴȊŀκŀŦŦƛŀƴŎŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ 

docente di Lettere.   

tŜǊ ǉǳŜƭ ŎƘŜ ŀǘǘƛŜƴŜ ƭŀ άtǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ǳƳŀƴƛǎǘƛŎŀΣ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ 

produzioni culturali e sƻǎǘŜƎƴƻ ŘŜƭƭŀ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŁέ όDecreto Legislativo 13 aprile 2017 n. 60), la scuola ha 

pianificato una serie di attività teoriche e pratiche con modalità laboratoriale, di studio, 

approfondimento, produzione, fruizione e scambio in ambito cinematografico, architettonico, linguistico, 

filosofico, storico, storico-ŀǊǘƛǎǘƛŎƻ Ŝ ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŎƻΦ Lƴ ǉǳŜǎǘΩƻǘǘƛŎŀ ŝ ǎǘŀǘƻ ŀǘǘƛǾŀǘƻ ƭƻ {ǇƻǊǘŜƭƭƻ Řƛ ŀǎŎƻƭǘƻΣ 

pensato come uno spazio ricettivo e accogliente in grado di carpire e di dare sfogo e risoluzione a dubbi 

e problematiche di studenti e genitori.  

9Ω ǎǘŀǘŀ ǇƻǘŜƴȊƛŀǘŀ ƭΩŀǘǘƛvità di lettura e cine-lettura incrementando le ore di apertura della biblioteca e 

ƎŀǊŀƴǘŜƴŘƻ ƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ Ŝ ƭŀ ƎǳƛŘŀ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŎƘŜ ƭŀ ŦǊŜǉǳŜƴǘŀƴƻΦ  

bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻΣ il docente di potenziamento si occupa di organizzare attività per garantire 

ǳƴΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀΣ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜ Ŝ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀƴǘŜ ŘŜƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ Ŏƻƴ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁΦ  

In generale il potenziamento si pone come finalità quelle di motivare sempre più e in modi diversi tutti gli 

studenti; Řƛ ǊŜƴŘŜǊƭƛ ŀǘǘƛǾƛ ƛƴ ƴƻƳŜ Řƛ ǳƴŀ άǎŎǳƻƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŀέΣ ŘƛŦŦƻƴŘŜƴŘƻ ǳƴ ōŜƴŜŦƛŎƻ Ŝ ǎǘƛƳƻƭŀƴǘŜ 

senso di appartenenza e collaborazione; di aumentare il livello di benessere creando rapporti positivi per 
arginare disagi e dispersione; di veicolare gli apprendimenti al fine di renderli assolutamente efficaci.  
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POTENZIAMENTO 2018/2019 

OBIETTIVI  ah5![L¢!Ω  INDICATORI  

1. POTENZIAMENTO LABORATORIALE  

Potenziamento delle metodologie 
laboratoriali e delle attività di 
laboratorio e incremento 
ŘŜƭƭΩ!ƭǘŜǊƴŀƴȊŀ Scuola/Lavoro  

Apprendimento cooperativo.  
 
Didattica per problemi.  
 
Lavori di ricerca.  
 
Lavori di gruppo.  
 
*Superamento della didattica  
tradizionale  

Schede di sintesi delle attività 
laboratoriali condivise.  
  
  
Distribuzione logistica delle ore di 
Alternanza Scuola/Lavoro.   
  
*Maggior numero di ore nelle  
classi III e a seguire nelle  IV e V  

2. POTENZIAMENTO SCIENTIFICO 

Potenziamento delle competenze 
matematico -logiche scientifiche  

Potenziamento  delle prove 
strutturate condivise dai docenti 
di Matematica quale strumenti 
di verifica iniziale, intermedia e 
finale. 
 

Recupero delle carenze, 
comprese quelle emerse nelle 

prove INVALSI. 
 
Attività  aggiuntive astronomia e 
scienze degli alimenti.  

Numero prove somministrate.  
  
Archivio prove didattiche   
 
Miglioramento percentuale dei 
risultati prove Invalsi.   
 
Adeguamento dei risultati 
dell'Istituto agli standard 
regionali. 
 
Diminuzione debiti formativi in 
Matematica.  
 
Potenziamento di competenze 
scientifiche.  

3. POTENZIAMENTO LINGUISTICO 

Potenziamento delle competenze  
linguistiche in lingua inglese   

CLIL 

Attività di recupero. 

Diminuzione debiti formativi in 

Inglese. 

Miglioramento risultati di profitto 
in lingua inglese.   
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4. POTENZIAMENTO SOCIO - ECONOMICO E PER LA LEGALITÀ 

Sviluppo delle competenze in 
materia di cittadinanza attiva, 
democrazia ed europea.  

Potenziamento  delle conoscenze 
in materia giuridica ed 
economicofinanziaria e di 
educazione 
aƭƭΩŀǳǘƻƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭƛǘŁΦ 

Coinvolgimento soggetti 
economici del territorio. 
 
Distribuzione logistica delle ore di 
Alternanza 

 Progetto: Educazione alla 
Legalità.  
 

Percorsi di Alternanza 
Scuola/Lavoro per le classi III-  IV- 
V.  

Scuola/lavoro  
 

*Maggior numero di ore nelle 
classi III e IV; a seguire nelle V  

5. POTENZIAMENTO MOTORIO 

Potenziamento delle discipline 
motorie 

Campionati Studenteschi 
 
Progetto: Educazione alla salute 
 
Piani didattici individualizzati per 
garantire diritto allo studio degli 
studenti praticanti attività 
sportive ed agonistica 

Risultati sportive 
 
Mostra di prodotti tipici del Polo 
Tecnico Professionale 
 
Miglioramento profitto studenti 
praticanti attività sportive 
agonistica 

6. POTENZIAMENTO UMANISTICO 

Prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica, di ogni 
forma di discriminazione e di 
bullismo.  

Piani didattici individualizzati per 
studenti stranieri. 
 
Percorsi e laboratori per 
studenti stranieri in 
collaborazione con enti locali, 
con le comunità di origine, delle 
famiglie e dei mediatori 
culturali.  

Diminuzione debiti formativi in 
Italiano con particolare 
riferimento agli alunni stranieri.   
  
Spettacolo teatrale 
  
Miglioramento risultati scolastici.  

7. POTENZIAMENTO DELLΩINCLUSIONE 

tƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ 
scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con BES (Bisogni 
Educativi Speciali).  

Miglioramento delle pratiche 
organizzative e didattiche 
inclusive anche con il supporto 
e la collaborazione dei servizi 
socio-sanitari ed educativi del 
territorio e delle associazioni di 
settore.  
 

Presa in carico globale e 
inclusiva di tutti gli allievi a 
seguito di individuazione 
corretta dei BES, con strumenti 
specifici.  
 
Valorizzazione delle differenze 
mediante PEI e PDP condivisi. 
Lavori di gruppo.  

Monitoraggio della collegialità 
nella strutturazione e nella 
realizzazione dei piani didattici 
personalizzati. 
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  POTENZIAMENTO  
   RISORSE PROFESSIONALI  

Classe di concorso  Docenti  Motivazione  

A018 N. 1 

Í Attività di potenziamento nelle classi quinte in 
compresenza con il docente di italiano e storia e nelle 
classi prime con approfondimenti storico-filosofici 

Í SpƻǊǘŜƭƭƻ ŘΩŀǎŎƻƭǘƻ  
Í Attività in biblioteca: promozione alla lettura  

A027  N. 1  Í Attività di potenziamento (studio assistito) della matematica 
nel biennio  

A020  N. 1 Í  Attività di potenziamento (studio assistito) della fisica nel 
biennio 

Sostegno AD01/AD03  N. 1  Í !ǘǘƛǾƛǘŁ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ Ŏƻƴ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ƛƴ ǘǳǘǘŜ ƭŜ 
sedi  
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PROGETTI  

I progetti curriculari ed extra-curriculari, i percorsi didattici e le attività proposte qualificano 

ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭ a!w/hbL. Le iniziative qui di seguito elencate sono da ricondurre alle 

quattro grandi aree tematiche che rappreseƴǘŀƴƻ ƭŜ ŘƛǊŜǘǘǊƛŎƛ ƭǳƴƎƻ ƭŜ ǉǳŀƭƛ ǎƛ ǎƴƻŘŀ ƭΩƛƴǘŜǊŀ 

azioƴŜ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭŜ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ Ŝ alla sua attività di potenziamento.  

APPRENDIAMO  
   

PROGETTO N. 1 

TITOLO  ¢ŜŀǘǊƻ ƛƴ ƭƛƴƎǳŀ ŦǊŀƴŎŜǎŜΥ [Ω!ƳƻǳǊ aŜŘŜŎƛƴ  

Finalità  tƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘΩŀǎŎƻlto in lingua francese  

Ore  20  

Destinatari  Studenti II biennio e quinto anno  

Docenti  Docente di Lingua francese  

Evento  Visione della pièce teatrale in lingua francese  

Referente  Anna Gradia  

Modalità di 
realizzazione  

Attività di potenziamento 
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PROGETTO N. 2 

TITOLO  ECDL ( PROGETTO INDIRIZZO SIA) 

Finalità  Diffusione e promozione del programma ECDL 
Preparazione Certificazione ECDL  

 Ore  60 (3 moduli di 20 ore) 

Destinatari  Tutte le classi  

Docenti  Docente di Informatica  

Referente  Giuseppe Coluccio  

Modalità di 
realizzazione  

Programma annuale \  Progetto Pon: Cittadini Digitali\Fondi ASL 

  

PROGETTO N. 3 

TITOLO  Alternanza Scuola Lavoro: esperienza formativa professionalizzante  

Finalità  Consentire agli studenti di relazionarsi con le aziende di riferimento per un 
precoce ed immediato inserimento nel tessuto lavorativo  

Durata  Triennale  

Ore  400 nel corso del triennio  

Destinatari  Studenti II biennio e quinto anno  

Referente  Maria Teresa Fimognari  

Modalità di 
realizzazione 

Fondi ASL 

  
 

PROGETTO N. 4 - POTENZI 

TITOLO Corso CAD ( PROGETTO INDIRIZZO CAT) 

Finalità Conoscere ed usare il software di disegno e progettazione ArchiCad\Autocad 

Ore 60 

Destinatari Alunni Geometra 

Docenti Docente di Costruzioni  

Referente De Fazio Beniamino 

Modalità di 

realizzazione 

Programma annuale \  Progetto Pon: Cittadini Digitali\Fondi ASL 
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 PROGETTO N. 5 - POTENZI 

TITOLO SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

Finalità Conoscenza delle norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro 

Ore 30 

Destinatari Alunni triennio 

Docenti Docente di Costruzioni 

Referente Esterino Fragomeli 

Modalità di 

realizzazione 
Programma annuale\  Fondi ASL 

 

 

 

PROGETTO N. 6 

TITOLO  Alternanza Scuola Lavoro: Merit System  

Finalità  Consentire agli studenti di acquisire Soft Skills  informatiche da far valer nel 
mondo del lavoro 

Durata  Annuale  

Ore  100  

Destinatari  Studenti della scuola 

Docenti 3 Docenti 

Referente  Maria Teresa Fimognari  

Modalità di 
realizzazione 

Fondi ASL/Programma Annuale 
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INCLUDIAMO 

  

PROGETTO N.1 

TITOLO  AscoltiAMOci  

Finalità  Migliorare la qualità globale della vita scolastica promuovendo il benessere 
ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƳŜŘƛŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ ǎǇƻǊǘŜƭƭƻ ŘΩŀǎŎƻƭǘƻ  

Ore  6 ore settimanali  

Destinatari  !ƭǳƴƴƛ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ -  Genitori  - Docenti  

Docenti  Docente potenziamento  

Referente  Francesca Bellantone ς 9ƭƛǎŀ 5Ω!ǊŜƴȊƻ  

Modalità di 
Realizzazione 

ORARIO CURRICULARE / F.I.S 

  

PROGETTO N. 2 

TITOLO  ά/ŀƳōƛŀƳƻ ƛƭ Ǉǳƴǘƻ Řƛ ǾƛǎǘŀΣ ƛƭ ǾƻǎǘǊƻ ŎƻƳǇŀƎƴƻΧ ǳƴŀ ǊƛǎƻǊǎŀ ǇŜǊ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜέ  

Finalità  wŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ǘǊŀ ƭΩŀƭǳƴƴƻκŀ Ŏƻƴ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ Ŝ ƛ ǎǳƻƛ ŎƻƳǇŀƎƴƛ Řƛ ŎƭŀǎǎŜ  
Sviluppare empatia ed atteggiamenti propositivi che aiutino a superare le 
barriere esistenti  

Durata Ore  30  

Destinatari  Alǳƴƴƛ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ   

Docenti  Docenti di classe e docenti di sostegno  

Referente  Maria Pisani  

Modalità di 
Realizzazione 

Orario Curriculare ς Risorse PA 
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RISPETTIAMO 

  

PROGETTO N. 1 

TITOLO  NORD- {¦5ΧƭŜ ƳŀŦƛŜΚ {ŜƴȊŀ ŦǳǘǳǊƻΦΦ 

Finalità  Confronto con gli studenti del Nord sulle tematiche della Legalità  

Ore  20 

Destinatari  Studenti II Biennio -  Gruppo di 30/40 alunni  

Docenti  Docenti Diritto e Lettere + Docente Esperto   

Evento  Viaggio ad Arzignano e visita scuola gemellata  

Referente  Maria Sciarrone 

Modalità di 
Realizzazione 

ORARIO CURRICULARE/ Risorse PA 

  

PROGETTO N. 2 

TITOLO  [9D![L¢!ΩΥ ±ƛŀƎƎƛƻ ƴŜƭƭŜ LǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛΧ 

Finalità  
Potenziamento competenze civiche e sociali e educazione alla cittadinanza 
attiva  

Ore  20  

Destinatari  Tutte le classi  

Docenti  Docenti interni 

Referente  Maria Sciarrone  

Modalità di 
Realizzazione 

ORARIO CURRICULARE / FIS 
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SCEGLIAMO 

 

PROGETTO N.1 

TITOLO Orientamento scolastico ς CIAO 

Finalità  Favorire scelte consapevoli  

Ore  40  

Destinatari  Alunni classe terza scuole medie - !ƭǳƴƴƛ Ŏƭŀǎǎƛ ǉǳŀǊǘŜ Ŝ ǉǳƛƴǘŜ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ  

Docenti  Commissione orientamento  

Evento  Incontri info-formativi e Giornata Open Day  

Referente  Maria Fusca  

Modalità di 
Realizzazione 

Fondi tƻƴ Υ άhǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻέ/Programma annuale 

  

PROGETTO N. 2 - POTENZI 

TITOLO UNI ς Test 

Finalità 
Migliorare le competenze logico - matematiche in uscita.  Preparazione ai test di 

ŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƭƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁΦ 

Ore 30 

Destinatari Classi IV Ŝ ± ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ς Gruppo 20 studenti 

Docenti Docente di potenziamento 

Modalità di 

Realizzazione 
ORARIO EXTRACURRICULARE CON DOC. POTENZIAMENTO 

 

PROGETTO N. 3 - POTENZI 

TITOLO TRAVEL GAME & HIGH SCHOOL GAME 

Finalità 
tǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾŀ  Ŏƻƴ ƭΩŀǳǎƛƭƛƻ Řƛ ƴǳƻǾŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ 

interattive e multimediali. 

Ore 20 

Destinatari Alunni del Triennio 

Docenti Docente interni 

Modalità di 

Realizzazione 
ORARIO CURRICULARE/ Fondi ASL 
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ProgettiAMO 

 

 

 

  

PROGETTO N. 1 

TITOLO Come sarà il futuro 

Finalità 

wƛǎǇƻƴŘŜǊŜ ŀŘ ǳƴΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘituto e degli esiti scolastici 

emersa nel rapporto di autovalutazione, che è quella di monitorare il percorso 

post diploma degli studenti che escono da questa scuola al termine del percorso 

di studi. 

Durata Annuale  

Ore 30 ore extracurriculari più 20 curriculari. 

Destinatari Alunni del biennio/t riennio 

Docenti Docenti di matematica 

Referente Dipartimento di matematica  

Modalità di 

Realizzazione Programma annuale \  Fondi Orientamento 

PROGETTO N. 2 

TITOLO ! ǎǇŀǎǎƻ ƴŜƭƭΩarte con Google 

Finalità 

Potenziare le competenze disciplinari generali 

Potenziare le competenze tecnologiche 

Potenziare il metodo di studio 

Durata Annuale  

Ore 30 

Destinatari Alunni del Triennio 

Docenti 

Docente (di ruolo/non di ruolo) con funzione di TUTOR  

Docente (di ruolo/non Řƛ Ǌǳƻƭƻύ {¢hwL! 59[[Ω!w¢9 Ŏƻƴ ŦǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ 9{t9w¢h 

Docente (di ruolo/non di ruolo) STORIA, con funzione di ESPERTO 
 

Referente Coluccio Giuseppe  

Modalità di 

Realizzazione 
Progetto Pon: Patrimonio Artistico 
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PROGETTO N. 3 

TITOLO Flying with English 

Finalità aƻǘƛǾŀǊŜ ŀƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘimento della lingua inglese; Sviluppare interesse per la 

cultura del paese del quale si studia la lingua; Conoscere le tipologie delle prove 

di esame;  Conoscere e sviluppare le competenze linguistiche richieste per poter 

sostenere coƴ ǎǳŎŎŜǎǎƻ ƭŜ ǇǊƻǾŜ ŘΩŜǎŀƳŜΤ Potenziare le competenze linguistiche 

orali di comprensione e produzione. 

Durata Annuale  

Ore 30 

Destinatari Alunni  del biennio/Triennio 

Docenti 1 docente di madrelingua INGLESE (30 ore) in possesso di titoli culturali adeguati 

ŀƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ƛƴ ƻƎƎŜǘǘƻΤ м ǘǳǘƻǊ ŘƻŎŜƴǘŜ Řƛ ƭƛƴƎǳŀ LbD[9{9 ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ όол 

ore) con compito di coordinamento con il docente di madrelingua, alunni e 

segreteria per iscrizione, controllo registri frequenza, etc. 

Referente Coluccio Giuseppe 

 Modalità di 

Realizzazione 
Progetto Pon: Competenze di base 

PROGETTO N. 4 

TITOLO Marketing End Visual Communication   ( PROGETTO INDIRIZZO AFM) 

Finalità Potenziare le conoscenze  di marketing nel corso AFM 

Durata Annuale  

Ore 30 ore 

Destinatari Alunni quinte classi 

Docenti N. 1 docenti esperti e n.1 docente tutor  

Referente Coluccio Giuseppe  

Modalità di 

Realizzazione 
Fis\  P.A. 
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PROGETTO N. 5 

TITOLO Lingua e Musica 

Finalità Apprendere una lingua straniera attraverso forme comunicative e meccanismi 

diversi da quelli in uso durante le ore curricolari per recuperare; 

migliorare/consolidare  e potenziare il lessico nella lingua straniera 

Durata Annuale  

Ore 30 

Destinatari Alunni  del biennio 

Docenti N. 1 Docente interno 

Referente Coluccio Giuseppe  

 Modalità di 

Realizzazione 
Progetto Pon: Competenze di base 

PROGETTO N. 6 

TITOLO {9aLbLΧ!ah 

Finalità Far apprendere conoscenze in campo botanico, conoscenze sulla natura del 

terreno (osservazioni in campo del suolo, analisi del ciclo vitale di una pianta, 

classificazione di piante/frutti/foglie,....); 

tŀǊǘŜŎƛǇŀǊŜ ŀƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŜǎǘŜǘƛŎƻ Ŝ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ Řƛ ǳƴΩŀǊŜŀ ǾŜǊŘŜΤ 

Educare alla cura e al rispetto di un bene pubblico; 

Durata Annuale  

Ore N° 1 ora settimanale  

Destinatari Alunni  del biennio/Triennio 

Docenti Docenti di sostegno 

Referente Francesco Miigliano  

 Modalità di 

Realizzazione 
Orario curriculare ed extracurriculare / Fondi Asl 
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PROGETTO N. 7 

TITOLO TEST CENTER ECDL 

Finalità !ǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ŀƛ ƎƛƻǾŀƴƛ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜnze spendibili nel mercato del 

lavoro, specie per quel che riguarda lo sviluppo e il potenziamento di quelle 

digitali 

Valorizzare e premiare i giovani promuovendo la cultura attraverso un modo 

innovativo e coinvolgente di fare formazione 

Socializzazione e meritocrazia 
Durata Annuale, da Settembre a Luglio 

Ore N° 1 ora settimanale  

Destinatari Alunni  interni ed esterni 

Docenti Informatica 

Referente Prof. Coluccio Giuseppe 

Modalità di 

Realizzazione 
¢ŀǎǎŀ ŘΩŜǎŀƳŜ 

PROGETTO N. 8 

TITOLO IN VIAGGIO TRA STORIA, MITI E LEGGENDE  ( PROGETTO  INDIRIZZO TURISMO) 

Finalità hŦŦǊƛǊŜ ŀƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ǳƴΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŀǘǘƛǾŀΣ ŘƛǾŜǊǎŀ Ŝ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜƴǘŜ άǊƛƭŜƎƎŜƴŘƻέ ƭŀ 

storia la letteratura e la mitologia come interpretazioni del territorio, come 

risignificazione dei luoghi per ǳƴƛǊŜ ƭŜ ŘǳŜ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ 

realtà. 

Durata Annuale  

Ore Secondo le visite programmate  

Destinatari ¢ǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ 

Docenti Docenti di storia 

Referente Docenti di storia 

Modalità di 

Realizzazione 
Fondi Fis \  P.A. 
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 PIANO DI MIGLIORAMENTO 

PROGETTO N.1 

TITOLO  tŀǊƭŀǊŜΣ ƭŜƎƎŜǊŜ Ŝ ǎŎǊƛǾŜǊŜ Χ corretta MENTE  

Finalità  Recuperare, consolidare e potenziare le competenze linguistiche di base al fine 
di migliorare i risultati delle prove standardizzate nazionali  

Durata  Triennale   

Ore  N. ore 30 per anno  

Inizio  Novembre - Dicembre / Maggio  

Destinatari  Alunni del  primo biennio  

Docenti  Docenti di lettere  

Referente  9ƭƛǎŀ 5Ω!ǊŜƴȊƻ  

Attività collegata al 
progetto n. 1  

Stop cheating  

Modalità di 
Realizzazione 

Progetto Pon: Potenziale Giovani 

 

PROGETTO N. 2 

TITOLO  Ampia MENTE  

Finalità  
Recupero, consolidamento potenziamento delle competenze logico  - 
matematiche al fine di migliorare i risultati delle prove standardizzate 
nazionali  

Durata  Triennale 

Ore   30 per anno  

Inizio  Novembre / Aprile 

Destinatari  Alunni del  primo biennio  

Docenti  N. 1   Docente potenziamento + Docente interno  

Referente  Patrizia Vitale  

!¢¢L±L¢!Ω /h[[9D!¢!  

al progetto n. 2  

Stop cheating 

Modalità di 
Realizzazione 

Progetto Pon: Potenziale Giovani 
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PROGETTO N. 3 - POTENZI 

TITOLO Probabilità e statistica 

Finalità 
Migliorare le competenze logiche e gli esiti scolastici degli alunni in uscita al 

fine del prosieguo degli studi universitari 

Durata Triennale 

Ore  N. ore 30 per anno 

Inizio Novembre / Maggio 

Destinatari Alunni del triennio 

Docenti N. 1 Docente di potenziamento + Docente interno 

Referente Patrizia Vitale 

Modalità di 

Realizzazione 

Progetto Pon : Potenziale Giovani 

  
PROGETTO N. 4 

TITOLO Il laboratorio del fareΧΦ9ŎƻƴƻƳƛŀ !ȊƛŜƴŘŀƭŜ 

Finalità Recuperare le carenze nelle discipline di indirizzo e potenziare le competenze 

in uscita 

Durata Triennale 

Ore  90 

Inizio Dicembre/Aprile 

Destinatari !ƭǳƴƴƛ ŘŜƭ LL ōƛŜƴƴƛƻ Ŝ ŘŜƭ ǉǳƛƴǘƻ ŀƴƴƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ 

Docenti Docenti Economia Aziendale  

Modalità di 

Realizzazione 

Programma Annuale 

  
PROGETTO N. 5 - POTENZI 

TITOLO Il laboratorio del fareΧΦ /ƻǎǘǊǳȊƛƻƴƛ - Topografia 

Finalità Recuperare le carenze nelle discipline di indirizzo e potenziare le competenze 

in uscita 
Durata Triennale 

Ore  60 (30+30) 

Inizio Dicembre/Aprile 

Destinatari !ƭǳƴƴƛ ŘŜƭ LL ōƛŜƴƴƛƻ Ŝ ŘŜƭ ǉǳƛƴǘƻ ŀƴƴƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ 

Docenti Docenti potenziamento: Costruzioni e Topografia 

Referente Esterino Fragomeli 

Modalità di 

Realizzazione 

Programma Annuale 
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PROGETTO N. 6 - POTENZI 

TITOLO Biblioteca Viva 

Finalità Rendere fruibile il patrimonio librario e documentario della scuola 

Durata Triennale  

Ore 100 

Periodo Ottobre /Luglio 

Destinatari Tutti gli alunni 

Docenti Docente referente - Docente di potenziamento- Dipartimento di lettere 

Referente Francesca Bellantone 

!¢¢L±L¢!Ω 

COLLEGATE 

al progetto n. 6 

1. Tra le pagine: gruppo di lettura 

2. !Ř ŀƭǘŀ ǾƻŎŜΧ ά[ƛōǊƛŀƳƻŎƛΗнлм8Φ [ƛōŜǊŀ ƭŀ ƭŜǘǘǳǊŀ ƴŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛέ 

3. Incontri che fanno crescere 

4. Cinema, Teatro, Letteratura e Storia 

5. La storia attraverso le immagini 

6. tŜǊƛƻŘƛŎƻ ŘΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ƻƴ ƭƛƴŜ Ŝκƻ ŎŀǊǘŀŎŜƻ 

ah5![L¢!Ω 5L 

REALIZZZIONE 

Orario curriculare ed extracurriculre ς Risorse Programma Annuale 

PROGETTO N. 7 

TITOLO wƛΧŎǊŜ!ƳƻŎƛ 

Finalità Rafforzare ƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ǘǊŀ ƭΩŀƭǳƴƴƻκŀ Ŏƻƴ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ Ŝ ƛ ǎǳƻƛ ŎƻƳǇŀƎƴƛ Řƛ ŎƭŀǎǎŜ 

Sviluppare empatia ed atteggiamenti propositivi che aiutino a superare le 

barriere esistenti 

Ore 30 

Destinatari !ƭǳƴƴƛ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ  

Docenti Docenti di classe e docenti di sostegno 

Referente Antonella Romeo 

Modalità di 

Realizzazione 

ORARIO CURRICULARE 
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PROGETTO N. 10 - POTENZI 

TITOLO [ŀ Ƴƛŀ ǎǘǊŀŘŀΧŀ ŘǳŜ Ǉŀǎǎƛ Řŀƭ ƳŀǊŜ 

Finalità Redazione di un progetto di pista ciclabile 

Acquisire dimestichezza con la normativa di riferimento e realizzazione di 

elaborati tecnici 

Durata Annuale 

Ore 15 

Destinatari Alunni classe iV CAT 

Docenti Esterino Fragomeli ς Beniamino De Fazio 

Referente Codispoti MArilena 

 Modalità di 

Realizzazione 

Orario curriculare  ed extracurriculare \  FIS 

  

PROGETTO N. 8 

TITOLO [Ωŀƛǳǘƻ ǊŜŎƛǇǊƻŎƻ ŀ ǎŎǳƻƭŀΥ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řƛ ǇŜŜǊ ǘǳǘƻǊƛƴƎ 

Finalità wŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ǘǊŀ ƭΩŀƭǳƴƴƻκŀ Ŏƻƴ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ Ŝ ƛ ǎǳƻƛ ŎƻƳǇŀƎƴƛ Řƛ ŎƭŀǎǎŜ 

Sviluppare empatia ed atteggiamenti propositivi che aiutino a superare le 

barriere esistenti 

Ore 30 

Destinatari !ƭǳƴƴƛ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ  

Docenti Docenti di classe e docenti di sostegno 

Referente Anna Barranca 

Modalità di 

Realizzazione 

Orario Curriculare 

PROGETTO N. 9 - POTENZI 

TITOLO La strada che vorrei 

Finalità Acquisire dimestichezza con la strumentazione topografica 

Redigere elaborati progettuali tecnici 

Durata Annuale 

Ore 15 

Destinatari Alunni classe V CAT 

Docenti N. 1   Docente  

Referente Esterino Fragomeli ς Beniamino De Fazio 

Modalità di 

Realizzazione 

Orario curriculare  ed extracurriculare \  FIS 
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PROGETTO N. 11  -  POTENZI 

TITOLO PotenziAMOci: Matematica 

Finalità Potenziare le abilità logico-matematiche 

Durata Annuale  

Ore N° 1 ora settimanale per ogni classe del biennio 

Destinatari Alunni  del biennio 

Docenti N. 1   Docente potenziamento 

Referente Roberto Sorbello 

Modalità di 

Realizzazione 

Ore di potenziamento 

PROGETTO N. 12  - POTENZI 

TITOLO PotenziAMOci: Storia 

Finalità Potenziare le conoscenze storico/filosofiche 

Durata Annuale  

Ore N° 1 ora settimanale per classi del I° e V anno 

Destinatari Alunni  del biennio/Triennio 

Docenti N. 1 Docente potenziamento 

Referente Francesca Bellantone  

Modalità di 

Realizzazione 

Ore di potenziamento 
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ALLEGATO  N. 1  PDM 

 CONCORSI  

TITOLO  Giochi di Matematica del Mediterraneo  2018 ς VII Edizione  

Finalità  Potenziamento delle competenze logico- matematiche   

Periodo  Ottobre ς Maggio  

Destinatari  Prime e seconde classi  

Sede   Lǎǘƛǘǳǘƻ άaŀǊŎƻƴƛ ά-  nella fase di avvio  

Referente  Patrizia Vitale   

  TITOLO  W & E Championship di Informatica XIV Edizione  

Finalità  Potenziare le competenze di Informatica  

Periodo  Febbraio ς Maggio  

Destinatari  ¢ǳǘǘŜ ƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ  

Sede   Lǎǘƛǘǳǘƻ έ aŀǊŎƻƴƛέ -  nella fase di avvio  

Referente  Soccorsa Strangio  

  

  TITOLO  Olimpiadi di Statistica  

Finalità  Potenziare le conoscenze di matematica applicata  

Periodo  Febbraio ς Maggio  

Destinatari  Quarte e quinte classi  

Sede   Lǎǘƛǘǳǘƻ άaŀǊŎƻƴƛέ  -  nella fase di avvio  

Referente  Patrizia Vitale  

 

TITOLO  Olimpiadi di Astronomia  

Finalità  Potenziare le conoscenze di astronomiche  

Periodo  Ottobre ς Maggio  

Destinatari  !ƭǳƴƴƛ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ  

Sede   Lǎǘƛǘǳǘƻ άaŀǊŎƻƴƛέ  -  nella fase di avvio  
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Referente  Vincenzo Cristina  

 

 

 TITOLO  Gara nazionale  C.A.T  

Finalità  Migliorare l'uso dello strumento digitale per disegnare e progettare  

Periodo  Fine  Aprile  

Destinatari  Alunni  quarta classe  

Sede   LΦLΦ{Φ ά.ƛŀƴŎƘƛ - ±ƛǊƎƛƴƛƻέ  Lǎǘƛǘǳǘƻ ¢ŜŎƴƛŎƻ ǇŜǊ DŜƻƳŜǘǊƛ ς Cuneo  

Referente  Esterino Fragomeli ς Beniamino De Fazio   

  

TITOLO  Comunicare con la tecnologia 4^ Gara di Disegno Tecnico  

Finalità  Concorso per orientare ed incrementare le iscrizioni nella nostra scuola  

Periodo  Gennaio  

Destinatari  Alunni di terza media delle scuole del comprensorio  

Sede   Istituto άaŀǊŎƻƴƛέ  

Voci  di spesa   Acquisto premi  

Referente  Esterino Fragomeli ς Beniamino De Fazio 

 

TITOLO  Giochi studenteschi  

Finalità  Potenziare le attività ludico-sportive  

Periodo  Ottobre ς Maggio  

Destinatari  Alunni del I e II .ƛŜƴƴƛƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ  

Sede   tŀƭŜǎǘǊŀ ƛƴ ŘƻǘŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ   ƴŜƭƭŀ ŦŀǎŜ ŘΩŀǾǾƛƻ  

Referente  Giuseppe Filastro   
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AREE TEMATICHE 

  

 95¦/!½Lhb9 ![[! [9D![L¢!Ω  

   

Riflessione su tematiche di attualità  
  

1.  Legge elettorale  

2.  Trattato di Roma 60° anniversario  

3.  Avvocati in aula: incontri con gli studenti  

4.  Lettura ragionata del RI  

5.  Tecnica di verbalizzazione anche in lingua inglese  

6.  Educazione finanziaria  

  

 EDUCAZIONE ALLA LETTURA  

  

Attività  
  

 

1.   Ad alta voce  - Libriamoci! 2018. Libera la lettura nelle classi   

2.  Tra le pagine: gruppo di lettura   

  

EDUCAZIONE ALLA SALUTE  

  

Iniziative  
  

1.  ά!ǎŎƻƭǘƛŀƳƻŎƛέΣ servizio   per la promozione del benessere e il superamento dello stato di 
disagio. Si tratta di uno sportello C.I.C. di consulenza a studenti, genitori e docenti per 
ǉǳŀƴǘƻ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ŘŜŎƻŘƛŦƛŎŀ ŘŜƭ ŘƛǎŀƎƛƻΣ ƭŀ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
disadattamento e della dispersione scolastica, il riconoscimento dei fattori di rischio e la 
gestione dei processi comunicativi.  

2.  Incontri ǎǳƭ ǘŜƳŀ ŘŜƭƭΩ alimentazione Σ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ȊƛŜƴŘŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ tǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ 
di Reggio Calabria per acquisire corretti stili di vita e prevenire i disturbi del 
comportamento alimentare.   
Target : studenti del biennio.   

3.  LƴŎƻƴǘǊƛΣ ǇǊƻƳƻǎǎƛ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ȊƛŜƴŘŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ tǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ Řƛ wŜƎƎƛƻ /ŀƭŀōǊƛŀ 
sui temi della prevenzione e delle dipendenze, ǊƛǾƻƭǘƛ ŀƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ŀŦŦƛƴŎƘŞ 
sappiano riconoscere e resistere alle pressioni esterne che influenzano le loro scelte.  
Target : studenti del  II biennio e classi quinte.   

4.   Giochi Studenteschi 2018/2019   

 

95¦/!½Lhb9 ![[Ω!a.L9b¢9  

   

Attività    

 SeminiΧamo 
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PON FINANZIATI ed AUTORIZZATI 

RISCATTIAMO IL RISCHIO  

PROGETTO PON/FSE -10.1.1A-FSEPON-CL-2017-158  

Modulo  Tipologia di Modulo  

Informazione e comunicazione  Potenziamento delle competenze di base  

AmpiaMENTE  Potenziamento delle competenze di base  

Lingua e Musica  Potenziamento  Lingua straniera  

Bullismo e Cyberbullismo: educare ai social network Modulo formativo per i genitori 

Circondiamoci  Educazione motoria, sport, gioco didattico  

Educazione allo sport ed ai corretti stili di vita  Educazione motoria, sport, gioco didattico  

 

CITTADINANZA POSSIBILE  
PROGETTO PON/FSE -10.2.2A-FSEPON-CL-2018-249 

Modulo  Tipologia di Modulo  

Alimentazione e salute Benessere, corretti stili di vita,  

Costituzione: interpretazione storica e letterale Civismo, rispetto delle diversità e cittadinanza 
attiva 

Sport e vita Benessere, corretti stili di vita, educazione 
motoria e sport 

Costituzione: uguaglianza formale e sostanziale Civismo, rispetto delle diversità e cittadinanza 
attiva 

Stili di vita: tra consumo e pubblicità' Cittadinanza economica 

 

POTENZIALE GIOVANI 
PROGETTO PON/FSE -10.2.2A-FSEPON-CL-2017-225   

Modulo  Tipologia di Modulo  

Ad alta voce  Lingua madre  

Cinema e didattica  Lingua madre 

Gioco & problem solving  Matematica  

Scacco matto  Matematica  

Prepariamoci al b1  Lingua straniera  

Spettacolo imperfetto  Lingua Madre  

Imparare ad apprendere con l'uso delle nuove 
tecnologie per diventare cittadino del mondo  

Lingua Madre 
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{/9[Dh t9w/I9ΩΧ 

PROGETTO PON/FSE -10.1.6A-FSEPON-CL-2018-29 

Modulo  Tipologia di Modulo  

Scelgo perchè...  1-2017  Orientamento  

Scelgo perchè...  2-2017  Orientamento  

Scelgo perchè...  1-2018  Orientamento  

Scelgo perchè...  2-2018  Orientamento  

 

ά[9!wbLbD .¸ 5hLbD ! h·Chw5έ 

PROGETTO PON/FSE -10.6.6B-FSEPON-CL-2017-51     

Modulo  Tipologia di Modulo  

ά[ŜŀǊƴƛƴƎ ōȅ ŘƻƛƴƎ ŀ hȄŦƻǊŘέ Potenziamento percorsi ASL ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ 

 
 

άALTERNANZA SCUOLA LAVORO IN TRENTINOέ 

PROGETTO PON/FSE -10.6.6A-FSEPON-CL-2017-66    

Modulo  Tipologia di Modulo  

Modulo 1 Potenziamento percorsi asl in italia 

Modulo 2 Asl in italia 

Modulo 3 Asl in italia 
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LOCRIDE: UNA STORIA ED UN PATRIMONIO MILLENARIO DA RISCOPRIRE 
PROGETTO PON/FSE -10.2.5C-FSEPON-CL-2017-225 

Modulo  Tipologia di Modulo  

RACCONTIAMO IL CENTRO STORICO DI SIDERNO 
Accesso, esplorazione e conoscenza anche digitale del 
patrimonio 

RACCONTIAMO IL CENTRO STORICO DI GERACE 
Accesso, esplorazione e conoscenza anche digitale del 
patrimonio 

IL NANIGLIO DI GIOIOSA IONICA 
Adozione di parti di patrimonio (luoghi, monumenti o 
altro) 

ALLESTIRE AD ARTE: Laboratorio di valorizzazione di 
Torre Galea 

Adozione di parti di patrimonio (luoghi, monumenti o 
altro) 

I luoghi della memoria ς Valorizzazione degli 
itinerari delle fiumare locridee e dei luoghi del 
monachesimo_IIS MARCONI 

Costruzione di una proposta territoriale di turismo 
culturale, sociale e ambientale sostenibile 

LA LOCRIDE ROMANA Costruzione di una proposta territoriale di turismo 
culturale, sociale e ambientale sostenibile 

I luoghi della memoria ς Valorizzazione degli 
itinerari delle fiumare locridee e dei luoghi del 
monachesimo_ IPSIA 

Costruzione di una proposta territoriale di turismo 
culturale, sociale e ambientale sostenibile 

RISCOPRIAMO IL BORGO ANTICO DI SIDERNO 
SUPERIORE 

Costruzione di una proposta territoriale di turismo 
culturale, sociale e ambientale sostenibile 

Fiumare/fiu---mare Conoscenza e comunicazione del patrimonio locale, 
anche attraverso percorsi in lingua straniera 

La storia corre tra le acque delle nostre fiumare 
Conoscenza e comunicazione del patrimonio locale, 
anche attraverso percorsi in lingua straniera 

[Ω9w95L¢!Ω 59[ C¦TURO : IL VALORE DEL PAESAGGIO 
PER LA RINASCITA DELLA LOCRIDE 

Conoscenza e comunicazione del patrimonio locale, 
anche attraverso percorsi in lingua straniera 

[Ω9w95L¢!Ω 59[ C¦¢¦wh Υ L[ /9b¢wh {¢hwL/h 5L 
CAULONIA 

Conoscenza e comunicazione del patrimonio locale, 
anche attraverso percorsi in lingua straniera 

L'EREDITA' DEL FUTURO: IL CENTRO STORICO DI 
GROTTERIA 

Sviluppo di contenuti curricolari digitali con 
riferimento al patrimonio culturale (Open Educational 
Resources) 

L'EREDITA' DEL FUTURO: IL CENTRO STORICO DI 
GIOIOSA IONICA 

Sviluppo di contenuti curricolari digitali con 
riferimento al patrimonio culturale (Open Educational 
Resources) 

BLOGGER E VIDEOREPORTER DEI BENI CULTURALI 
DELLA LOCRIDE_IC_ GIOIOSA JONICA 

Produzione artistica e culturale 

BLOGGER E VIDEOREPORTER DEI BENI CULTURALI 
DELLA LOCRIDE_IC_ ROCCELLA IONICA 

Produzione artistica e culturale 

.!a.LbL hDDLΧ 59{LDb9w 59L .9bL /¦[¢¦w![L 
DELLA LOCRIDE DOMANI_SE Gioiosa Ionica 

Produzione artistica e culturale 

.!a.LbL hDDLΧ 59{LDb9w 59L .9bL /¦[¢¦w!LI 
DELLA LOCRIDE DOMANI_SE Roccella Ionica 

Produzione artistica e culturale 
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IL SOCIAL TEAM BUILDING COOPERATIVO PER LA 
VALORIZZAZIONE DEGLI ITINERARI AMBIENTALI E 
STORICO CULTURALI 

Interventi di rigenerazione e riqualificazione 
urbana specie nelle aree periferiche e marginali 

 

PON PRESENTATI 

ANNO  MISURA  TITOLO   

2016  10.2.2A  RISCATTIAMO IL RISCHIO     

2017  10.2.2A  CITTADINI DIGITALI   

2017 10.2.2A POTENZIALE GIOVANI  

2017  10.2.5A  HONEY AND MONEY   

2017  10.1.6A  ά{/9[Dh t9w/I9ΩΧέ   

2017  10.2.5A  CITTADINANZA POSSIBILE   

2017  10.6.6A  ALTERNANZA SCUOLA LAVORO IN TRENTINO   

2017  10.6.6B  ALTERNANZA SCUOLA LAVORO A OXFORD   

2017  10.1.1B  LOCRIDE FUTURA  PROGETTO IN RETE  

2017  10.2.5C  LOCRIDE: UNA STORIA E UN PATRIMONIO MILLENARIO 
DA SCOPRIRE  

PROGETTO IN RETE  

2018 10.2.2A POTENZIALE GIOVANI 2 

2018 10.1.1A SULLE ALI DELLA CULTURA 

2018 10.6.6A 
10.6.6B 

POTENZIAENTO PERCORSI DI ASL ς II EDIZIONE 

  

PROGETTI FESR FINANZIATI 
 

POR 

ANNO  MISURA  TITOLO  
  

AZIONE  

2017  10.8.1  INNOVACLASSE  POR - CALABRIA  LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ  
tecnologica,  laboratori di settore  

 2017  10.8.5  INFOLABORIAMO POR - CALABRIA  LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ  
tecnologica,  laboratori di settore  

 

PON 

ANNO  MISURA  TITOLO  
  

AZIONE  

2017  10.8.1  IL GEOMETRA SI FORMA IN 
LABORATORIO  

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ  
tecnologica,  laboratori di settore  

 2017  10.8.5  IL LABORATORIO LINGUISTICO 
PER COMUNICARE/PARLARE  

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀƭƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾazione  
tecnologica,  laboratori di settore  

 

ALTRI PROGETTI PRESENTATI 

ANNO  MISURA  TITOLO  
  

INTERVENTO  

2016  Bando NAZIONALE  CRESCERE IN CALABRIA   PROGETTO IN RETE  

2017  27/85  BIBLIOTECA MIA   

2018 BANDO MIBACT   

2018 BANDO REGIONE CALABRIA   
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2018    ERASMUS +  Programma integrato per 
ƭΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ƭŀ Formazione, la 
Gioventù e lo Sport  

  

  
 

 Convenzioni con Enti e Territorio    CLb![L¢!Ω  

 ü ¦bL±9w{L¢!Ω a95L¢9ww!b9! 
Reggio Calabria   
  

Á  

Á  

Percorsi di Alternanza Scuola  
Lavoro  
Orientamento Post Diploma  

 ü UNIVER{L¢!Ω 59[[! CALABRIA (UNICAL)  
Dipartimento di Economia , Statistica e 
Finanza   Cosenza   

Á  
Á  

Piano Lauree Scientifiche   
Corso di approfondimento  
Matematica: problemi, strategie e 
soluzioni   

 ü /hb{LD[Lh  59[[Ω hw5Lb9 !±VOCATI  
 Locri  
  

Á  

Á  

Percorsi di Alternanza Scuola  
Lavoro  
Percorsi sulla Legalità  

  
ü AICA  

  
Á  

  
Test Center - Certificazione ECDL  

  
ü SCOUT 

  
Á  

  
Contrasto alla dispersione  
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Didattica e  

metodologie 
  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 



 

65 
 

  DIDATTICA E METODOLOGIE 

  
[ΩLΦLΦ{Φ άDΦ aŀǊŎƻƴƛέ ǊŜŀƭƛȊȊŀ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŘΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻΣ ƭŀ ƭƻǊƻ 
interazione con obiettivi multidisciplinari, integrandole con le attività extracurricolari e progettuali. 
[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ Ŧŀ ǎǳŀ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŀǘǘǊƻ !ǎǎƛ /ǳƭǘǳǊŀƭƛ ǇƻǊǘŀƴǘƛΣ ŘŜŦƛƴƛǘƛ ƛƴ ǎŜŘŜ ŜǳǊƻǇŜŀΥ 
¶ Asse dei linguaggi 
¶ Asse logico-matematico 
¶ Asse scientifico-tecnologico 
¶ Asse storico sociale 

Essi costituiscono la trama che lega le varie discipline in un tessuto unico. Ogni disciplina deve 
ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ŀƭƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǊƛŦŜǊƛǘŜ ŀŘ ƻƎƴƛ ŀǎǎŜ Ŝ ǇƛǴ ƛƴ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŀƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ 
chiave di cittadinanza, prevedendo opzioni metodologiche individuali nella cornice di finalità comuni. 
In questo contesto le attività didattiche e i progetti curriculari ed extra-curriculari si propongono come 
un insieme di opzioni elaborate al fine di creare motivazioni ad apprendere con specifico riferimento 
a: 
1. Competenze linguistiche; 
2. Competenze matematico-logiche e scientifiche; 
3. Competenza nella pratica e nella cultura musicale; 
4. Competenze nelle tecniche e nei media di produzione e diffusione delle immagini; 
5. Competenze di cittadinanza attiva e democratica; 
6.  
7. Iniziative di contrasto al fenomeno della dispersione scolastica e per una più ampia inclusione 

scolastica; 
8.  
9. LƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŁ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŜ ƴǳƻǾŜ 

tecnologie; 
10. Acquisizione e rafforzamento di competenze digitali; 
11. Incremento alternanza scuola-lavoro; 
12. Discipline motorie e sviluppo di comportamenti sani. 
bŜƭƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΣ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ǾŜǊǎƻ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜΣ ƎƛƻŎŀ ǳƴ Ǌǳƻƭƻ 
ŘŜŎƛǎƛǾƻ ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩŀƭƭƛŜǾƻΦ [ƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ŝ ǇŀǊǘŜ ŀǘǘƛǾŀ Řƛ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǊŜŀƭŜ ŎƘŜ 
ŎƻƳǇƻǊǘŀΣ ǘǊŀ ƭΩŀƭǘǊƻΣ ƭΩŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǾŜǊǎƻ ƛƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŀ ŀƭƭŀ ƛƴǎǘŀǳǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǊŜŀƭŜ 
sinergia con il mondo del lavoro. La scuola pertanto organizza stage in ambienti professionali, 
ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘŀ ƭΩǳǎƻ ŘŜƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ Ŝ ǇƛŀƴƛŦƛŎŀ ǳƴŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ŎƘŜ ŀŦŦƛŀƴŎŀ ŀƭƭa consolidata didattica 
tradizionale, una didattica laboratoriale sempre più efficiente e inclusiva. 
Lƴ ǉǳŜǎǘŀ ŘƛǊŜȊƛƻƴŜ ǎƛ ƻǊƛŜƴǘŀ ƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀ Řƛ ƛƴǎǘŀƭƭŀǊŜ ƭŜ [La ƴŜƭƭŜ ŀǳƭŜ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ Řƛ ŀǇǊƛǊŜ 
nuovi spazi didattici settoriali (laboratori linguistici, laboratori matematici ecc.) al fine di consentire 
ŀƭƭΩŀƭƭƛŜǾƻ Řƛ ǎǇŀȊƛŀǊŜ ǘǊŀ ƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ǎǘǳŘƛŀǘŜ Ŝ ǇƻǘŜǊ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊŜ ŀǎǇŜǘǘƛ ǎŜƳǇǊŜ ƴǳƻǾƛ Ŝ ǇǊƻǇŜŘŜǳǘƛŎƛ 
alla costruzione di una formazione in toto. 
La didattica del nostro istituto si configǳǊŀ ŎƻƳŜ ǳƴŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ άǇƻƴǘŜέ ǘǊŀ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŁ Ŝ ƳŀŜǎǘǊƜŀ 
ŘŜƭ ŘƻŎŜƴǘŜ Ŝ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǇǊŜƎǊŜǎǎŜ ŘŜƭƭΩŀƭƭƛŜǾƻΤ ǎŎƻǇƻ Řƛ ǉǳŜǎǘƻ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ƳŜǘǘŜǊŜ ƭƻ 
ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƴŜƭƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ Řƛ άǎŀǇŜǊ ŦŀǊŜέ ŀǳǘƻƴƻƳŀƳŜƴǘŜ ƳŀΣ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻΣ Řƛ ǇƻǘŜǊ άŜǎǎŜǊŜέΣ dopo 
aver acquisito un bagaglio di conoscenze tali da permettergli di raggiungere abilità e competenze 
sempre nuove che gli consentano di affrontare consapevolmente il mutevole mercato del lavoro e di 
affermare la propria personalità con coscienza e consapevolezza. 
Ogni docente opera oculate e motivate scelte sulla metodologia utile per il raggiungimento delle 
competenze richieste, scelta aperta, non necessariamente vincolata ad uno schema, mirata a 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀǊŜ Ŝ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻΦ 
Tra le metodologie usate si collocano: 
V La lezione dialogata - partecipata 
V Le lezioni interattive 
V Il learning by doing 
V [Ωŀƴŀƭƛǎƛ Řƛ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛ ǊŜŀƭƛ Ŝ ǎǘǳŘƛƻ Řƛ Ŏŀǎƛ 
V Il Problem solving 
V Il Cooperative learning 
V Il Perseguimento di obiettivi professionali concreti ( Autocad) 
V La Didattica laboratoriale 
V La Flipped classroom 
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La scelta di approcci didattici innovativi attraverso una pluralità di azioni volte ad innovare le strategie 
ŘƛŘŀǘǘƛŎƘŜ Ŝ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ƛƴ ŀǳƭŀΣ Ǉŀǎǎŀ ŀƴŎƘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ ǎǳǇǇƻǊǘƻ Ŝ  ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭŜ 
nuove tecnologie (TIC) e alla fornitura di strumenti di apprendimento adeguati per lo studio online.  
 
Sono stati, pertanto, ripensati e ampliati gli spazi educativi e formativi della scuola stessa che si 
configura sempre di più come luoƎƻ άŀǇŜǊǘƻέ Ŝ άƛƴŎƭǳǎƛǾƻέΣ ƛƴ ŀŎŎƻǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ 
digitali. 
 
In linea con gli obiettivi di Europa 2020 si dovranno perfezionare le dotazioni riferite agli ambienti 
digitali, potenziare la didattica laboratoriale e creare sempre nuovi ambienti per un apprendimento 
sempre più in grado di avvicinare la scuola alle esigenze reali del territorio e del mercato del lavoro. 
 
Riconquistare i saperi e le conoscenze che la scuola mette a disposizione ogni giorno per superare la 
logica di un apprendimento inteso solo come mero studio mnemonico di elaborazione di dati o come 
ǳƴ ǎŀǇŜǊŜ ŎƘŜ ǎƛ ŎƻƴŦƛƎǳǊƛ ŎƻƳŜ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛǘŁΣ ŦŀǊ ǊƛǎŎƻǇǊƛǊŜ ŀƭƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƛƭ Ǝǳǎǘƻ ǇŜǊ ǳƴƻ ǎǘǳŘƛƻ 
spontaneo e appassionato rapprentano le sfide che ogni giorno il nostro istituto si pone di superare 
ǇŜǊ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ǎŜƳǇǊŜ Řƛ ǇƛǴ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǇŜƴǎƛŜǊƻ ŎǊƛǘƛŎƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀƭƭƛŜǾƻΦ  
Da tempo oramai la visione di una didattica puramente trasmissiva ha lasciato il posto a quelle 
didattiche e a quelle metodologie che ǇƻƴƎƻƴƻ ƭΩŀƭƭƛŜǾƻ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ 
apprendimento, responsabilizzandolo e rendendolo protagonista circa la propria crescita culturale e 
umana; il nostro istituto, in linea con questa logica, predilige una didattica innovativa ma non sterile 
che, nella scelta delle proprie metodologie quali, ad esempio, la flipped classroom, la lezione 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾŀ ƻ ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǘǊŀ ǇŀǊƛΣ Ŧŀ ŘŜƭ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ Ŝ ŘŜƭ ŘƛŀƭƻƎƻ Ŏƻƴ ƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƛƭ ǎǳƻ Ǉǳƴǘƻ Řƛ 
forza. 

 

La didattica è strutturata prevalentemente in moduli ognuno dei quali si conclude con la valutazione 
dei livelli conseguiti in termine di competenze, conoscenze ed abilità che costituiscono la situazione di 
ǇŀǊǘŜƴȊŀ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƳƻŘǳƭƻ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻΤ ǇŜǊ Ǝƭƛ ŀƭƭƛŜǾƛ ŎƘŜ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ǇŜǊǾŜƴǳǘƛ ŀƛ livelli 
ipotizzati vengono attuati interventi didattici educativi integrativi (sostegno e recupero) che 
favoriscano un produttivo reinserimento nel processo di apprendimento. 

Nelle programmazioni dei Consigli di classe e nelle programmazioni curriculari vengono riportati i 
contenuti per disciplina, gli obiettivi in termini di competenza e abilità richiesti per il passaggio alla 
classe successiva, nonché le indicazioni di carattere operativo-ƎŜǎǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ Ŝ ƛ 
parametri per la verifica e la valutazione degli apprendimenti, in linea con quanto delineato nel 
ǇǊŜǎŜƴǘŜ thC ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ Dƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎƻƴƻ ŎƻƛƴǾƻƭǘƛ ƛƴ ǘǳǘǘƛ ƛ ƳƻƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ 
costante interazione con tutti gli attori del percorso formativo. 

 

GLI ASSI CULTURALI 

[Ω!ǎǎŜ ŘŜƛ ƭƛƴƎǳŀƎƎƛ Ƙŀ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŦŀǊŜ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ŀƭƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƭŀ ǇŀŘǊƻƴŀƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ƭƛƴƎǳŀ ƛǘŀƭƛŀƴŀ 
come ricezione e come produzione, scritta e orale; la conoscenza di almeno una lingua straniera; la 
conoscenza e la fruizione consapevole di molteplici forme espressive non verbali; un adeguato utilizzo 
ŘŜƭƭŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜΦ 

[ŀ ǇŀŘǊƻƴŀƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ƭƛƴƎǳŀ ƛǘŀƭƛŀƴŀ ŝ ǇǊŜƳŜǎǎŀ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƛƭŜ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜ Ŝ ŎǊƛǘƛŎƻ Řƛ ƻƎƴƛ 
forma di comunicazione; è comune a tutti i contesti di apprendimento ed è obiettivo delle discipline 
afferenti ai quattro assi. Il possesso sicuro della lingua italiana è indispensabile per esprimersi, per 
comprendere e avere relazioni con gli altri, per far crescere la consapevolezza di sé e della realtà, per 
interagire adeguatamente in una pluralità di situazioni comunicative e per esercitare pienamente la 
cittadinanza. 
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Le competenze comunicative in una lingua straniera facilitano, in contesti multiculturali, la mediazione 
e la comprensione delle altre culture; favoriscono la mobilità e le opportunità di studio e di lavoro. Le 
conoscenze fondamentali delle diverse forme di espressione e del patrimonio artistico e letterario 
ǎƻƭƭŜŎƛǘŀƴƻ Ŝ ǇǊƻƳǳƻǾƻƴƻ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘƛƴŜ ŀƭ ǇŜƴǎƛŜǊƻ ǊƛŦƭŜǎǎƛǾƻ Ŝ Ŏreativo, la sensibilità alla tutela e alla 
conservazione dei beni culturali e la coscienza del loro valore. 

La competenza digitale arricchisce le possibilità di accesso ai saperi, consente la realizzazione di 
percorsi individuali di apprendimento, la comunicazione interattiva e la personale espressione 
creativa. 

[ΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ƭƛƴƎǳŀƎƎƛ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜǊ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ƴǳƻǾŜ 
conoscenze e per interpretare la realtà in modo autonomo. 

[Ω!ǎǎŜ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƻ Ƙŀ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŦŀǊ ŀŎǉǳƛǎire allo studente saperi e competenze che lo pongano 
nelle condizioni di possedere una corretta capacità di giudizio e di sapersi orientare consapevolmente 
nei diversi contesti del mondo contemporaneo. 

La competenza matematica, che non si esaurisce nel sapere disciplinare e neppure riguarda soltanto 
Ǝƭƛ ŀƳōƛǘƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƛ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƴŜƭƭΩŀōƛƭƛǘŁ Řƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ Ŝ ŀǇǇƭƛŎŀǊŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ŎƘŜ 
consentono di esprimere e affrontare situazioni problematiche attraverso linguaggi formalizzati. 

La competenza matematica comporta la capacità e la disponibilità a usare modelli matematici di 
pensiero (dialettico e algoritmico) e di rappresentazione grafica e simbolica (formule, modelli, 
costrutti, grafici, carte), la capacità di comprendere ed esprimere adeguatamente informazioni 
qualitative e quantitative, di esplorare situazioni problematiche, di porsi e risolvere problemi, di 
progettare e costruire modelli di situazioni reali. 

 

CƛƴŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƻ ŝ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ŀƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ ŘΩƛǎǘǊǳȊƛƻne delle abilità 
necessarie per applicare i principi e i processi matematici di base nel contesto quotidiano della sfera 
domestica e sul lavoro, nonché per seguire e vagliare la coerenza logica delle argomentazioni proprie 
e altrui in molteplici contesti di indagine conoscitiva e di decisione. 

[Ω!ǎǎŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻ-tecnologico Ƙŀ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩŜǎǇƭƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƳƻƴŘƻ 
circostante, per osservarne i fenomeni e comprendere il valore della conoscenza del mondo naturale 
e di quello delle attività umane come parte integrante della sua formazione globale. Si tratta di un 
ŎŀƳǇƻ ŀƳǇƛƻ Ŝ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŜǘƻŘƛΣ ŎƻƴŎŜǘǘƛΣ ŀǘǘŜƎƎƛŀƳŜƴǘƛ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƛƭƛ ŀŘ 
ƛƴǘŜǊǊƻƎŀǊǎƛΣ ƻǎǎŜǊǾŀǊŜ Ŝ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ƛƭ ƳƻƴŘƻ Ŝ ŀ ƳƛǎǳǊŀǊǎƛ Ŏƻƴ ƭΩƛŘŜŀ Řƛ Ƴolteplicità, problematicità 
Ŝ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭ ǊŜŀƭŜΦ tŜǊ ǉǳŜǎǘƻ ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŎŜƴǘǊŀǘƻ ǎǳƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Ŝ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 
laboratorio assumono particolare rilievo. 

[ΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘΩƛƴŘŀƎƛƴŜΣ Řƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƛ Ŝ Řƛ ƭƛƴƎǳŀƎƎƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ Ŏƻstituisce la base 
di applicazione del metodo scientifico che - al di là degli ambiti che lo implicano necessariamente come 
protocollo operativo - Ƙŀ ƛƭ ŦƛƴŜ ŀƴŎƘŜ Řƛ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ǎǳƭƭŀ ǊŜŀƭǘŁ ŎƻƴŎǊŜǘŀ Řƛ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴƛ 
tecnologiche specifiche. 

[ΩŀǇǇǊŜƴdimento dei saperi e delle competenze avviene per ipotesi e verifiche sperimentali, raccolta 
di dati, valutazione della loro pertinenza ad un dato ambito, formulazione di congetture in base ad essi, 
costruzioni di modelli; favorisce la capacità di analizzare fenomeni complessi nelle loro componenti 
fisiche, chimiche, biologiche. 

[Ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻ-tecnologica, nel contribuire a fornire la base di lettura della realtà, 
ŘƛǾŜƴǘŀƴƻ ŜǎǎŜ ǎǘŜǎǎŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŜŦŦŜǘǘƛǾƻ ŘŜƛ ŘƛǊƛǘǘƛ Řƛ cittadinanza. Esse concorrono a 
potenziare la capacità dello studente di operare scelte consapevoli ed autonome nei molteplici 
contesti, individuali e collettivi, della vita reale. 

9Ω Ƴƻƭǘƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŦƻǊƴƛǊŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ǇŜǊ ŦŀǊ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ǳƴŀ ǾƛǎƛƻƴŜ ŎǊƛǘƛŎŀ sulle proposte che vengono 
dalla comunità scientifica e tecnologica, in merito alla soluzione di problemi che riguardano ambiti 
codificati (fisico, chimico, biologico e naturale) e aree di conoscenze al confine tra le discipline anche 
diversi da quelli su cui si è avuto conoscenza/esperienza diretta nel percorso scolastico e, in particolare, 
relativi ai problemi della salvaguardia della biosfera. 
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Obiettivo determinante è, infine, rendere gli alunni consapevoli dei legami tra scienza e tecnologie, 
della loro correlazione con il contesto culturale e sociale con i modelli di sviluppo e con la salvaguardia 
ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ŀ ǇǊƻōƭŜƳƛ ŎƻƴŎǊŜǘƛ Ŏƻƴ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ 
appropriate. 

[Ω!ǎǎŜ ǎǘƻǊƛŎƻ-sociale si fonda su tre ambiti di riferimento: epistemologico, didattico, formativo. 

[Ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀǊŜŀ ǎǘƻǊƛŎŀ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴƻΣ Řƛ ŦŀǘǘƻΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ǇŜǊŎŜǇƛǊŜ Ǝƭƛ ŜǾŜƴǘƛ ǎǘƻǊƛŎƛ 
nella loro dimensione locale, nazionale, europea e mondiale e di collocarli secondo le coordinate 
spazio-temporali, cogliendo nel passato le radici del presente. 

{Ŝ ǎǳƭ Ǉƛŀƴƻ ŜǇƛǎǘŜƳƻƭƻƎƛŎƻ ƛ ŎƻƴŦƛƴƛ ǘǊŀ ƭŀ ǎǘƻǊƛŀΣ ƭŜ ǎŎƛŜƴȊŜ ǎƻŎƛŀƭƛ Ŝ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻƴƻ ŘƛǎǘƛƴƎǳƛōƛƭƛΣ ǇƛǴ 
frequenti sono le connessioni utili alla comprensione della complessità dei fenomeni analizzati. 
Comprendere la continuità e la discontinuità, il cambiamento e la diversità in una dimensione 
diacronica attraverso il confronto fra epoche e in dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree 
geografiche e culturali è il primo grande obiettivo dello studio della storia. 

Lƭ ǎŜƴǎƻ ŘŜƭƭΩŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴȊŀΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƻ Řŀƭƭŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ Řƛ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴǎŜǊƛǘƻ 
in un sistema di regole fondato sulla tutela e sul riconoscimento dei diritti e dei doveri, concorre alla 
sua educazioƴŜ ŀƭƭŀ ŎƻƴǾƛǾŜƴȊŀ Ŝ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŀǘǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀΦ La partecipazione responsabile 

 

- come persona e cittadino - alla vita sociale permette di ampliare i suoi orizzonti culturali nella difesa 
della identità personale e nella comprensione dei valori ŘŜƭƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜΦ  

La raccomandazione del Parlamento e del Consiglio europeo 18 dicembre 2006 sollecita gli Stati 
membri a potenziare nei giovani lo spirito di intraprendenza e di imprenditorialità. Di conseguenza, 
per promuovere la progettualità individuale e valorizzare le attitudini per le scelte da compiere per la 
vita adulta, risulta importante fornire gli strumenti per la conoscenza del tessuto sociale ed 
economico del territorio, delle regole del mercato del lavoro, delle possibilità di mobilità. 

Nel secondo biennio l'asse storico sociale si caratterizza per un'integrazione più sistematica tra le 
competenze di storia generale e storia settoriale relativa agli indirizzi e per un'applicazione più strutturata 
e critica degli strumenti propri delle scienze umane e sociali all'analisi dei fenomeni storici. 

Nel quinto anno in particolare le competenze storico sociali rafforzano la cultura dello studente con 
riferimento anche ai contesti professionali, consolidando l'attitudine a problematizzare, a formulare 
domande e ipotesi interpretative, a dilatare il campo delle prospettive ad altri ambiti disciplinari e a 
contesti locali e globali. 

Luoghi privilegiati per l'acquisizione dei succitati risultati di apprendimento sono il laboratorio e le 
esperienze in situazione, in cui si utilizzano vari linguaggi e strumenti, si pratica il recupero della 
memoria, si individuano e si interpretano le diverse tipologie di fonti, si documentano le esperienze, 
si colgono i legami tra le discipline, facilitando una comprensione unitaria della realtà.
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DA INSERIRE NEI PROFILI {ŜǘǘƻǊŜ ¢ǳǊƛǎǘƛŎƻΥ ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ¢ǳǊƛǎǘƛŎƻ ŝ ǳƴ ǇŜǊŎƻǊƻ Řƛ ǎŎǳƻƭŀ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ Řƛ 
grande respiro che permette agli studenti disviluppare, oltre alle capacità logico ς tecniche, delle 
competenze trasversali proprie di questo percorso di studi, nonché il rapido inserimento nel mondo 
del lavoro legato a questo settore sempre più in espansione. 

{ŜŎƻƴŘƻ ƛ ƳŀƎƎƛƻǊƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀΣ ƛƭ ¢ǳǊƛǎƳƻ ŘƛǾŜƴǘŜǊŁ ƴŜƭƭΩƛƳƳŜŘƛŀǘƻ ŦǳǘǳǊƻ ƭŀ ǇƛǴ ƎǊŀƴŘŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛa 
ƛǘŀƭƛŀƴŀ Ŝ ǇŜǊǘŀƴǘƻ ǎŀǊŁ ƛƭ ǎŜǘǘƻǊŜ Ŏƻƴ ƭŜ ƳŀƎƎƛƻǊƛ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ Ǉƻǎǘƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΦ [ΩLǘŀƭƛŀ ŝ ƛƭ 
paese con le più grandi risorse artistiche e, per sfruttarle al meglio, servono figure professionali 
altamente qualificate. Il Profilo professiƻƴŀƭŜ Řƛ ¢ŜŎƴƛŎƻ ŘŜƭ ¢ǳǊƛǎƳƻ ŘŜǾŜ ŀǾŜǊŜ ǳƴΩŀƳǇƛŀ Ŝ ŀǊǘƛŎƻƭŀǘŀ 
cultura di base storica, geografica, giuridico-economica, politica, artistica; conoscenza scritta e parlata 
di tre lingue straniere; consapevolezza del ruolo, delle articolazioni e delle implicazioni economiche del 
settore turistico; conoscenza approfondita dei prodotti turistici, delle fasce di possibile utenza, dei 
ƳƻŘƛ ǇŜǊ ŀŎŎǊŜǎŎŜǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ Ŝ ƭŀ ŦǊǳƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƭ ǇǊƻŘƻǘǘƻΤ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƎƭƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ 
ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǘǳǊƛǎǘƛŎŀ Ŝ ŘŜƛ Ŏanali di commercializzazione e di marketing; padronanza delle tecniche 
ƻǇŜǊŀǘƛǾŜ Řƛ ōŀǎŜΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻΦ 

 

Indirizzo Economico 

   

COMPETENZE DI BASE E COMPETENZE SPECIFICHE  
Amministrazione Finanza e Marketing - Sistemi Informativi Aziendali 

ASSE DEI LINGUAGGI  
Lingua italiana - Lingua straniera - Scienze Motorie  

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE E  
CERTIFICARE  

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGERE A CONCLUSIONE 

DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO  

A CONCLUSIONE DELLΩOBBLIGO DI ISTRUZIONE  
V Padroneggiare gli strumenti espressivi 

ed argomentativi indispensabili per 
ƎŜǎǘƛǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀ 
verbale in vari contesti  

V Leggere, comprendere ed interpretare  
testi scritti di vario tipo  

V Produrre testi di vario tipo in relazione ai 
differenti scopi comunicativi   

V Utilizzare una lingua straniera per i 
principali scopi comunicativi ed operativi  

  

V Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di 
team working più appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di riferimento  

V Redigere relazioni tecniche e documentare le attività 
individuali e di gruppo relative a situazioni professionali  

V Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con 
atteggiamento razionale, critico e responsabile di fronte alla 
realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ  

V Padroneggiare una lingua straniera per scopi comunicativi 
utilizzando anche i linguaggi settoriali previsti dai percorsi di 
studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e 
di lavoro (Livello B2 padronanza del QCER - Quadro Comune 
Europeo di Riferimento per le Lingue)  

V Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŀ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
comunicative con riferimento ai differenti contesti  
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ASSE MATEMATICO  
Matematica  

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE E  
CERTIFICARE  

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGERE A CONCLUSIONE 

DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO  

A CONCLUSIONE DELLΩOBBLIGO DI ISTRUZIONE  
V Utilizzare le tecniche e le procedure del 

calcolo aritmetico ed algebrico, 
rappresentandole anche sotto forma 
grafica  

V Confrontare ed analizzare figure 
geometriche, individuando invarianti e 
relazioni  

V Individuare le strategie appropriate 
per la soluzione di problemi  

V Analizzare dati e interpretarli 
sviluppando deduzioni e ragionamenti 
ǎǳƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ƭΩŀǳǎƛƭƛƻ Řƛ 
rappresentazioni grafiche, usando 
consapevolmente gli strumenti di 
calcolo e le potenzialità offerte da 
applicazioni specifiche di tipo 
informatico  

  

V Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per 
organizzare e valutare adeguatamente informazioni 
qualitative e quantitative  

V Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti 
dialettici e algoritmici per affrontare situazioni problematiche, 
elaborando opportune soluzioni  

V Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di 
studio, ricerca e approfondimento disciplinare  

V Correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi delle 
scienze, delle tecnologie e delle tecniche negli specifici campi 
professionali di riferimento  
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ASSE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO  
Informatica  

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE E  
CERTIFICARE  

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGERE A CONCLUSIONE 

DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO  

A CONCLUSIONE DELLΩOBBLIGO DI ISTRUZIONE  
V Osservare, descrivere ed analizzare 

fenomeni appartenenti alla realtà 
naturale e artificiale e riconoscere 
nelle sue varie forme i concetti di 
sistema e di complessità  

V Analizzare qualitativamente e 
quantitativamente fenomeni legati alle 
trasformazioni di energia a partire 
ŘŀƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ  

V Essere consapevole delle potenzialità e 
dei limiti delle tecnologie nel contesto 
culturale e sociale in cui vengono 
applicate  

V Riconoscere le principali forme di 
gestione e controllo dell'informazione 
e della comunicazione e operare con 
esse con particolare riferimento 
all'ambito tecnico-scientifico  

V Essere consapevole delle potenzialità e 
dei limiti delle tecnologie informatiche 
nel contesto in cui sono applicate  
  

V Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di 
studio, ricerca e approfondimento disciplinare(*)  

V Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della 
gestione per progetti  

V Redigere relazioni tecniche e documentare le attività 
individuali e di gruppo relative a situazioni professionali(*)  

V Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e 
flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di 
imprese  

V Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, 
documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci 
rispetto a situazioni date  

V DŜǎǘƛǊŜ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭŜ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŏƻƴ ƭΩŀǳǎƛƭƛƻ Řƛ 

programmi di contabilità integrata  
V Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e 

del controllo di gestione, analizzandone i risultati  
V LƴǉǳŀŘǊŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƴŜƭ ŎƛŎƭƻ Řƛ Ǿƛǘŀ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ 

e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e 
diverse politiche di mercato  

V Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŀ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
comunicative con riferimento a differenti contesti  
  
όϝύ L Ǉǳƴǘƛ ŎƻƴǘǊŀǎǎŜƎƴŀǘƛ Ŏƻƴ ŀǎǘŜǊƛǎŎƻ ǎƛ ǊƛŦŜǊƛǎŎƻƴƻ ǎƻƭƻ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ !Ca  
  

 

ASSE STORICO-SOCIALE  
Religione - Storia, Cittadinanza e Costituzione - Geografia - Diritto ed Economia Politica - Economia Aziendale  

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE E  
CERTIFICARE  

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGERE A CONCLUSIONE 

DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO  
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A CONCLUSIONE DELLΩOBBLIGO DI ISTRUZIONE  
V Comprendere il cambiamento e la 

diversità dei tempi storici in una 
dimensione diacronica attraverso il 
confronto fra epoche e in una 
dimensione sincronica attraverso il 
confronto fra aree geografiche  

V Collocare l'esperienza personale in un 
sistema di regole fondato sul reciproco 
riconoscimento dei diritti garantiti 
dalla Costituzione, a tutela della 
persona, della collettività e  
dell'ambiente  

V Riconoscere le caratteristiche 
essenziali del sistema socio-economico 
per orientarsi nel tessuto produttivo 
del proprio territorio  

V Agire in riferimento ad un sistema di valori coerenti con i 
principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di 
valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, 
sociali e professionali  

V Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici 
dell'approccio storico per porsi con atteggiamento 
razionale, critico e creativo nei confronti della realtà, dei 
suoi fenomeni e dei suoi problemi, con particolare 
riferimento alle questioni della sicurezza, della salute e della 
tutela ambientale  

V Saper correlare le conoscenze storiche, geografiche e 
aziendali con gli sviluppi socio-economici dei campi 
tecnicoprofessionali di riferimento  

V Riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati locali, 
nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato contesto;imacrofenomeni economici nazionali e 
ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ǇŜǊ ŎƻƴƴŜǘǘŜǊƭƛ ŀƭƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛǘŁ Řƛ ǳƴΩŀȊƛŜƴŘŀΤƛ 
cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione 
diacronica attraverso il confronto fra epoche storiche e nella 
dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree 
geografiche e culture diverse.  

V Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, 
civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività 
aziendali  

V Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e 
flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di 
imprese  

V Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, 
documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci 
rispetto a situazioni date  

V Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e 
collaborare alla gestione delle risorse umane  

V DŜǎǘƛǊŜ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭŜ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŏƻƴ ƭΩŀǳǎƛƭƛƻ Řƛ 
programmi di contabilità integrata  

V Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e 
del controllo di gestione, analizzandone i risultati  

V LƴǉǳŀŘǊŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƴŜƭ ŎƛŎƭƻ Řƛ Ǿƛǘŀ 
ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴƛ Ŏƻƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀ 
specifici contesti e diverse politiche di mercato  

V Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, 
anche per collaborare nella ricerca di soluzioni 
economicamente vantaggiose  

V Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŀ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
comunicative con riferimento a differenti contesti  

V Analizzare e produrre i documenti relativi alla 
rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri 
ǎǳƭƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ  

V Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della 
gestione per progetti  

V Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali 
ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ŜŘ ŀƴǘǊƻǇƛŎƻΣ ƭŜ ŎƻƴƴŜǎǎƛƻƴƛ Ŏƻƴ ƭŜ 
strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le 
trasformazioni intervenute nel corso del tempo 
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Tecnologico 
  

COMPETENZE DI BASE E COMPETENZE SPECIFICHE 
 Costruzioni Ambiente e Territorio  

 ASSE DEI LINGUAGGI  
Lingua italiana - Lingua straniera - Scienze Motorie  

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE E  
CERTIFICARE  

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGERE A CONCLUSIONE 

DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO  

A CONCLUSIONE DELLΩOBBLIGO DI ISTRUZIONE  
V Padroneggiare gli strumenti espressivi 

ed argomentativi indispensabili per 
ƎŜǎǘƛǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀ 
verbale in vari contesti  

V Leggere, comprendere ed interpretare  
testi scritti di vario tipo  

V Produrre testi di vario tipo in relazione 
ai differenti scopi comunicativi   

V Utilizzare una lingua straniera per i 
principali scopi comunicativi ed 
operativi  

  

V Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di 
team working più appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di riferimento  

V Redigere relazioni tecniche e documentare le attività 
individuali e di gruppo relative a situazioni professionali  

V Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con 
atteggiamento razionale, critico e responsabile di fronte alla 
realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ  

V Padroneggiare una lingua straniera per scopi comunicativi 
utilizzando anche i linguaggi settoriali previsti dai percorsi di 
studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e 
di lavoro (Livello B2 padronanza del QCER ς Quadro Comune  
Europeo di Riferimento per le Lingue)  

V Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di 
comunicazioƴŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŀ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
comunicative con riferimento ai differenti contesti  

  

   

ASSE MATEMATICO  
Matematica  

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE E  
CERTIFICARE  

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGERE A CONCLUSIONE 

DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO  

A CONCLUSIONE DELLΩOBBLIGO DI ISTRUZIONE  
V Utilizzare le tecniche e le procedure del 

calcolo aritmetico ed algebrico, 
rappresentandole anche sotto forma 
grafica  

V Confrontare ed analizzare figure 
geometriche, individuando invarianti e 
relazioni  

V Individuare le strategie appropriate 
per la soluzione di problemi  

V Analizzare dati e interpretarli 
sviluppando deduzioni e ragionamenti 
ǎǳƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ƭΩŀǳǎƛƭƛƻ Řƛ 
rappresentazioni grafiche, usando 
consapevolmente gli strumenti di 
calcolo e le potenzialità offerte da 
applicazioni specifiche di tipo 
informatico  

  

V Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica 
per organizzare e valutare adeguatamente informazioni 
qualitative e quantitative  

V Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti 
dialettici e algoritmici per affrontare situazioni 
problematiche, elaborando opportune soluzioni  

V Utilizzare i concetti e i modelli delle Scienze Sperimentali per 
investigare fenomeni sociali e naturali e per interpretare 
dati  

V Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di 
studio, ricerca e approfondimento disciplinare  

V Correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi delle 
scienze, delle tecnologie e delle tecniche negli specifici 
campi professionali di riferimento  

V Progettare strutture, apparati e sistemi applicando anche 
modelli matematici, e analizzarne le risposte alle 
sollecitazione meccaniche, termiche, elettriche e di altra 
natura  
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ASSE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO  

I BIENNIO  
SCIENZE INTEGRATE (FISICA, CHIMICA, SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA) - TECNOLOGIE INFORMATICHE -  
TECNOLOGIE E TECNICHE DI RAPPRESENTAZIONE GRAFICA - SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE  

II BIENNIO E V ANNO  
GESTIONE DEL CANTIERE E SICUREZZA DELLΩ!MBIENTE DI LAVORO - PROGETTAZIONE, COSTRUZIONI E IMPIANTI   
TOPOGRAFIA  

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE E  
CERTIFICARE  

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGERE A CONCLUSIONE 

DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO  

A CONCLUSIONE DELLΩOBBLIGO DI ISTRUZIONE  
V Osservare, descrivere ed analizzare 

fenomeni appartenenti alla realtà 
naturale e artificiale e riconoscere 
nelle sue varie forme i concetti di 
sistema e di complessità  

V Analizzare qualitativamente e 
quantitativamente fenomeni legati alle 
trasformazioni di energia a partire 
ŘŀƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜnza  

V Essere consapevole delle potenzialità e 
dei limiti delle tecnologie nel contesto 
culturale e sociale in cui vengono 
applicate   

V Riconoscere le principali forme di 
gestione e controllo dell'informazione 
e della comunicazione e operare con 
esse con particolare riferimento 
all'ambito tecnico-scientifico  

V Essere consapevole delle potenzialità e 
dei limiti delle tecnologie informatiche 
nel contesto in cui sono applicate  

V Analizzare dati e interpretarli 
sviluppando deduzioni e ragionamenti 
sugli stessi anche Ŏƻƴ ƭΩŀǳǎƛƭƛƻ Řƛ 
rappresentazioni grafiche, usando 
consapevolmente gli strumenti di 
calcolo e le potenzialità offerte da 
applicazioni specifiche di tipo 
informatico  

V Individuare le strategie appropriate 
per la soluzione di problemi  

  

V Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni 
tecniche per la vita sociale e culturale con particolare 
attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla 
ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ  

V Organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto delle 
normative sulla sicurezza  

V Valutare fatti e orientare i propri comportamenti in base a 
un sistema di valori coerenti con i principi della costituzione 
e con le carte internazionali dei diritti umani  

V Utilizzare i principali concetti relativi all'economia e 
all'organizzazione dei processi produttivi e dei servizi  

V Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della 
gestione per progetti  

V Redigere relazioni tecniche e documentare le attività 
individuali e di gruppo relative a situazioni professionali  

V Selezionare i materiali da costruzione in rapporto al loro 
impiego e alle modalità di lavorazione  

V Applicare le metodologie della progettazione, valutazione e 
realizzazione di costruzioni e manufatti di modeste entità, in 
zone non sismiche, intervenendo anche nelle problematiche 
ŎƻƴƴŜǎǎŜ ŀƭ ǊƛǎǇŀǊƳƛƻ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩŜŘƛƭƛȊƛŀ  

V Utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di 
progetti e di rilievi  

V Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della 
gestione per progetti  

V Redigere relazioni tecniche e documentare le attività 
individuali e di gruppo relative a situazioni professionali  

V Rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, scegliendo 
le metodologie e le strumentazioni più adeguate ed 
elaborare i dati ottenuti  

V Utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di 
progetti e di rilievi  

V Redigere relazioni tecniche e documentare le attività di 
gruppo e individuali relative a situazioni professionali  

V Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti 
dialettici ed algoritmici per affrontare situazioni 
problematiche elaborando opportune soluzioni  

V Organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto delle 
normative di sicurezza  
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ASSE STORICO-SOCIALE  
I BIENNIO  RELIGIONE - STORIA, CITTADINANZA E COSTITUZIONE - DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA  

II BIENNIO E V ANNO  RELIGIONE - STORIA, CITTADINANZA E COSTITUZIONE - GEOPEDOLOGIA, ECONOMIA ED ESTIMO  

COMPETENZE DI BASE DA RAGGIUNGERE E  
CERTIFICARE  

COMPETENZE SPECIFICHE DA RAGGIUNGERE A CONCLUSIONE 

DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO  

 Ω   
V Comprendere il cambiamento e la 

diversità dei tempi storici in una 
dimensione diacronica attraverso il 
confronto fra epoche e in una 
dimensione sincronica attraverso il 
confronto fra aree geografiche  

V Collocare l'esperienza personale in un 
sistema di regole fondato sul reciproco 
riconoscimento dei diritti garantiti 
dalla Costituzione, a tutela della 
persona, della collettività e  
dell'ambiente  

V Riconoscere le caratteristiche 
essenziali del sistema socio-economico 
per orientarsi nel tessuto produttivo 
del proprio territorio  

  

V Sviluppare un maturo senso critico e un personale progetto 
di vita, riflettendo sulla propria identità nel confronto con il 
ƳŜǎǎŀƎƎƛƻ ŎǊƛǎǘƛŀƴƻΣ ŀǇŜǊǘƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ Ǝƛǳstizia e 
della solidarietà in un contesto multiculturale  

V /ƻƎƭƛŜǊŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴȊŀ ŘŜƭ ŎǊƛǎǘƛŀƴŜǎƛƳƻ ƴŜƭƭŜ 
trasformazioni storiche prodotte dalla cultura umanistica, 
scientifica e tecnologica  

V Utilizzare consapevolmente le fonti autentiche del 
cristianesimo, interpretandone correttamente i contenuti 
nel quadro di un confronto aperto ai contributi della cultura 
scientifico-tecnologica  

V Agire in riferimento ad un sistema di valori coerenti con i 
principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di 
valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, 
sociali e professionali  

V Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici 
dell'approccio storico per porsi con atteggiamento 
razionale, critico e creativo nei confronti della realtà, dei 
suoi fenomeni e dei suoi problemi, con particolare 
riferimento alle questioni della sicurezza, della salute e della 
tutela ambientale  

V Correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi delle 
scienze, delle tecnologie e delle tecniche negli specifici 
campi professionali di riferimento  

V Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali 
ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ŜŘ ŀƴǘǊƻǇƛŎƻΣ ƭŜ ŎƻƴƴŜǎǎƛƻƴƛ Ŏƻƴ ƭŜ 
strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le 
trasformazioni intervenute nel corso del tempo  

V Tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorse del territorio 
e dell'ambiente  

V Compiere operazioni di estimo in ambito privato e pubblico, 
ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩŜŘƛƭƛȊƛŀ Ŝ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ  

V Utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di 

progetti e di rilievi  
V DŜǎǘƛǊŜ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ Ŝ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ƻǊƎŀƴƛǎƳƛ  

edilizi  
V Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica 

per organizzare e valutare informazioni qualitative e 
quantitative  

V Utilizzare i principali concetti ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ 
ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƛ Ŝ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ  

  

  
Le programmazioni curriculari sono reperibili ǎǳƭ ǎƛǘƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ www.itsiderno.gov.it   
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La Valutazione  
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LA VALUTAZIONE  
 

 La valutazione rappresenta un processo che coinvolge alunni e docenti ed ha la funzione di controllo 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻκƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻΤ ƴƻƴ ŝ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘƻ ƛǎƻƭŀǘƻΣ ǎŜǇŀǊŀǘƻ Ŝ ǎŎƛǎǎƻ 

dalla normale attività educativa, bensì un processo continuo che permette sistematicamente il 

ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ Ŏƻƴ ƭŜ ŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴƛ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘƛ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƎƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘƛ Ŝ ƛƭ 

raggiungimento o meno dei traguardi programmati.  

 Lƭ ƳƻŘŜƭƭƻ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ǳƴƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŦƻǊƳŀǘivo che accompagni 

costantemente il processo di apprendimento, investendo sia l'area relazionale che quella cognitiva in 

modo da coniugare le competenze acquisite con le caratteristiche della personalità di ogni singolo 

individuo, la sua interazione col gruppo dei pari e i contributi personali apportati al dialogo educativo.   

 tŜǊ ǎŜƎǳƛǊŜ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀƭƭƛŜǾƻΣ ƻƎƴƛ ŘƻŎŜƴǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀ ŘŜƭƭŜ ƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ 

annota sul registro, provvedendo ad esprimere un giudizio di valore per ogni  aspetto della valutazione 

(conoscenze, abilità e competenze).   

 Le valutazioni quadrimestrali oltre che, ovviamente, del risultato di tutte le verifiche (scritte, orali e 

ǇǊŀǘƛŎƘŜύ ǘŜƴƎƻƴƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭΩimpegno, della partecipazione, della frequenza, ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎse e del 

ƳŜǘƻŘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭƭΩŀƭǳƴƴƻ ƴƻƴŎƘŞ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƛ ƭƛǾŜƭƭƛ Řƛ ǇŀǊǘŜƴȊŀΣ  ŘŜƭƭŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ 

ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜΣ ŘŜƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀƭǳƴƴƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀǊǎƛ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛΦ  

 Di conseguenza, il voto che ogni docente propone in Consiglio di classe NON può essere rappresentato 

dalla mera media aritmetica dei voti di verifica, ma tiene conto di tutti i parametri menzionati. 

  

STRUMENTI E VERIFICHE  
  

[ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŝ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŀ ŀƭ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ άƛƴ ƛǘƛƴŜǊŜέ ŘŜƭ processo di apprendimento e, quindi, 

serve a verificare il conseguimento degli obiettivi intermedi ed a recuperare eventuali lacune 

ŀŎŎǳƳǳƭŀǘŜ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΦ  

 Strumenti di verifica  

V controllo del lavoro svolto a casa  

V test, questionari e percorsi di autoapprendimento  

V ǊƛǇŜǘƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘƻ ǘǊŀǘǘŀǘƻ ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ ƭŜȊƛƻƴŜ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀ  

V esercitazioni pratiche su computer  

V interrogazioni frequenti dal posto  

 [ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ǎƻƳƳŀǘƛǾŀ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƛƴ ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ Řƛ άǇǊƻǾŜέ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ƭƻ ǎŎƻǇƻ Ři quantificare il livello 

delle conoscenze, delle abilità e delle competenze degli allievi a conclusione delle varie fasi del 

processo di insegnamento-apprendimento.  

 La verifica deve avere caratteristiche di interdisciplinarità, anche al fine di accertare la capacità degli 

alunni di sintetizzare e di trasferire conoscenze, competenze e capacità da un ambito disciplinare 

ŀƭƭΩŀƭǘǊƻΦ  

Strumenti di verifica  

 interrogazioni orali (almeno due per quadrimestre)  

V verifiche scritte (almeno tre per quadrimestre)  

V esercitazioni scritte e pratiche  

V relazioni  
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GRIGLIE DI VALUTAZIONE  
  

Definizione dei criteri per la corrispondenza tra voti e livelli di Conoscenze Abilità e Competenze  

   

VOTO  CONOSCENZE  !.L[L¢!Ω  COMPETENZE  

9-10  
Complete, organiche, articolate e con 
approfondimenti autonomi  

Comunica in modo efficace ed articolato. Rielabora in 
modo personale e critico e documenta adeguatamente 
il proprio lavoro.   
Gestisce efficacemente situazioni nuove e complesse  

Applica le conoscenze in modo corretto, autonomo e personale 
anche a problemi complessi  

8  
Sostanzialmente complete con qualche 
approfondimento autonomo  

Comunica in modo efficace ed appropriato. Compie 
analisi corrette ed individua collegamenti. Rielabora 
autonomamente e gestisce situazioni nuove non 
complesse  

Applica autonomamente le conoscenze a problemi complessi in 
modo globalmente corretto  

7  
Essenziali con eventuali approfondimenti 
guidati  

Comunica in modo abbastanza efficace, coglie gli 
aspetti fondamentali, incontra qualche difficoltà nella 
sintesi  

Esegue correttamente compiti semplici ed applica le conoscenze 
anche a problemi complessi, ma con qualche imprecisione  

6  Essenziali, ma non approfondite  

Comunica in modo semplice, ma adeguato. Incontra 
qualche difficoltà nelle operazioni di analisi e di sintesi, 
pur individuando i principali nessi logici  

Esegue semplici compiti senza errori sostanziali, ma con alcune 
incertezze  

5  Superficiali ed incerte  
Comunica in modo non sempre coerente. Ha difficoltà a 
cogliere i nessi logici. Compie analisi lacunose  

!ǇǇƭƛŎŀ ƭŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ Ŏƻƴ ƛƳǇǊŜŎƛǎƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ Řƛ 
compiti semplici  

4  Superficiali e lacunose  
Comunica in modo inadeguato, non compie operazioni 
di analisi  

Applica le conoscenze minime, se guidato, ma con errori anche 
nŜƭƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƳǇƛǘƛ ǎŜƳǇƭƛŎƛ  

3  Frammentarie e gravemente lacunose  Comunica in modo scorretto ed improprio  
Applica le conoscenze minime solo se guidato e con gravi errori  

1-2  Nessuna  Nessuna  Nessuna  

  
Le griglie per la valutazione delle prove scritte, orali e pratiche sono state elaborate dai dipartimenti, unanimemente condivise ed approvate dal CdD.  
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 GRIGLIE DI VALUTAZIONE ALUNNI CON BES 

Definizione dei criteri per la corrispondenza tra voti e livelli di Conoscenze Abilità e Competenze disciplinari previsti dal P.D.P./P.E.I. 

VOTO CONOSCENZE !.L[L¢!Ω COMPETENZE ah5![L¢!Ω 5L 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI DISCIPLINARI 

9-10 
Ampie e approfondite con sicura 
padronanza degli argomenti 

Applica con sicurezza i contenuti e le 
procedure acquisite, trasferendo gli 
stessi in contesti diversi e/o 
situazioni nuove. Affronta situazioni 
problematiche utilizzando strategie 
adeguate. 

9Ω ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ŜǎǇƭƛŎƛǘŀǊŜ ƭŜ 
conoscenze acquisite e svolgere 
attività usando con padronanza la 
strumentalità appresa. 

In piena autonomia, con 
sicurezza e ruolo propositivo 

8 Consolidate  

Applica i contenuti e le procedure 
acquisite trasferendo gli stessi in 
situazioni semplificate. Affronta 
semplici situazioni problematiche 
utilizzando strategie adeguate.  

E' in grado di esplicitare le 
conoscenze acquisite ed utilizza la 
strumentalità appresa.  In autonomia 

7 Parzialmente consolidate  

Applica i procedimenti acquisiti in 
situazioni semplificate. Affronta 
semplici situazioni problematiche 
con l'aiuto dell'insegnante 
curriculare.  

E' in grado di esplicitare con qualche 
incertezza le conoscenze acquisite 
ed utilizza la strumentalità appresa 
in parziale autonomia.  

Parzialmente guidato 

6 Essenziali  

Applica i procedimenti acquisiti solo 
se supportato dagli insegnanti 
curriculari.  
 

Esplicita le conoscenze acquisite ed 
utilizza la strumentalità appresa solo 
con l'aiuto degli insegnanti 
curriculari. Svolge attività semplici 
ed affronta situazioni problematiche 
solo se guidato.  

Guidato 

5 Inadeguate  

Ha difficoltà ad applicare semplici 
strategie di problem-solving, anche 
se supportato dagli insegnanti 
curriculari.  

Esplicita le conoscenze affrontate 
con difficoltà, anche se guidato dagli 
insegnanti curriculari.  
 

Totalmente guidato e non 
collaborativo 
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4 Assenti 

Non è in grado di applicare semplici 
strategie di problem-solving, anche 
se supportato dagli insegnanti 
curriculari. Non è collaborativo 
 

Non è in grado di esplicitare le 
conoscenze anche se supportato 
dagli insegnanti curriculari.  
 

Totalmente guidato e non 
collaborativo 

 Assenti  

Non è in grado di applicare semplici 
strategie di problem-solving , non 
collabora con gli insegnanti 
curriculari e presenta un 
atteggiamento oppositivo  

Non è in grado di esplicitare le 
conoscenze dimostrando un 
atteggiamento oppositivo e non 
collaborativo con gli insegnanti 
curriculari.  

Totalmente guidato e 
oppositivo 

1-2 Assenti 

Non è in grado di applicare 
semplicissime stategie di problem-
solving, è oppositivo e  rifiuta 
qualsiasi compito 

Non è in grado di esplicitare le 
conoscenze più elementari , è 
oppositivo e rifiuta qualsiasi compito 

Totalmente guidato e 
oppositivo 
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LIVELLI DI COMPETENZA RAGGIUNTI AL TERMINE DEL PRIMO BIENNIO  
  

Valutazione  Corrispondenza in termini di livelli di competenza da certificare  

Media 6 - 6,5  Di base  

Media 6,6 - 8,5  Intermedio  

Media 8,6 ς 10  Avanzato  

  

ALLEGATO N. 2 Indicatori per la Certificazione delle Competenze - Biennio  

  

/wL¢9wL t9w [Ω!¢¢wL.¦½Lhb9 59[ /w95L¢h  
  

Il punteggio di credito, relativo al solo triennio, è assegnato dal Consiglio di Classe secondo i criteri di cui al 

Regolamento sugli Esami di Stato, che prevede fasce di attribuzione. La valutazione finale in tutte le materie 
colloca lo studente nella banda di attribuzione del credito scolastico rappresentata nella tabella seguente: 

Tabella A ς (D.M.99/09)  

  

Media dei voti  
Tabella punteggio del credito scolastico  

I anno (3°classe)  II anno (4°classe)  III anno (5°classe)  

M = 6  3-4  3-4  4-5  

с ғ a Җ т  4-5  4-5  5-6  

т ғ a Җ у  5-6  5-6  6-7  

у ғ a Җ ф  6-7  6-7  7-8  

ф ғ a Җ мл  7-8  7-8  8-9  

  

Lƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŎƭŀǎǎŜΣ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŘŜŦƛƴƛǘŀ ƭŀ ƳŜŘƛŀ ŘŜƛ ǾƻǘƛΣ ƻǇŜǊŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ōŀƴŘŀ Řƛ ƻǎŎƛƭƭŀȊƛƻƴŜ 

secondo una scelta che tiene conto:  

Å ŘŜƭƭΩŀǎǎƛŘǳƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŦǊŜǉǳŜƴȊŀ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΣ ƳƛǎǳǊŀǘŀ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀŘ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊŜŎǳǇŜǊƻ Ŏƻƴ ƛ 

propri insegnanti, in presenza o in modalità e-learning, oppure modulare cui lo studente è stato 

invitato a partecipare dal Consiglio di classe;  

Å ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ e impegno nella partecipazione al dialogo educativo;  

Å della partecipazione attenta, attiva e assidua alle attività integrative organizzate dalla scuola o 

promosse dai singoli Consigli di classe; Á  di eventuali crediti formativi.  
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Elementi costitutivi del Credito Scolastico  
  

  
Attribuzione del 

punteggio massimo  
della banda di oscillazione  

PROFITTO  
Media dei voti superiore nella parte decimale a 0,50  

Interesse al dialogo educativo 
e al lavoro didattico  

Impegno nella partecipazione  
PUNTI  

Positivo/Costruttivo  Notevole  0,35  

Positivo/Attivo  Costante  0,25  

Recettivo  Adeguato  0,10  

Frequenza   

Assidua  0,25  

Regolare  0,10  

Discontinua  0  

Opportunistica  0  

Scarsa  0  

Attività integrative  deliberata dal Collegio Docenti  
  

Max 0,20  

Credito Formativo  
  

Max 0,20  

  

Attività integrative  
  

PUNTI  

1  Corsi di Lingua  0,10  

2  Attività Sportiva  0,10  

3  Partecipazione progetti PON  0,20  

4  tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŘΩLstituto (durata < = 20 ore)  0,10  

5  tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ όŘǳǊŀǘŀ Ҕ нл ƻǊŜύ  0,20  

6  Altre attività  0,10  

 

LΩŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŎǊŜŘƛǘƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ǎǘŀ ŀŘ ƛƴŘƛŎŀǊŜ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜΥ  

- acquisite al di fuori della scuola di appartenenza;  

- documentate attǊŀǾŜǊǎƻ ǳƴΩŀǘǘŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘŜ ŘŀƎƭƛ 9ƴǘƛΣ ŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛΣ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ ǇǊŜǎǎƻ Ŏǳƛ ǎƛ 

sono svolte;  

- ŎƻŜǊŜƴǘƛ Ŏƻƴ ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŦǊŜǉǳŜƴǘŀǘƻΦ  

I crediti formativi riconosciuti dalla scuola verranno trascritti sulla certificazione finale entrando cosi a far 

parte a tutti gli effetti del curriculum dello studente.  

Sulla base delle norme fornite dal MIUR possono essere considerati crediti formativi esperienze maturate 
dagli studenti relative ai seguenti ambiti:  

1. studio (Per esempio, le certificazioni ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƘŜ ƻ ƭΩ9/5[ύΤ  

2. artistico (Possono essere considerati tali, per esempio, il superamento di esami al Conservatorio);  

3. sportivo;  

4. di lavoro;  

5. di volontariato.  
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Credito Formativo  
  

PUNTI  

Attività musicale - Conservatorio  0,20  

Attività sportive  0,20  

Attività di volontariato  0,20  

Certificazione esterna in lingue  0,20  

Patente europea ς informatica  0,20  

Le certificazioni presentate dovranno avere i seguenti requisiti:  

- Essere redatti su carta intestata e/o debitamente vidimata da Enti, Associazioni ecc., che li rilasciano;  

- /ƻƴǘŜƴŜǊŜ ǳƴ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řŀƭƭŀ ǉǳŀƭŜ Ǉƻǎǎŀ ŜǾƛƴŎŜǊǎƛ ƭŀ ǊƛƭŜǾŀƴȊŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭŀ 

ǎǘŜǎǎŀ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Ŝ ŀƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƛ Ŝ ƭŀ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀΤ  

- le certificazioni compǊƻǾŀƴǘƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀ ŘŜǾƻƴƻ ƛƴŘƛŎŀǊŜ ƭΩŜƴǘŜ ŀ Ŏǳƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǾŜǊǎŀǘƛ ƛ 

ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ Řƛ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ Ŝ ǇǊŜǾƛŘŜƴȊŀ ƻǾǾŜǊƻ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ŎƘŜ  ŜǎŎƭǳŘƻƴƻ ƭΩƻōōƭƛƎƻ 

ŘŜƭƭΩŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƻ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛǾƻΤ  

- le certificazioni dei crediti formativi acquisiti ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŎƻƴǾŀƭƛŘŀǘŜ  

- ŘŀƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛŎŀ ƻ ŎƻƴǎƻƭŀǊŜΤ  

- ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ŘƛŎƘƛŀǊŀǘŜ ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŎƻǊǊŜŘŀǘŜ Řƛ ǘŜǎǎŜǊŀ ŘΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƭǳƴƴƻ ŀƭƭŀ 

ŦŜŘŜǊŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭŜ ǎƛ ǎǾƻƭƎŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁΤ  

  

- le attività di volontariato riconosciute sono quelle svolte per organizzazioni di rilevanza - nazionale 

quali Protezione Civile, Caritas, Croce rossa, ecc.  

- le esperienze non devono avere carattere occasionale.  

  

Le documentazioni carenti o addirittura prive anche di uno solo dei requisiti elencati non saranno prese in 

considerazione dai Consigli di Classe.  

[Ŝ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ ŎƘŜ Řŀƴƴƻ ƭǳƻƎƻ ŀƭƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎǊŜŘƛǘƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ǎƻƴƻ ŀŎǉǳƛǎƛǘŜΣ ŀƭ Řƛ ŦǳƻǊƛ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ Řƛ 

appartenenza, in ambiti e settori della società civile legati alla formazione della persona ed alla sua crescita 

umana, civile e culturale.  

La documentazione relativa ai crediti formativi deve essere consegnate in Segreteria per essere protocollate 

ŜƴǘǊƻ ƛƭ мр ƳŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻ ǇŜǊ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊƴŜ ƭϥŜǎŀƳŜ Ŝ ƭŀ Ǿŀƭǳǘŀzione da parte degli organi 

competenti.  

   

COMPORTAMENTO  
  

Lƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŝ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ н ŘŜƭ 5ŜŎǊŜǘƻ [ŜƎƎŜ мотκнллуΣ 
convertito con modificazione dalla Legge 30 ottobre 2008, n. 169. Tale valutazione si pone come obiettivo 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ƭΩŀŎŎŜǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ƭƛǾŜƭƭƛ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Ŝ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ǊŀƎƎƛǳƴǘƛ ŘŀƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛΣ Ŏƻƴ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ 

riferimento alla cultura e ai valori della cittadinanza e della convivenza civile.   

 La valutazione del comportamento, pertanto, intende verificare se lo studente è in grado di rispettare, 

dopo averle interiorizzate, il complesso delle disposizioni che disciplinano la vita della scuola, con 

ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ Ŝ ŀƭƭƻ {ǘŀǘǳǘƻ ŘŜƭƭŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜǎǎŜ Ŝ ŘŜƎƭƛ ǎtudenti.  

 Tale valutazione, quindi, deve necessariamente prendere in considerazione i comportamenti degli alunni, 

che devono essere coerenti con il corretto esercizio dei propri diritti e al tempo stesso con il rispetto dei 

propri doveri.  
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VOTO  

RAPPORTO CON PERSONE  
E CON LΩLSTITUZIONE SCOLASTICA                

RISPETTO DEL REGOLAMENTO DΩISTITUTO  

INTERESSE IMPEGNO PARTECIPAZIONE       

RISPETTO DELLE CONSEGNE  FREQUENZA SCOLASTICA  

10  

V Comportamento  impeccabile, 
collaborativo e costruttivo durante le 
attività didattiche  

V Ottima socializzazione   
V Costante  consapevolezza 

 e interiorizzazione delle regole  
V Nessun provvedimento disciplinare  

V Interesse costante e partecipazione 
attiva alle attività didattiche, anche alle  
proposte di approfondimento   

V Impegno assiduo  
V wǳƻƭƻ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛǾƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ  

classe  
V Puntuale e serio svolgimento delle 

consegne scolastiche nel rispetto dei 
tempi stabiliti  

V Assidua e puntuale   
V Non più di TRE ritardi e non più di 20  
ŀǎǎŜƴȊŜ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ  

9  

V Positivo e collaborativo  
V Puntuale rispetto degli altri e delle 

regole  
V Nessun provvedimento disciplinare  

V Ottimo livello di interesse e adeguata 
partecipazione alle attività didattiche  

V Impegno costante   
V Diligente adempimento delle consegne  

scolastiche  

V Frequenza regolare   
V Non più di  sei ritardi e non più di 25  
ŀǎǎŜƴȊŜ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ  

8  

V Generalmente corretto nei confronti 
degli altri ma non sempre collaborativo  

V Complessivo rispetto delle regole 
(qualche richiamo verbale - nessun 
richiamo scritto sul Registro di classe ad 
opera del docente o del D.S. o dei suoi 
collaboratori)  

V Interesse e partecipazione selettivi (a 
seconda della disciplina)   

V Qualche episodio di distrazione e  
richiami verbali   

V Impegno nel complesso costante  
V Generale adempimento delle consegne 

scolastiche  

V Frequenza nel complesso regolare  
V Non più di nove ritardi e non più  

di 30 ŀǎǎŜƴȊŜ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ  

7  

V Comportamento non sempre corretto 
verso compagni e insegnanti.  
Atteggiamento poco collaborativo  

V Rispetto parziale delle regole segnalato 
con richiami scritti sul Registro di classe  

V Ammonizione scritta con comunicazione 
alla famiglia  

V Attenzione  e 
 partecipazione  
discontinue e selettive   

V Disturbo delle attività di lezione 
segnalato sul registro di classe. 
Impegno discontinuo  

V Non sempre rispettoso degli impegni e 
dei tempi stabiliti per le consegne 
scolastiche  

V Frequenza non sempre regolare   
V Varie entrate posticipate e uscite 

anticipate   
V Ritardi e assenze giustificati a volte 

oltre il terzo giorno   
V Uscite frequenti nel corso delle  

lezioni  

6  

V Verificarsi di ripetuti episodi di scarso 
rispetto nei confronti degli altri o delle 
attrezzature e dei beni dovuti a una 
scarsa consapevolezza e rispetto delle 
regole  

V Rapporti in parte problematici o 
conflittuali con i compagni e i docenti 
che hanno comportato anche la 
sospensione dalle lezioni per un 
periodo da 1 a 15 giorni)  

V Partecipazione passiva  
V 5ƛǎǘǳǊōƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ  
V Interesse discontinuo e molto selettivo 

per le attività didattiche   
V Impegno discontinuo e superficiale  
V Saltuario e occasionale rispetto delle  

scadenze e degli impegni scolastici  

V Frequenza irregolare  
V Ritardi abituali  
V Assenze e ritardi generalmente 

giustificati oltre il terzo giorno.   
V Uscite  anticipate  o 

 entrate  
posticipate frequenti  

V Uscite frequenti nel corso delle  
lezioni  

  
  
  

5  
V Comportamento scorretto e/o violento nei rapporti con insegnanti, compagni o personale ATA, segnalato con precisi provvedimenti 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀǘƻ ƭŀ ǎƻǎǇŜƴǎƛƻƴŜ ŘŀƭƭŜ ƭŜȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ǇƛǴ Řƛ мр ƎƛƻǊƴƛ Ŝ ƭΩŜǎŎƭǳǎƛƻƴŜ Řŀƭƭƻ ǎŎǊǳǘƛƴƛƻ ŦƛƴŀƭŜ  
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[ΩŀǊǘΦ мпΣ ŎƻƳƳŀ тΣ 5ΦtΦwΦ мннκнллфΣ ŘƛǎǇƻƴŜ ŎƘŜ άai fini della validità dell'anno scolastico, per procedere alla 

valutazione finale di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario annuale. Le 

istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi eccezionali, motivate e straordinarie deroghe al suddetto 

limite. Tale deroga è prevista per assenze documentate e continuative, a condizione, comunque, che tali 

assenze non pregiudichino, a giudizio del consiglio di classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli 

alunni interessati. Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe 

riconosciute, comporta l'esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o 

ŀƭƭϥŜǎŀƳŜ ŦƛƴŀƭŜ Řƛ ŎƛŎƭƻέΦ  

[ŀ ƴƻǊƳŀ ǎƻǇǊŀ ǊƛǇƻǊǘŀǘŀ ǎǘŀōƛƭƛǎŎŜ ŎƘŜ ǇŜǊ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ƭŀ ǾŀƭƛŘƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ŝ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ƭŀ ŦǊŜǉǳŜƴȊŀ 

di almeno ¾ del monte ore annuale personalizzato. Quindi occorre calcolare i ¾ delle ore settimanali previste 
dal percorso curriculare frequentato e moltiplicare il risultato ottenuto per 33 settimane. Chi non raggiunge 

tale soglia, senza beneficiare di deroghe, non va ammesso allo scrutinio finale e, quindi alla conseguente non 
ŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀ ƻ ŀƭƭΩŜǎŀƳŜ ŦƛƴŀƭŜ Řƛ ŎƛŎƭƻΦ  

  

9ΩΣ ŎƻƳǳƴǉǳŜΣ ŎƻƳǇƛǘƻ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ /ƭŀǎǎŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ǎŜ ƭŜ ŀǎǎŜƴȊŜΣ ǇǳǊ ǊƛŜƴǘǊŀƴŘƻ ƴŜƭƭŜ ŘŜǊƻƎƘŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ 

dal Collegio dei Docenti, impediscano di procedere alla fase valutativa in sede di Scrutinio finale, considerata 

la non sufficiente permanenza del rapporto educativo.  

[ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŀ ǎǘŀōƛƭƛǊŜ ƭŜ ŘŜǊƻƎƘŜ ŝ ŘŜƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ 5ƻŎŜƴǘƛΣ άŀ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ƭŜ ŀǎǎŜƴȊŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŜ ƴƻƴ 
pregiudichino la possibilità di procedere alƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ǎǘŜǎǎŀέΦ  

  

Le motivate e straordinarie deroghe al limite dei ¾ di frequenza del monte ore annuale sono:   

a) gravi motivi di salute certificati dallo specialista o da struttura competente e le assenze certificate anche 
dal medico di base purché risultino riconducibili alle sopra citate patologie certificate; b) terapie e/o cure 

programmate per patologie croniche o per fisioterapia;  c) donazioni di sangue;   

d) partecipazione ad attività sportive e agonistiche di rilievo organizzate da federazioni riconosciute dal CONI; 

e) partecipazione a concorsi ed esami;   

f) adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano un giorno di riposo 

feriale durante la settimana, diverso dalla domenica;   

h) gravi problemi di famiglia (come ad es. partecipazione ad udienze stabilite con provvedimento 

ŘŜƭƭΩŀǳǘƻǊƛǘŁ ƎƛǳŘƛȊƛŀǊƛŀΣ ƭǳǘǘƻ ǇŜǊ ƛƭ ŘŜŎŜǎǎƻ Řƛ ǳƴ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜ ŎƻƴǾƛǾŜƴǘŜΣ ǘǊŀǎŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀΣ 

malattie gravi e documentate di un genitore, visita ad un genitore detenuto o sottoposto a misura 

restrittiva della libertà personale);   

i) ingressi posticipati e/o uscite anticipate per motivi di trasporto autorizzati dalla dirigenza.  

  

Tutte le motivazioni devono essere preventivamente, o comunque tempestivamente, documentate al 

ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǊƛŜƴǘǊƻ ŘŜƭƭΩŀƭƭƛŜǾƻ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΦ ¢ŀƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ 

ŀƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ Řƛ ǎŜƎǊŜǘŜǊƛŀ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ǇŜǊŎƘŞ ǾŜƴƎŀ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭŀǘŀ ŜŘ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ƴŜƭ ŦŀǎŎƛŎƻƭƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭƻ 
studente, con comunicazione al coordinatore della classe, con apposita modulistica interna,  perché  sia 

annotata sul registro di classe (le dichiarazioni in oggetto rientrano a pieno titolo tra i dati sensibili e sono 

quindi soggette alla normativa sulla Privacy).  

  

Al di fuori delle suddette deroghe qualsiasi altra assenza, ingiustificata o giustificata, effettuata durante 

ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ŎƻƴŎƻǊǊŜ ŀƭ ŎŀƭŎƻƭƻ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ ŀǎǎŜƴȊŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ ŘŀƭƭΩŀƭǳƴƴƻκŀΦ Lƭ ƳŀƴŎŀǘƻ ŎƻƴǎŜƎǳƛƳŜƴǘƻ 

del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta l'esclusione dallo 
scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all'esame finale di ciclo.  

Per gli alunni diversamente abili, rientrano nelle deroghe straordinarie, la mancata frequenza dovuta 

ŀƭƭΩƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻ ŀƴŎƘŜ ŀƭƭƻ ǎǾŀntaggio socio-ambientale.  
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Indirizzo  

  
Classi  Corso monte ore annuale  

  
Presenza obbligatoria  

  

ECONOMICO Tutte le classi 1056 792 

TECNOLOGICO Classi Prime 1088 816 

TECNOLOGICO 

Classi Seconde 
Classi Terze 

Classi Quarte 
Classi Quinte 

1056 792 

  

Il monte ore annuale personalizzato è calcolato su 33 settimane  

  

RECUPERO CARENZE 
   

N. STRUMENTI  ah5![L¢!Ω 

1 RECUPERO IN ITINERE 
Á 

Á 
5ǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ 
5ƻŎŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ 

2 CORSI DI RECUPERO 
Á 

Á 

Periodo estivo 

Docenti  interni/esterni 

  

DEFINIZIONE DEI CARICHI MASSIMI DI LAVORO SETTIMANALE  
 

[ ΩƛƳǇŜƎƴƻ ǇƻƳŜǊƛŘƛŀƴƻ Ƙŀ ƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ ǎviluppate in classe. I Consigli 
di classe distribuiscono il carico di lavoro in modo da permettere anche agli alunni più lenti di raggiungere il 

livello di preparazione richiesto evitando carichi eccessivi di lavoro, i quali potrebbero portare ad una 

riduzione del rendimento e inutili affaticamenti,  più prove scritte nella stessa giornata  e il sommarsi di 
verifiche e consegne alla fine del quadrimestre.  

 

/hah5!¢h 5Ω¦{h t9w L [L.wL 5L ¢9{¢h  
 

In relazione ai fondi resi disponibili dalle Istituzioni preposte e nell'ambito della propria autonomia, 

ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ άaŀǊŎƻƴƛέ ŎƻƴŎŜŘŜ ƛƴ ŎƻƳƻŘŀǘƻ Řϥǳǎƻ ƎǊŀǘǳƛǘƻ ƛ ƭƛōǊƛ Řƛ ǘŜǎǘƻ ŀƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΦ : ǳƴŀ ŦƻǊƳǳƭŀ ŀŘƻǘǘŀǘŀ 

da tempo nella scuola che si è rivelata utile, a fronte di particolari esigenze economiche delle famiglie.  

  

Lƭ ŎƻƳƻŘŀǘƻ ŘΩǳǎƻ ǎƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀ ǎŜŎƻƴŘƻ ǳƴ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ Ŝ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ Řƛ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ Ŏƻƴ ŘŜƭƛōŜǊŀ 
del Consiglio di Istituto, coerenti alla normativa vigente. Vi possono accedere le famiglie degli alunni di tutte 

le classi che non risultino beneficiarie di altri contributi per la fornitura gratuita, totale o parziale, dei libri di 

ǘŜǎǘƻ Ŝκƻ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƛ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΣ Ŝ ŎƘŜ ǇǊŜǎŜƴǘƛƴƻ ǊŜƎƻƭŀǊŜ ŘƻƳŀƴŘŀ Ŏƻƴ ǳƴ 
accertato I.S.E.E., calcolato con riferimento ai redditi dŜƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ŀ ǉǳŜƭƭƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ Řƛ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƛ 

testi.  
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! ǇŀǊƛǘŁ Řƛ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƘŜΣ ƛƭ ŎƻƳƻŘŀǘƻ ŘΩǳǎƻ ŝ ŎƻƴŎŜǎǎƻ ŀƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǇƛǴ ƳŜǊƛǘŜǾƻƭƛ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƛ Ǿƻǘƛ 
Ŧƛƴŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜΦ  

  

La scuola stabilisce, nel proprio regoƭŀƳŜƴǘƻΣ ƛ ǘŜǊƳƛƴƛ ǇŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŀƴƴǳŀƭŜ Ŝ ƭŀ ǊŜǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ƭƛōǊƛ ŎƻƴŎŜǎǎƛ 
in comodato.  

  

vǳƛ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ƛ Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻ Ŏƻƴ ƛƭ ƴǳƳŜǊƻ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǘƻ 
del servizio e dei testi distribuiti.  

  

   
COMODATh 5Ω¦{h  

  

 

INDIRIZZO TESTI RICONFERMATI TESTI CONSEGNATI 2017-18 TOTALE ISTITUTO 

Ragioneria  664  486  
1150  

  

Geometra  52  76  
128  

  

TOTALE  716  562  1278  

  

IL NUOVO ESAME DI STATO A.S. 2018/2019 

Sono molte le ƴƻǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ9ǎŀƳŜ Řƛ {ǘŀǘƻ ŎƻƴŎƭǳǎƛvo della scuola secondaria di II grado, che entrano in vigore 

Řŀ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛco, illustrate nella circolare ƴϲ олрл ŘŜƭ лпκмлκнлмф ŎƘŜ ƛƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭƭΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ 

ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŀ wƛŎŜǊŎŀ Ƙŀ ƛƴǾƛŀǘƻ ƻƎƎƛ ŀƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜΣ ǇŜǊ ŘŀǊŜ ǳƴ ǉǳŀŘǊƻ ŎƘƛŀro a docenti e studenti. 

Con la circolare sono stati inviati anche altri due importanti allegati operativi: Il Documento di lavoro 

elaborato da una commissione di esperti guidata dal linguista Luca Serianni per la preparazione delle tracce 

della prima provŀ ǎŎǊƛǘǘŀΣ ƛǘŀƭƛŀƴƻΣ Ŝ ƭŜ LƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƎǊƛƎƭƛŜ Řƛ ŎƻǊǊŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘǳŜ ǇǊƻǾŜ 

scritte. 

Le indicazioni per la prima prova, in particolare, sono pensate per chi dovrà costruire le tracce nazionali, ma 

anche per il lavoro che dovranno svolgere in classe i docenti alla luce di alcune novità che vengono introdotte 

Řŀ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻΦ 

I ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭΩ9ǎŀƳŜ 

vǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ƴƻƴ ǎŀǊŀƴƴƻ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ƴŞ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜΣ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩǳƭǘƛƳƻ ŀƴƴƻ Řƛ ŎƻǊǎƻΣ ŀƭƭŀ ǇǊƻǾŀ 

nazionale INVALSI, né lo svolgimento delle ore di Alternanza Scuola-Lavoro. 

Per poter essere ammessi alle prove bisognerà aver frequentato almeno i tre quarti del monte ore previsto, 

avere il 6 in ciascuna disciplina, avere la sufficienza nel comportamento. Il Consiglio di classe potrà deliberare 

ƭΩŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ una insufficienza in una disciplina o gruppo di discipline valutate con un unico voto, 

ma dovrà motivare la propria scelta. 

Il credito scolastico 

Il voto finale continuerà ad essere espresso in centesimi. Ma da qǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ǎƛ ŘŀǊŁ ǇƛǴ ǇŜǎƻ ŀƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ 

ǎǘǳŘƛΥ ƛƭ ŎǊŜŘƛǘƻ ƳŀǘǳǊŀǘƻ ƴŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ trienniovarrà fino a 40 punti su 100, invece degli attuali 25. Per chi fa 
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ƭΩ9ǎŀƳŜ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ Ŏƛ ǎŀǊŁ ǳƴΩŀǇǇƻǎƛǘŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜΣ ŜƴǘǊƻ Ǝƭƛ ǎŎǊǳǘƛƴƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛΣ ǎǳƭ ŎǊŜŘƛǘƻ ƎƛŁ Ƴaturato 

per il terzo e quarto anno, che sarà convertito in base alle nuove tabelle. 

[Ŝ ǇǊƻǾŜ ŘΩ9ǎŀƳŜ Ŝ ƛƭ ǇǳƴǘŜƎƎƛƻ ŦƛƴŀƭŜ 

Le prove scritte passano da tre a due. La prima prova scritta, italiano, in programma il prossimo 19 giugno, 

servirà ad accertare la padronanza della lingua, le capacità espressive e critiche delle studentesse e degli 

studenti. I maturandi dovranno produrre un elaborato scegliendo tra 7 tracce riferite a 3 tipologie di prove 

in ambito artistico, letterario, filosofico, scientifico, storico, sociale, economico e tecnologico. 

Le tre tipologie di prova (invece delle quattro attuali) saranno: tipologia A (due tracce) ς analisi del testo, 

tipologia B (tre tracce) ς analisi e produzione di un testo argomentativo, tipologia C (due tracce) ς riflessione 

critica di carattere espositivo-argomentativo su tematiche di attualità.  Per ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭ ǘŜǎǘƻ la novità 

principale riguarda il numero di tracce proposte: gli autori saranno due, anziché uno come accadeva fino ad 

ora. Questo per coprire ambiti cronologici, generi e forme testuali diversi. Potranno essere proposti testi 

ƭŜǘǘŜǊŀǊƛ ŘŀƭƭΩ¦ƴƛǘŁ ŘΩLǘŀƭƛŀ ŀ ƻƎƎƛΦ 

[Ωŀƴŀƭƛǎƛ Ŝ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǘŜǎǘƻ ŀǊƎƻƳŜƴǘŀǘƛǾƻ (tipologia B) proporrà ai maturandi un singolo testo 

compiuto o un estratto da un testo più ŀƳǇƛƻΣ ŎƘƛŜŘŜƴŘƻƴŜ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀȊƛƻƴŜ seguita da una riflessione dello 

ǎǘǳŘŜƴǘŜΦ [ŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ /Σ ƛƭ ΨǾŜǊƻ Ŝ ǇǊƻǇǊƛƻΩ ǘŜƳŀΣ ǇǊƻǇƻǊǊŁ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƘŜ ǾƛŎƛƴŜ ŀƭƭΩƻǊƛȊȊƻƴǘŜ ŘŜƭƭŜ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ 

di studentesse e studenti e potrà essere accompagnata da un breve testo di appoggio che fornisca ulteriori 

spunti di riflessione. 

La seconda prova scritta del 20 giugno riguarderà una o più discipline caratterizzanti i percorsi di studio. Con 

la circolare inviata oggi si forniscono alle scuole le prime indicazioni sulla seconda prova, con una novità: 

saranno previste, secondo la nuova normativa vigente, griglie nazionali di valutazione che saranno fornite 

Alle commissioni per una correzione più omogenea ed equa. Le griglie ci saranno anche per la correzione 

della prova di italiano. 

Il punteggio finale sarà in centesimi. Si parte dal credito scolastico (fino a 40 punti). Alla commissione 

spettano poi fino a 60 punti: massimo 20 per ciascuna delle due prove scritte e 20 per il colloquio. Il punteggio 

ƳƛƴƛƳƻ ǇŜǊ ǎǳǇŜǊŀǊŜ ƭΩŜǎŀƳŜ ǊŜǎǘŀ Ŧƛǎǎŀǘƻ ƛƴ сл ǇǳƴǘƛΦ [ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘΩŜǎŀƳŜ ǇǳƼ ƳƻǘƛǾŀǘŀƳŜƴǘŜ 

integrare il punteggio, fino ad un massimo di 5 punti, ove il candidato abbia ottenuto un credito scolastico di 

almeno 30 punti e un risultato complessivo nelle prove di esame di almeno 50 punti. 
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BIBLIOTECA  
  

CƛƻǊŜ ŀƭƭΩƻŎŎƘƛŜƭƭƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŝ ƭŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀ ά±ƛǘƻ tŀǇŀƭǳŎŀέΦ Lƴ Ŝǎǎŀ ǎƻƴƻ ŎǳǎǘƻŘƛǘƛ più di 10.000 volumi,  

riviste specializzate e manuali tecnici e/o didattici per soddisfare bisogni informativi, quali studio, 

aggiornamento pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ  ƻ Řƛ ǎǾŀƎƻ Řƛ ǳƴΩǳǘŜƴȊŀ ŦƛƴŀƭŜ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƛƴǘŜǊƴŀ Ƴŀ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ŀƭƭŀǊƎŀǘŀ ŀƭ 
territorio.   

La Biblioteca vanta anche un patrimonio librario di inestimabile valore proveniente da preziose collezioni 

private.   

La struttura è dotata di sala di lettura e di un sistema per il collegamento alla Rete Internet.  

La gestione è affidata ad un responsabile designato dal Collegio dei Docenti sulla base di documentate 

competenze ed esperienze nel settore.  

  

RAPPORTI SCUOLA - FAMIGLIA 
  

Per favorire una partecipazione più attiva e collaborativa da parte delle famiglie, il Collegio Docenti delibera 
che si tengano incontri Scuola-Famiglia, come da piano annuale delle attività.  

  

[ΩƛƴŎƻƴǘǊƻ Ŏƻƴ ƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜ ŝ ǳǘƛƭŜ ǇŜǊ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƭŜ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴƛΣ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ƭƻ ǎǘudente ad uno studio più 

efficace, per rilevare possibili difficoltà motivazionali, cognitive e stabilire, tramite un produttivo confronto, 

strategie di intervento. In caso di necessità, i docenti sono disponibili ad ascoltare i genitori degli allievi al di 
ŦǳƻǊƛ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΣ Ŝ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ƴŜƭƭΩƻǊŀ ƛƴŘƛŎŀǘŀ ǇŜǊ ƛƭ ǊƛŎŜǾƛƳŜƴǘƻ ƎŜƴƛǘƻǊƛΦ  

  

!Ř ƛƴƛȊƛƻ ŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǎŀǊŁ ŀǘǘƛǾŀǘŀ ƭŀ ǇŀƎƛƴŀ ά!w9! DŜƴƛǘƻǊƛέ ŘŜƭ wŜƎƛǎǘǊƻ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎƻΣ Ŏƻƴ ƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ 

informare in tempo reale le famiglie su tutti gli aspetti didattici e comportamentali inerenti la vita scolastica 

ŘŜƛ ǇǊƻǇǊƛ ŦƛƎƭƛΣ ŎǊŜŀƴŘƻ ǳƴŀ ƭƛƴŜŀ Řƛ Ŏƻƴǘŀǘǘƻ ǎǘŀōƛƭŜ ǘǊŀ ǎŎǳƻƭŀ Ŝ ŦŀƳƛƎƭƛŀΦ ¢ŀƭŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇǳōōƭƛŎƛȊȊŀ ƭΩŀȊƛƻƴŜ 

di trasparenza degli atti prodotti a scuola e nel contempo si pone come incentivo verso una maggiore 

partecipazione della componente famiglia alla vita scolastica.  

 

INTEGRAZIONE E INCLUSIONE  
  

 GRUPPI OPERATIVI   

GLI  GLHI  GLHO 

COMPONENTI  COMPONENTI  COMPONENTI  

Dirigente Scolastico  Dirigente Scolastico  Dirigente Scolastico  

Collaboratori del D.S.  Docente Referente GLI/H  Docente Referente GLI/H  

Docente Referente GLI/H/BES  Docenti Coordinatori classi H  Docenti curriculari    

Funzioni Strumentali  Docenti di Sostegno   Docente di Sostegno  

Rappresentante dei Genitori  Rappresentanti genitori  Genitore alunno  

DSGA  Unità Multidisciplinare  Unità Multidisciplinare  

Operatori Sociali e Sanitari  Operatori Sociali e Sanitari  Operatori Sociali e Sanitari  
 

Alla luce della normativa vigente e del nuovo D. Lgs 13/04/2017 n.сс ƛƭ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭŜ ŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ 

ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ŘŜƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ŘƛǾŜǊǎŀƳŜƴǘŜ ŀōƛƭƛ ǎƛ ŀǊǊƛŎŎƘƛǎŎŜ Ŝ ǎƛ ŀƳǇƭƛŀ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ ŘŜƭƭŀ piena 
inclusione di tutti gli alunni che nel loro percorso formativo possano trovarsi in situazioni di svantaggio e di 

άōƛǎƻƎƴƻέ ǎŜǇǇǳǊŜ ŎƛǊŎƻǎŎǊƛǘǘƻ ŀ ōǊŜǾƛ Ŝ ƳƻƳŜƴǘŀƴŜƛ ǇŜǊƛƻŘƛΦ Lƴ ǘŀƭ ǎŜƴǎƻΣ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ LǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜΣ ŜǎǘŜƴŘŜ ƛƭ 
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campo degli interventi a tutti gli alunni con difficoltà applicando la normativa sui BES (Bisogni Educativi 

{ǇŜŎƛŀƭƛύΦ /ƻƴ ƭΩŀŎǊƻƴƛƳƻ .9S si intende una macrocategoria che comprende tutte le possibili difficoltà 
educative/apprenditive (sia le situazioni di disabilità fisica, mentale e sensoriale sia quelle di deficit in specifici 

apprendimenti clinicamente significativi  - Disturbi Specifici di Apprendimento o DSA, ADHD  ŜŎŎΧ  -  e altre 

situazioni di problematicità psicologica, comportamentale, relazionale e apprenditiva).   

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ƻǇŜǊŀƴƻΥ  

GLI ς GǊǳǇǇƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ . La circolare n. 8 del 2013,  dedicata ai Bisogni Educativi Speciali (BES), 

ha introdotto il  ƎǊǳǇǇƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ  che riguarda non solo gli alunni con disabilità, ma anche 

tutti gli altri alunni che, pur non in possesso della certificazione ai sensi della legge 104/92, necessitano 
comunque di attenzioni educative peculiari. A tal proposito ricordiamo che la direttiva del 27/12/12 individua 

tre sottocategorie di BES, vale a dire la disabilità, i disturbi specifici di apprendimento e/o disturbi evolutivi 
specifici e lo svantaggio socioeconomico, linguistico o culturale.  I GLI, dunque, sono gruppi che lavorano per 

ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ Řƛ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŀƭǳƴƴƛ Ŏƻƴ .9{Φ 9ǎǎƛ ǘǊƻǾŀƴƻ origine nei GLHI, integrati da nuove risorse presenti nelle 

scuole: funzioni strumentali, insegnanti per il sostegno, genitori ed esperti istituzionali o esterni. I GLI si 

occupano di:  

× Rilevare gli alunni con BES presenti nella scuola.  

× Documentare gli interventi didattico-educativi posti in essere.  

× Confrontarsi sui diversi casi e sul livello di inclusività della scuola.  

× Coordinare le proposte emerse dai GLHO ed elaborare annualmente, entro giugno, una proposta di 
tƛŀƴƻ !ƴƴǳŀƭŜ ǇŜǊ ƭΩLƴŎƭǳǎƛǾƛǘŁ  όt!Lύ riferito a tutti gli alunni con BES.   

× LƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ŎǊƛǘŜǊƛ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ .9{ ŀƭƭŜ ŎƭŀǎǎƛΦ  

× LƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ŎǊƛǘŜǊƛ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Řƛ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭŜ ŎƭŀǎǎƛΣ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƻǊŜΦ 

× ±ŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŎƘŜ ǎƛŀƴƻ ŀǘǘǳŀǘŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ŎƻǊǊŜǘǘŜ ƳŜǎǎŜ ƛƴ ŀǘǘƻ Řŀƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜΦ  

× tǊƻǇƻǊǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀǘǘǊŜȊȊŀǘǳǊŜΣ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛΣ ǎǳǎǎƛŘƛΣ ŀǳǎƛƭƛ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƛ Ŝ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ŘƛŘŀǘǘƛŎƛ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛ 

agli alunni con disabilità e DSA o ai docenti che se ne occupano .  

× Definire le modalità di accoglienza degli alunni con BES.  

× Analizzare le criticità e le proposte di intervento per risolvere problematiche emerse nelle attività di 

integrazione .  

× CƻǊƳǳƭŀǊŜ ǇǊƻǇƻǎǘŜ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ άŎƻƳǳƴŜέ ŀ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŎƘŜ ƭŀǾƻǊŀ 
con gli alunni certificati.  

  

LƴƻƭǘǊŜ ƛƭ D[L ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŜ ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŎƛŀ ŘŜƭƭŀ ǊŜǘŜ ŘŜƛ /¢{ Ŝ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎƻŎƛŀƭƛ Ŝ ǎŀƴƛǘŀǊƛ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛ ǇŜǊ 

ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀȊƛƻƴƛ Řƛ ǎƛǎǘŜƳŀ όŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ ǘǳǘƻǊŀƎƎƛƻΣ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Řƛ prevenzione, monitoraggio, ecc). 

I GLI, dunque, non sostituiscono i GLHI, ma li affiancano e li integrano nel favorire i processi di inclusione.  

   

GLHI ς I ƎǊǳǇǇƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŘΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ sono esplicitamente previsti 

ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ мрΣ Ŏƻ н ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ млпκфн ŎƘŜ ŎƻǎƜ ǊŜŎƛǘŀΥ Presso ogni circolo didattico ed istituto di scuola 

secondaria di primo e secondo grado sono costituiti gruppi di studio e di lavoro composti da insegnanti, 
operatori dei servizi, familiari e studenti con il compito di collaborare alle iniziative educative e di integrazione 

predisposte dal piano educativo.  Il GLHI dura in carica un anno; il coordinamento è affidato al referente, su 
delega del Dirigente Scolastico,il quale adempie alle funzioni di segretario. Le riunioni sono convocate dal 

Dirigente Scolastico o dal referente su delega del D.S. Le deliberazioni sono assunte a maggioranze dei 

presenti. Nello specifico, dunque, possiamo trovare in essi rappresentanti degli insegnanti di sostegno e 
curricolari, di enti ed ASL, di genitori.   

Lƭ D[IL Ƙŀ ƛƭ ŎƻƳǇƛǘƻ Řƛ ŎǊŜŀǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŏƻƴ ƛƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ǇŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ 

ǳǘƛƭƛ ŀ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜΦ  In generale esso interviene per:   

  

https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/derettiva-sui-bisogni-educativi-speciali-il-miur-pubbblica-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/27628-non-solo-disabili-direttiva-del-miur-su-tutti-gli-allievi-con-bisogni-educativi-speciali
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/27628-non-solo-disabili-direttiva-del-miur-su-tutti-gli-allievi-con-bisogni-educativi-speciali
https://www.disabili.com/scuola-a-istruzione/articoli-scuola-istruzione/27628-non-solo-disabili-direttiva-del-miur-su-tutti-gli-allievi-con-bisogni-educativi-speciali
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× AnalizzarŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƭΩIŀƴŘƛŎŀǇ ƴŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ  

× wƛƭŜǾŀǊŜ Ŝ ŀƴŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ ǎƛŀ ǳƳŀƴŜΣ ǎƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛΦ   

× Predisporre una proposta di calendario per gli incontri dei singoli GLHO.  

× Verificare periodicamente gli interventi a livello di Istituto e riflettere sugli esiti delle verifiche.  

× Definire le modalità di passaggio e accoglienza dei minori in situazione di handicap.  

  

  

GLHO ς L ƎǊǳǇǇƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ƻǇŜǊŀǘƛǾƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ riguardano le azioni concrete intraprese per ogni 

ǎƛƴƎƻƭƻ ŀƭǳƴƴƻ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΦ Lƭ ƭƻǊƻ ŎƻƳǇƛǘƻ ǇǊŜŎƛǇǳƻ ŝ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŘŜǘǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мнΣ Ŏƻ р ŘŜƭƭŀ 
legge 104/92. In essi si prevede infatti alla definizione del Profilo Dinamico Funzionale (PDF) che recepisce la 

diagnosi funzionale (DF), i quali alla luce del D. Lgs 13/04/2017 n.66 saranno sostituiti dal nuovo documento 

Profilo di Funzionamento che integra il PDF e la Diagnosi Funzionale ed entrerà in vigore dal 01/09/2019. Il 
GLHO predispone la stesura  del Piano Educativo Individualizzato (PEI), cui si provvede in maniera congiunta: 

ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŎƭŀǎǎŜΣ ƎŜƴƛǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩŀƭǳƴƴƻ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŘŜƭƭŜ !{[ ŎƘŜ ǎŜƎǳƻƴƻ ƛƭ ƳƛƴƻǊŜΣ con la 
partecipazione dell'insegnante operatore psico-pedagogico. In caso siano previsti, fanno parte del GLHO 

ŀƴŎƘŜ ƭΩƻǇŜǊŀǘƻǊŜ ǎƻŎƛƻ-ǎŀƴƛǘŀǊƻ ŎƘŜ ǎŜƎǳŜ ƛƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀƭǳƴƴƻΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜ ǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ 

Ŝ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƻ ƛƭ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƻǊŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ƛƴŎŀǊƛŎŀǘƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ŀƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΦ Lƭ 5ƛǊƛƎŜƴǘŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ 
nomina e presiede il gruppo di lavoro ed individua il coordinatore che ha il compito di redigere il verbale 

ŘŜƭƭŜ Ǌƛǳƴƛƻƴƛ Ŝ ǇǊŜŘƛǎǇƻǊǊŜ ŜŘ ŀƎƎƛƻǊƴŀǊŜ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΦ vǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻΣ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŀǎǎŜƴȊŀ ŘŜƭ ŘƛǊƛƎŜƴǘŜΣ 

lo sostituisce. Quindi i compiti del GLHO sono:  

  

× DiscuterŜ ŜŘ ŀǇǇǊƻǾŀǊŜ ƛƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ǇƛǴ ƻǇǇƻǊǘǳƴƻ ǇŜǊ ƭΩŀƭǳƴƴƻΦ  

× Redigere il PEI e il PDF.  

× 9ǎǎŜǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛ ǎǳ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀƭǳƴƴƻ ǇŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ 

ŀƭƭΩŜǎǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΦ  

× Essere informati sulle procedure previste dalla normativa.  

× {ŜƎƴŀƭŀǊŜ ŀƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŜ Řƛ ŎƭŀǎǎŜΣ ŀƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀƴǘŜ Řƛ ǎƻǎǘŜƎƴƻ Ŝ ŀƭ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ ǇǊƻōƭŜƳŀ 

ƛƴŜǊŜƴǘŜ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΦ   

Lƭ ƎǊǳǇǇƻ ǎƛ ǊƛǳƴƛǎŎŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜΣ ŀƭƳŜƴƻ ŘǳŜ ǾƻƭǘŜ ŀƭƭΩŀƴƴƻΦ  

  

Figure di riferimento per le attività integrative e  inclusive sono  il  Coordinatore Responsabile del Gruppo H 

ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ Ŝ ŘŜƭ D[L  Ŝ ƛƭ wŜŦŜǊŜƴǘŜ .9{Φ  

  

Il Coordinatore Responsabile del Gruppo H in particolare si occupa di :  

× Realizzare percorsi formativi in cui le diverse dimensioni socio-affettive della persona si intreccino 

Ŏƻƴ Ǝƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀƭǳƴƴƻ Ŝ ǇŜǊ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜΦ  

× {ǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭŜ ǇƻǘŜƴȊƛŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŘƛǎŀōƛƭŜ ƴŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΣ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜΣ ƴŜƭƭŜ 

relazioni, nella dimensione sociale.  

× Curare le relazioni tra la scuola e gli Enti esterni (ASL, Comune, Provincia, USP, USR).  

× Programmare progetti integrati.  

× Coordinare le varie attività didattiche rispettando la certificazione degli allievi.  

× Coordinare i rapporti con le famiglie, gli operatori socio-sanitari, gli insegnamenti curriculari.  

× Coordinare le attività dei Docenti di sostegno.  

× Cura e archivio della documentazione disabilità.  

  

Il Coordinatore  Responsabile del GLI  svolge le seguenti funzioni:  

× Rilevazione degli alunni con Bisogni educativi speciali (BES) presenti nella scuola.  
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× Raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere e predisposizione di 

ulteriori piani di intervento.  

× Focus/confronto sui casi, consulenza e supporto sulle strategie e sulle metodologie di gestione dei 

singoli alunni e delle classi.  

× Rilevazione , monitoraggio e valutazione del grado di inclusività della scuola.  

× Raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi.  

× 9ƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ Řƛ tƛŀƴƻ !ƴƴǳŀƭŜ ǇŜǊ ƭΩLƴŎƭǳǎività riferito a tutti gli alunni con BES, da 

redigere entro il mese di giugno di ogni anno scolastico.  

× Promozione di rapporti di collaborazione con le AA.SS.LL, in particolare con le Unità Multidisciplinari 
, con il mondo del Volontariato, con gli Enti locali.  

  

Il Referente BES si occupa di:   

× Curare il rapporto con gli Enti del territorio.  

× Partecipare alle riunioni del GLI e collaborare alla realizzazione del PAI.  

× {ǳǇǇƻǊǘŀǊŜ ƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƛ Ŝ ƛ /ŘŎ ǇŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ Ŏŀǎƛ Řƛ ŀƭǳƴƴƛ .9{Φ  

× Raccogliere, analizzare la documentazione (certificazione diagnostica/segnalazione) aggiornando il 

fascicolo personale e pianificare attività, progetti, strategie ad hoc.  

× Partecipare ai Cdc, se necessario, e fornire collaborazione /consulenza alla stesura del PdP.  

× Organizzare momenti di approfondimento /formazione/aggiornamento sulla base delle necessità 

ǊƛƭŜǾŀǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻΦ  

× Monitorare/valutare i risultati ottenuti e condividere proposte con il Collegio dei Docenti e Consiglio 

ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ  

× Collaborare con il docente referente GLI e H e con i docenti incaricati di FF. SS.  

× Curare una sezione della biblioteca di istituto dedicata alle problematiche  sui BES.  

× Curare la diffusione e la pubblicazione sul sito web della scuola dei materiali in merito ai BES.  

× !ƎƎƛƻǊƴŀǊǎƛ ŎƻǎǘŀƴǘŜƳŜƴǘŜ ǎǳƭƭŜ ǘŜƳŀǘƛŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ άǘƛǇƻƭƻƎƛŜέ ŎƘŜ ŀŦŦŜǊƛǎŎƻƴƻ ŀƛ .9{Φ  

   

[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǎƛ ŀǾǾŀƭŜ pertanto di risorse umane specializzate, ma anche dei più aggiornati supporti informatici; 

ŘƛǎǇƻƴŜ Řƛ ǳƴΩŀǳƭŀ I Ŝ Řƛ numerosi software didattici che consentono la strutturazione di percorsi rieducativi 
e riabilitativi mirati alla specificità del deficit.   

  

 
 

 
 

 
RISORSE UMANE INTERNE ED ESTERNE 

V Docenti di sostegno  

V Docenti curriculari  

V Assistenti Educativi (di nomina Provinciale)  
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RISORSE TECNICHE 

V [Ωŀǳƭŀ I  

V Laboratorio informatico  

V Laboratorio linguistico  

V Ausili informatici e multimediali  

 

STRUMENTI 

V {ƻŦǘǿŀǊŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎƛ ǇŜǊ ƭŜ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ  

V Libri di testo specifici  

V Tastiera Big Keys Plus (ABC) Col.  
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ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE  
 

Gli studenti sono seguiti durante l'intero corso scolastico con interventi orientativi in ingresso, in itinere ed 
in uscita al fine di prendere consapevolezza del percorso formativo e professionalizzante intrapreso. Alle 

classi prime, che vivono il passaggio alla Scuola Superiore come momento difficile e problematico, è rivolta 
una particolare attività di accoglienza. 

 

  Orientamento scolastico dei potenziali alunni provenienti dalla scuola media  

 bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ thC ŘŜƭ ŎƻǊǊŜƴǘŜ ŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǎƛ ǊƛƴƴƻǾŀ ƛƭ ƎƛŁ ŀǾǾƛŀǘƻ ǊŀǇǇƻǊǘƻ Ŏƻƴ ƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ƳŜŘƛŜ ŘŜƭ 

comprensorio della Locride. La commissione orientamento, in base ad un calendario concordato con i 

dirigenti e i referenti delle scuole ospiti, si recherà nelle sedi delle scuole medie del territorio per incontrare 

le terze classi e presentare la nostra scuola. A tal proposito è disponibile un lavoro multimediale da sottoporre 

ŀƭƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜlla futura potenziale utenza.  

Operativamente i ragazzi saranno accompagnati presso il nostro Istituto, previo accordo fra Dirigenti 

scolastici, con i mezzi di trasporto messi loro a disposizione dai Comuni di appartenenza. In sede, visiteranno 

i laboratori e le aule speciali guidati dai docenti della scuola, che illustreranno loro il nostro modo di fare 
ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΣ ƭŜ ƳŀǘŜǊƛŜ ƻƎƎŜǘǘƻ Řƛ ǎǘǳŘƛƻΣ ƭΩǳǎƻ Ŝ ƭŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŘŜƎƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ƴŜƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛΦ 

{ŀǊŀƴƴƻ ŦƻǊƴƛǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǎǳƛ ŎƻǊǎƛΣ ǎǳƭƭΩƻǊŀǊƛƻ ŘŜƭƭŜ ƭŜȊƛƻƴƛΣ ǎǳƭle attività extracurriculari, sugli sbocchi 

occupazionali e sugli eventuali corsi universitari da intraprendere.  

Alle famiglie, sarà distribuito un dépliant illustrativo, contenente le informazioni generali e le peculiarità del 

nostro Istituto mentre la cƻǇƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭŜ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ tƛŀƴƻ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ CƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎŀǊŁ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ǎǳƭ ǎƛǘƻ 
della scuola perché possa essere consultata  

  

 hǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭΩŜƭŜǾŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ  

 [ŀ ǎŎǳƻƭŀ ǎƛ ǇǊƻǇƻƴŜ Řƛ ŀǊǊƛŎŎƘƛǊŜ Ŝ Řƛ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŜǾƛǘŀǊŜ ƛƭ ŘƛǎŀƎƛƻ Ŝ ƭŀ 

ŘƛǎǇŜǊǎƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΦ hƎƴƛ ŘƻŎŜƴǘŜΣ ƴŜƭƭŀ ŦŀǎŜ ƛƴƛȊƛŀƭŜΣ ŘƻǇƻ ƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ Ŝ ƭŀ ǾŜǊƛfica dei livelli di partenza, 

mirerà al potenziamento delle conoscenze di base e allo sviluppo di abilità e competenze, senza mai 

trascurare la motivazione individuale e la realtà nella quale la scuola opera.   

Per gli studenti che decideranno di proseguirŜ Ǝƭƛ ǎǘǳŘƛ ƴŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŁ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊƻ 

anno, così come programmato, per coloro che invece vorranno cambiare corso di studi, si programmeranno 
contatti con le scuole di destinazione.  

  

   Orientamento Post- Diploma  

 [ŀ ǎŎǳƻƭŀ ŝ ŀǘǘŜƴǘŀ ŀ ŎƻƎƭƛŜǊŜ ƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ŎƘŜ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜΣ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ 

delle nuove tecnologie e la sperimentazione della pratica professionale, nonché una scelta consapevole e 

ponderata ƴŜƭ Ŏŀǎƻ Řƛ ǇǊƻǎŜƎǳƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘƛ ƛƴ ŀƳōƛǘƻ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻΣ ǇǊŜǾŜŘŜƴŘƻ ǘǊŀ ƭΩŀƭǘǊƻΣ ǇŜǊ Ǝƭƛ ŀƭǳƴƴƛ 

ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ŀƴƴƻΣ ǳƴΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ Řƛ ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ǎǳƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ Ǉƻǎǘ-diploma, con 

partecipazioni ad incontri con esponenti del mondƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁΣ ǎƛŀ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǎŎǳƻƭŀ 

che presso altre sedi di eventi significativi nel settore.  
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Settore lavorativo  

V  Organizzazione di stage per gli alunni delle terze, quarte e quinte classi;  

V Organizzazione di attività relativŜ ŀƭƭΩƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭƛǘŁ ƎƛƻǾŀƴƛƭŜΤ  

V LƴŎƻƴǘǊƛ Ŏƻƴ ŦǳƴȊƛƻƴŀǊƛ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ŘŜƛ ƎŜƻƳŜǘǊƛ Ŝ ŘŜƎƭƛ ƛƴƎŜƎƴŜǊƛΣ ŘŜƛ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎǘƛΣ ŘŜƛ ǊŜǾƛǎƻǊƛ 

contabili per focalizzare la figura professionale del perito geometra e del ragioniere, le prospettive 

occupazionali e le aspettative del mondo del lavoro;  

V ±ƛǎƛǘŜ ŀƭƭŜ ŦƛŜǊŜ ŘŜƭƭΩŜŘƛƭƛȊƛŀ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀ ǇŜǊ ŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ƭŜ ƴǳƻǾŜ ǘŜƴŘŜƴȊŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƘŜ ƴŜƭ 

ŎŀƳǇƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƳŀȊƛƻƴŜΣ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ Ŝ ƭŜ ƳƻŘŜǊƴŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ŀǇǇƭƛŎŀǘŜΣ Ǝƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭΩŜŘƛƭƛȊƛŀ 

per il rilievo e lΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΤ  

  

Settore universitario e corsi di specializzazione  

V  {ŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ǇǊŜƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ŀƴƴƻ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ ŀƭƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭŀ ǊŜǘŜ 

Internet;  

V Incontri con professori universitari per la presentazione delle varie facoltà e degli sbocchi lavorativi;  

V Raccolta, catalogazione e diffusione di materiale informativo sui corsi universitari e di 

specializzazione;  

V Visite alle Facoltà Universitarie (Catanzaro, Cosenza, Reggio Calabria, Messina ecc.).  

  

   ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO  

 Lƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎǘŀƎŜ ǾƛŜƴŜ ŎƻƴŘƛǾƛǎƻ ǘǊŀ ŘƛǊƛƎŜƴȊŀΣ ŘƻŎŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ 

commissione Alternanza Scuola-Lavoro e tutor esterni, che ospitano gli allievi che svolgono percorsi  di 

formazione  in ambienti lavorativi, le cui finalità, adottate in sede di programmazione iniziale e assunte nel 

ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǳŦŦƛŎƛŀƭŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ Řƛ hŦŦŜǊǘŀ CƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ ǎƻƴƻ ƭŜ ǎǘŜǎǎŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ŜŘ ƛƴŘƛŎŀǘŜ Řŀƭƭŀ 

normativa vigente in ordine ai tirocini.  

Di seguito i punti individuati come obiettivi qualificanti delle attività di Alternanza:  

 

V consentire ŀ ƻƎƴƛ ŀƭƭƛŜǾƻ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŎǊƛǘƛŎŀ ŘŜƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƛ ƻƎƎŜǘǘƻ 
della formazione curricolare in essere;  

V far prendere ŎƻǎŎƛŜƴȊŀ ŀƎƭƛ ŀƭƭƛŜǾƛ ŘŜƭƭŜ ǊŜŀƭƛ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Ŝ ŎǊƛǘƛŎƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Řƛ 

sbocco;  

V consolidare e/o rivedere le proprie scelte per formulare ipotesi sul loro futuro lavorativo;  

V consentire agli studenti di relazionarsi con le aziende di riferimento per un precoce e immediato 

inserimento nel tessuto lavorativo;  

V valutare in modo critico e sperimentare le proprie attitudini e capacità personali sul campo 
mettendosi alla prova in una realtà professionale operativa;  

V attuare modalità di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo, 

rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione in 
aula con l'esperienza pratica;  

V arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione di competenze 

spendibili anche nel mercato del lavoro;  

V favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di 

apprendimento individuali;  

V realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro 

e la società civile, che consenta la partecipazione attiva dei soggetti di cui all'articolo 1, comma 2 

della Legge 107/2015, nei processi formativi;  

V correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.  

  

ALLEGATO N. 4 Progetto Alternanza Scuola Lavoro: esperienza formativa professionalizzante  
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PIANO DI FORMAZIONE DEI DOCENTI  
  
Lƭ tƛŀƴƻ Řƛ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƻŎŜƴǘŜΣ ŎƘŜ ƭΩŀǊǘΦмΣ ŎƻƳƳŀ 124 della legge 107/2015 definisce come 
obbligatoria, permanente e strutturale,  recepisce le criticità emerse dal RAV e le istanze rivenienti dal PdM, 

in coerenza con gli obiettivi formativi ritenuti prioritari ed evidenziati nel suddetto documento.  

 [Ωƛstituto insieme ad altre quattro scuole del territorio aderisce alla rete denominata ά/ǊŜǎŎŜǊŜ LƴǎƛŜƳŜέ 

όǎŎǳƻƭŀ ŎŀǇƻŦƛƭŀ LL{ ά[ŀ /ŀǾŀέ Řƛ .ƻǾŀƭƛƴƻύ ŀƭƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛƭ tƛŀƴƻ Řƛ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ 

docente.  

  bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ǇƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ Ǉǳƴǘŀ ǎǳƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ  ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŀ con 
ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ άtǊƻƧŜŎǘ-Work. Progetto persona competente: le competenze che includono, 
ƻǊƛŜƴǘŀƴƻ Ŝ ƴƻƴ ŘƛǎǇŜǊŘƻƴƻέΣ un percorso ǊƛǾƻƭǘƻ ŀƭƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƴŜŎŜǎǎarie per la 
progettazione e gestione di attività didattiche attraverso il  Project-work (lavorare per progetto).  
[ŀ ǊƛŎŜǊŎŀ ǘŜƻǊƛŎŀ Ŝ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ζǎǳƭ ŎŀƳǇƻη Ƙŀƴƴƻ ŘŜŎǊŜǘŀǘƻ ƛƭ άƭŀǾƻǊŀǊŜ ǇŜǊ ǇǊƻƎŜǘǘƻέŜǎǎŜǊŜ 

tra  quelle metodologie (accanto alƭΩ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾƻ Ŝ ǘǳǘƻǊƛƴƎΣ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ōȅ ŘƻƛƴƎΣ ƭŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ 
per competenze, il problem-ǎƻƭǾƛƴƎ ŜŎŎΦ ŜŎŎύ ŎƘŜ ƳŜƎƭƛƻ ǊƛǎǇƻƴŘƻƴƻ  ŀƭƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ 

degli alunni e del loro benessere emotivo-motivazionale nello stare a scuola.  

Dŀ ǳƴΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜi bisogni formativi dei docenti e accogliendo le indicazioni espresse in sede di collegio, il 

aŀǊŎƻƴƛ ǇǊƻǇƻƴŜ  ǇŜǊ ƛƭ tƛŀƴƻ Řƛ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǳƴ ŎƻǊǎƻ Řƛ ƛƴƎƭŜǎŜΣ Řŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊǎƛ ƛƴ ǎŜŘŜ ŘΩŀƳōƛǘƻΣ  ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƻ 

alla certificazione delle competenze acquisite. 

  

ALLEGATO N. 5 - Piano di Formazione Docenti  

PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE  

Lƭ tƛŀƴƻ bŀȊƛƻƴŀƭŜ {Ŏǳƻƭŀ 5ƛƎƛǘŀƭŜ όtb{5ύ Ƙŀ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ Ǝƭƛ ŀƳōƛŜƴǘƛ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ 
ǊŜƴŘŜǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Řƛ ƻƎƴƛ ƛǎǘƛǘǳǘƻ ŎƻŜǊŜƴǘŜ Ŏƻƴ i cambiamenti della società della conoscenza e con 

le esigenze e gli stili cognitivi delle nuove generazioni. Il D.M. 851 del 27 ottobre 2015, in attuazione 

ŘŜƭƭΩart.1, comma 56 della legge 107/2015Σ ƴŜ Ƙŀ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ŦƛƴŜ ŘƛΥ  

Æ migliorare le competenze digitali degli studenti anche attraverso un uso consapevole delle stesse  

Æ implementare le dotazioni tecnologiche della scuola al fine di migliorare gli strumenti didattici e 

laboratoriali ivi presenti  

Æ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ǎǳƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŜ ƴǳƻǾŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ Æ 

individuare un animatore digitale  

Æ partecipare a bandi nazionali ed europei per finanziare le suddette iniziative  

[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǊƛǎǇƻƴŘŜ ŀƭ tb{5 Ŏƻƴ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƴƛƳŀǘƻǊŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ Ŝ Ŏƻƴ il progetto άLƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ϧ 
ŘƛƎƛǘŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜέΣ destinato alla ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻΦ Lƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ǘǊƛŜƴƴŀƭŜ ŝ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀƭƭƻ 

sviluppo di specifiche abilità nel campo della realizzazione e gestione di siti e blog didattici accessibili. Tra gli 

obiettivi che persegue:   

1. valorizzazione del personale docente da inserire nei percorsi di digitalizzazione della scuola  

2. consolidamento delle competenze nel campo della comunicazione informatica e multimediale  

3. ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Řƛ ōƭƻƎ Ŝ ǎƛǘƛ ǿŜō ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭ ƳƻŘŜǊƴƻ /a{ ²ƻǊŘǇǊŜǎǎ  

4. sviluppo delle competenze in materia di accessibilità dei contenuti web;   

5. ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ Řƛ ǇǊŀǘƛŎŀ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘŀ άtƻǊǘŜ !ǇŜǊǘŜ ǎǳƭ ²Ŝōέ  

6. sviluppo competenze in materia di Amministrazione trasparente, Albo pretorio e normativa 
anticorruzione (Anac ex Avcp)  

ALLEGATO N. 6 - PNSD - Piano Nazionale Scuola Digitale  
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EDUCAZIONE INTERCULTURALE  
 [ΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ƴŜƭƭŀ ǊŜǘŜ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩ¦b9{/hΣ ǎǘŀ ƻŦŦǊŜƴŘƻ 
ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ǎŎŀƳōƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Ŝ ŘƛŘŀǘǘƛŎƛ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀΣ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻΣ Řƛ ǳƴΩŀƭƭƛŜǾŀ 

ǘƘŀƛƭŀƴŘŜǎŜΤ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǇŜǊ ƭŜ ǘŜƳŀǘƛŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀ Ŝ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ 

sostenibile, in una ottica attenta alle tematiche unescane.  

[ΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ ǊŜŎŜǇƛǘƛ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘivi strategici definiti nel marzo 2000 dal Consiglio di Lisbona, in conformità con le 
ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ǾƛƎŜƴǘƛ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀΣ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀ ŀ ǇƛŜƴƻ ǘƛǘƻƭƻ ŀƭƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ άǎƻŎƛŜǘŁ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀέ 

attraverso lo scambio di giovani studenti (per il corrente anno nella modalità di ospitalità di studenti 

stranieri), nella convinzione che tale scambio sia un potente strumento di confronto interculturale.  

¦ƴ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŦƻǊǘŜΣ ŎƘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜ Řƛ ŜƴǘǊŀǊŜ ƛƴ 
profondità ƴŜƭƭŀ ǊŜŀƭǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Řƛ ǳƴ ŀƭǘǊƻ tŀŜǎŜΦ tŜǊ ǳƴ ƎƛƻǾŀƴŜ ŝ ǳƴΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ǳƴƛŎŀΣ ŎƘŜ ƳŜǘǘŜ ŀƭƭŀ ǇǊƻǾŀ 

le risorse cognitive, affettive e relazionali, che riconfigura valori, identità, comportamenti e apprendimenti. 
Imparare a leggere e ad utilizzare altri codici, saper riconoscere regole e principi diversi, e a orientarsi fuori 

Řŀƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ ǳƳŀƴƻ Ŝ ǎƻŎƛŀƭŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ άƭŜ ƳŀǇǇŜέ Řƛ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŀƭǘǊŀ ŜǎƛƎŜ ǳƴ ƛƳǇŜƎƴƻ ŎƘŜ Ǿŀ 

molto oltre quello richiesto dalla frequenza di un anno di studio normale. Al contempo, la scuola che ospita 

ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎǘǊŀƴƛŜǊƛ Ƙŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀǊŜ ƛƴ ǊƛǎƻǊǎŀ ǇŜǊ ǘǳǘǘƛ ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Ǿƛǎǎǳǘŀ Řŀƛ ƎƛƻǾŀƴƛΤ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ 

ha infatti la possibilità di ampliare e internazionalizzare la propria offerta formativa, stimolare interesse verso 

ŎǳƭǘǳǊŜ ŘƛǾŜǊǎŜ Řŀƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀΣ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǊǎƛ Ŏƻƴ ƭΩŜǎǘŜǊƴƻΣ ǎǘƛƳƻƭŀǊŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǇŜǊ ƭŜ ƭƛƴƎǳŜΣ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ 

ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ άƎƭƻōŀƭŜέΣ ŜǎŜǊŎƛǘŀǊŜ ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŀǇǇǊƻŎŎƛ ŘƛŘŀǘǘƛŎƛ ŜŘ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƛ ŀƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ƛƴǘŜǊƴƻΣ ŜŘǳŎŀǊŜ 

alla differenza.  

  

ALLEGATO N. 7 - Educazione interculturale: modalità attuative   
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ORGANIGRAMMA  

  
[ŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŝ ŀŦŦƛŘŀǘŀΥ ŀƭ ŘƛǊƛƎŜƴǘŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ ŀƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ Řƛ ǇǊŜǎƛŘŜƴȊŀΣ ŀƎƭƛ 

Organi Collegiali.   

Oltre al Dirigente Scolastico, svolgono funzioni organizzative in ambito didattico ed educativo i docenti con 
incarichi speciali che operano, su delega del Preside, individualmente o in gruppi di lavoro appositamente 

costituiti.  

Il DS in particolare nomina i seguenti organismi di supporto alla sua azione, e i docenti con delega a sostituirlo:   

V  Ufficio di presidenza di cui fanno parte i collaboratori designati dal DS   

V Coordinatori Assi Culturali   

V Coordinatori dei  Dipartimenti disciplinari  

V Coordinatori  dei Consigli di Classe  

V Docenti con incarichi di progettazione e  di gestione  dei laboratori e delle aule speciali   

 Svolgono infine azione di supporto alla didattica e alla gestione della scuola i docenti designati dal Collegio  

per le Funzioni Strumentali e  come membri delle Commissioni di lavoro.  

Gli aspetti amministrativo-contabili e dei servizi di vigilanza e di manutenzione dell'edificio vengono curati 

dal D.S.G.A. e dal personale A.T.A.  

   

UFFICIO DI PRESIDENZA  
  

  
DIRIGENTE SCOLASTICO  .w¦½½LΩ /[9[L!  

  

STAFF  

COLLABORATORE  PELLE Bruno  

COLLABORATRICE  GULLACI Concetta  

COLLABORATORE - RESPONSABILE  SEZIONE A.F.M. FUSCA  Maria  

COLLABORATORE - RESPONSABILE  SEZIONE C.A.T  {/!wChΩ ±ƛƴŎŜƴȊƻ  

SEGRETARIO COLLEGIO DOCENTI  FUSCA Maria  

SEGRETARIO CONSIGLIO DΩLSTITUTO  GULLACI Concetta 

  

DSGA  AMMENDOLIA Domenico  

RSPP (Responsabile del servizio di prevenzione e protezione)  FRAGOMELI Esterino  

RLS (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza)  MAISANo Domenico 
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 /hb{LD[Lh 5ΩL{¢L¢¦¢h  

   

E' composto dal Dirigente Scolastico, da 8 (otto) docenti, da 2 (due) componenti del personale ATA, da 4 

(quattro) genitori e da 4 (quattro) studenti, per un totale di 19 membri.   

EΩ ǇǊŜǎƛŜŘǳǘƻ Řŀ ǳƴ ƎŜƴƛǘƻǊŜ ŜŘ ŝ ǇǊŜǇƻǎǘƻ ŀƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀΦ  9Ω 

in carica per 3 (tre) anni, solo la rappresentanza studentesca viene rinnovata annualmente.   

   

  CONSIGLIO DΩLSTITUTO   

1  .w¦½½LΩ /[9[L!   Dirigente Scolastico  DI DIRITTO  

2  ANELLO MARIA   Presidente  GENITORI  

3  ANTICO MICAELA   Vicepresidente  GENITORI  

4  ANTICO TERESA  Consigliere  GENITORI  

5  /hw5LΩ wh{!   Consigliere  GENITORI  

6  C![/ha!¢!Ω wh//h   Consigliere  STUDENTI  

7  a¦L!Ω MICHELE  Consigliere  STUDENTI  

8  PANETTA LUIGI   Consigliere  STUDENTI  

9  CLEMENTE PAOLO   Consigliere  STUDENTI  

10  COLUCCIO GIUSEPPE 
(INFORMATICA)  

 Consigliere  DOCENTI  

11  FILASTRO GIUSEPPE   Consigliere  DOCENTI  

12  SANCI ROSARIO   Consigliere  DOCENTI  

13  LEGATO VENERANDA   Consigliere  DOCENTI  

14  GULLACI CONCETTA   Consigliere  DOCENTI  

15  PELLE BRUNO   Consigliere  DOCENTI  

16  STRANGIO SOCCORSA   Consigliere  DOCENTI  

17  MILANESIO MARGHERITA   Consigliere  DOCENTI  

18  CAMERA ANTONIO    Consigliere  ATA  

19  CIPRIOTI DOMENICO   Consigliere  ATA  

  

  

 GIUNTA ESECUTIVA  
 9ƭŜǘǘŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ Lǎǘƛǘǳǘƻ ŝ ŎƻƳǇƻǎǘŀ Řŀ ǳƴ ŘƻŎŜƴǘŜΣ Řŀ ǳƴƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜΣ Řŀ ǳƴ ƎŜƴƛǘƻǊŜΣ Řŀ ǳƴ 

non docente, dal Dirigente Amministrativo e, di diritto, dal Dirigente Scolastico che la presiede.   

[ŀ Dƛǳƴǘŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻƴŜ ƛƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƻ Ŝ ƛƭ Ŏƻƴǘƻ ŎƻƴǎǳƴǘƛǾƻΤ ǇǊŜǇŀǊŀ ƛ ƭŀǾƻǊƛ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ Ŝ 

ŎǳǊŀ ƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŘŜƭƛōŜǊŜΦ   
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    GIUNTA ESECUTIVA   

1  BRUZZIΩ CLELIA    Dirigente Scolastico  DI DIRITTO  

2  AMMENDOLIA DOMENICO    Direttore S.G.A.  DI DIRITTO  

3  CRISTIANO  STEFANO    Componente  GENITORI  

4  PELLE BRUNO   Componente  DOCENTI  

5  CIPRIOTI DOMENICO    Componente  ATA  

6  ROMEO MARCO    Componente  STUDENTI  
   

 

 

 

COLLEGIO DEI DOCENTI   

  

E' composto dai docenti di ruolo e non di ruolo in servizio nella scuola; lo presiede il Dirigente Scolastico, è 

ƭΩƻǊƎŀƴƻ ŎƻƭƭŜƎƛŀƭŜ ŎƘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ƭŜ ƭƛƴŜŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƴŘƻ ƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘƛŘattiche, 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƘŜΣ ŘƻŎƛƳƻƭƻƎƛŎƘŜ ǳǘƛƭƛ ǇŜǊ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛƭ ǎǳŎŎŜǎǎƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΤ ǇǊƻǇƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƛōŜǊŀΥ ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ 

ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀΣ ƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŎƘŜ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎƻƴƻ ƭΩŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΣ ŀŘƻǘǘŀ ƛ ƭƛōǊƛ Řƛ ǘŜǎǘƻΣ 

sceglie le forme e i modi della comunicazione alla famiglie, elegge le funzioni strumentali, elabora e approva 

il POF.   

   

COORDINATORI ASSI CULTURALI  
  

Il Collegio dei Docenti effettua la programmazione disciplinare ed individua i percorsi di interdisciplinarietà 

articolandosi in gruppi di docenti suddivisi per assi culturali  e per  discipline di insegnamento.  

   

ASSE  CULTURALE  COORDINATORE  

 ASSE DEI LINGUAGGI  a!/wLΩ aŀǊƛŀ /ŀǘŜǊƛƴŀ  

ASSE MATEMATICO  VITALE Patrizia  

ASSE STORICO-SOCIALE   FIMOGNARI Maria Teresa  

ASSE   SCIENTIFICO-TECNOLOGICO  FRAGOMELI Esterino  

   

 

 

 DIPARTIMENTI DISCIPLINARI   

  
I Dipartimenti sono coordinati da docenti di indubbia esperienza. I Coordinatori dipartimentali sono nominati 

dal Dirigente Scolastico,  con ratifica del Collegio Docente, in relazione alle esperienze acquisite negli anni 
precedenti e alle capacità di organizzare e promuovere attività di lavoro finalizzate al miglioramento della 

didattica.   

  

[ΩƛƴŎŀǊƛŎƻ Řƛ Coordinatore di Dipartimento consiste nel:  

  

V Coordinare il Gruppo di Lavoro   

V {ǳǇǇƻǊǘŀǊŜ ƭΩattività del Gruppo attraverso la predisposizione di materiali specifici  
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V Presentare e discutere con i membri del Gruppo di Lavoro articoli, saggi ed altri materiali di valenza 

formativa/culturale  

V CƻǊƳǳƭŀǊŜ ǇǊƻǇƻǎǘŜ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ materiali e strumenti utili al miglioramento della qualità degli 

interventi didattici  

V Elaborare il documento di programmazione annuale articolando saperi e competenze in conoscenze, 

abilità, contenuti e descrittori di apprendimento  

V Definire, coerentemente con il documento precedente,  criteri di valutazione delle prove scritte e orali  

    

DIPARTIMENTO  COORDINATORE  

DIPARTIMENTO  DI Lingue GRADIA Anna  

DIPARTIMENTO DI LETTERE  a!/wLΩ aŀǊƛŀ /ŀǘŜǊƛƴŀ  

DIPARTIMENTO DI  DIRITTO ED   ECONOMIA POLITICA  FUSCA Maria  

DIPARTIMENTO DI  ECONOMIA  AZIENDALE  FIMOGNARI Maria Teresa  

DIPARTIMENTO DI  INFORMATICA  COLUCCIO Giuseppe  

DIPARTIMENTO DI SCIENZE INTEGRATE   E GEOGRAFIA CRISTINA Vincenzo 

DIPARTIMENTO DI  SCIENZE MOTORIE  FILASTRO Giuseppe  

DIPARTIMENTO  DI MATEMATICA  VITALE Patrizia  

DIPARTIMENTO DI COSTRUZIONI FRAGOMELI Esterino 

DIPARTIMENTO  DI RELIGIONE  GIORGIO Maria Teresa  

  

CONSIGLIO DI CLASSE  
  

E' composto dai docenti di ogni singola classe; da due rappresentanti degli studenti e da due rappresentanti 

dei genitori della classe; è presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato: il coordinatore di classe. 

Il Consiglio è composto da una pluralità di persone che concorrono simultaneamente e paritariamente 

ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǳƴŀ ŦǳƴȊƛƻƴe ed hanno il compito di formulare al collegio dei docenti proposte in ordine 
all'azione educativa e didattica e a iniziative di sperimentazione nonché quello di agevolare ed estendere i 

rapporti reciproci tra docenti, genitori ed alunni. Fra le mansioni del consiglio di classe rientra anche quello 

relativo ai provvedimenti disciplinari a carico degli studenti .  

  

COORDINATORI DI CLASSE  
  

[ŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭ /ƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŜ Řƛ ŎƭŀǎǎŜ ŝ ǘǊŀ ƭŜ ǇƛǴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛ Ŝ ŘŜƭƛŎŀǘŜ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΦ Lƭ 

Coordinatore è punto di riferimento per gli studenti, le famiglie, i colleghi e la Presidenza.  

Lƭ /ƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŜ Ƙŀ ƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ ŘƛΥ   

V Presiedere i  lavori  del  Consiglio in assenza del Dirigente scolastico o dei Collaboratori dello stesso 

ŀƭƭΩǳƻǇƻ ŘŜƭŜƎŀǘƛ  

V Coordinare i lavori del Consiglio  

V Supportare le attività del Consiglio attraverso la predisposizione di materiali specifici    

V Coordinare i giudizi analitici e stendere quelli globali  

V Redigere i verbali delle riunioni   

 In particolare, il Coordinatore è:  
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V Punto Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ŎƘŜ ǎƻǊƎƻƴƻ ŀƭƭΩ ƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜ Ŝ ǇŜǊ ƭŜ ŀȊƛƻƴƛ Řŀ ƳŜǘǘŜǊŜ ƛƴ 

atto  

V Responsabile degli esiti del lavoro del Consiglio  

V CŀŎƛƭƛǘŀǘƻǊŜ Řƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ ŦǊŀ ƛ 5ƻŎŜƴǘƛ Ŝ ǇǊƻƳƻǘƻǊŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ  

  

In rapporto agli studenti:  

V Si informa sulle situazioni a rischio e cerca soluzioni adeguate in collaborazione con il C.d.C. 

(tutoraggio)  

V Controlla che gli alunni informino i genitori su comunicazioni scuola-famiglia, riferendo al DS  o ai 
suoi collaboratori  

V Accoglie le richieste in merito alle assemblee di classe  

V Tiene i rapporti con i rappresentanti degli alunni diventando il tramite di questi con il C.d.C. e la 
Dirigenza, tramite i Referenti  

  

In rapporto ai colleghi della classe:  

V Controlla il registro di classe (assenze, numero di verifiche, ritardi ecc.)  

V Ritira e controlla le pagelle e le note informative interperiodali  

  

In rapporto ai genitori:  

V Informa e convoca i genitori degli alunni in difficoltà  

V Tiene rapporti con i rappresentanti dei genitori della classe e ne chiede e promuove il contributo In 

rapporto al Consiglio di Classe:  

V wŜƭŀȊƛƻƴŀ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩ ŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜ  

V Propone le visite guidate e i viaggi di istruzione per la classe  

V Coordina interventi di recupero e valorizzazione delle eccellenze  

V Verifica il corretto svolgimento di quanto concordato in sede di programmazione di classe; V 

Propone riunioni straordinarie del C.d.C.  

V Cura, di concerto con i colleghi, la stesura del Documento del C.d.C. delle classi Quinte per gli Esami 

di Stato  

V Coordina la predisposizione del materiale necessario per le operazioni di scrutinio finale(schede 

personali ecc.)  

In rapporto alla Direzione della scuola:  

V /ƻƴŘƛǾƛŘŜ Ŝ ǇǊƻƳǳƻǾŜ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŎƘŜ ǎƻƴƻ ŜǎǇǊŜǎǎƛ ƴŜƭ thC  

V 9Ω ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭŀ 5ƛǊƛƎŜƴȊŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ  
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Indirizzo Economico  

  

 COORDINATORI DI CLASSE  
  

 AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI  

CLASSE  COORDINATORE/SEGRETARIO  

1A  Coluccio Giuseppe 

2A  Fusca Maria  

3A  Fimognari Maria Teresa  

4A  Gradia Anna  

5A  Mittica Aldina  

1B  Neri Alba  

2B  Strangio Soccorsa  

1C  Neri Alba  

2C  Bolgnino Rosalba  

1D  Milanesio Margherita  

2D  Maturo Maria Antonietta 

3H  Ferreri Federica   

4H  Coluccio Giuseppe   

5H  Freno  Antonino 

3I  Vitale Patrizia  

4I  Pazzano Elena 

5I  Tredici Barbara  

3L  Romeo Antonella  

4L  5Ω!ǊŜƴȊƻ [ƻǊŜǘŀ 9ƭƛǎŀōŜǘǘŀ  

5L  5Ω!ǊŜƴȊƻ [ƻǊŜǘŀ 9ƭƛǎŀōŜǘǘŀ 

4M  Tredici Barbara  

5M  Tropiano Anna Maria  

 

Indirizzo Tecnologico  

  

COORDINATORI DI CLASSE  

COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO  

CLASSE  COORDINATORE/SEGRETARIO  

1AG  Macrì Caterina Maria 

2AG  Scarfò Vincenzo 

3AG  Fragomeli Esterino  

4AG  Mammì Giovanni 

4BG  Bernava Antonino 

5BG  Maisano Domenico 

   

 



 

107 
 

 

COORDINATORI DI CLASSE  

CORSI SERALI  

CLASSE  COORDINATORE/SEGRETARIO  

1AS  Cappuccio Anna  

1BS Milanesio Margherita 

  

 

 

 

 

FUNZIONI STRUMENTALI 
   

N.  AREA   FUNZIONI STRUMENTALI  

1   PTOF e Supporto alla Didattica  
Á  
 

Bellantone Francesca  

2  
Autovalutazione ς Miglioramento -
Qualità  

 

¶  

 

¶ Coluccio Giuseppe 

3  Progettualità e Supporto agli Studenti  
Á  

  
Mollica Riccardo  

4  Rapporti con il Territorio  
  

Á  Fimognari Maria Teresa   
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COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO 
   

COMMISSIONE   COMPONENTI  

Commissione PTOF  

 
 
Coordinatrice: Bellantone Francesca  

 

 

Á  
Á  
Á  
Á  
Á  
Á  
Á  

 

 

 

BARRANCA ANNA  

FERRERI FEDERICA 

5Ω!w9b½h [hw9¢! 9[L{!.9¢¢!  

CAPPUCCIO ANNA 

a!/wLΩ a!wL! /!¢9wLb!  

BERNAVA ANTONINO 

FUNZIONI STRUMENTALI  

  
Commissione Orientamento e Continuità  

  
  
  
Coordinatore:  Mollica Riccardo  

Á BOLOGNINO ROSANNA 

Á CAPPUCCIO ANNA  

Á DE FAZIO BENIAMINO  

Á CRISTINA VINCENZO 

Á FRAGOMELI ESTERINO  

Á a!/wLΩ /!¢9wLb!  

Á ROMEO ANTONELLA  

Á FUSCA MARIA 

Á FUNZIONI STRUMENTALI  

  

Commissione RAV-PDM  
  
Coordinatore: Coluccio Giuseppe  

Á IACONIS GIUSEPPE 

Á MILANESIO MARGHERITA 

Á PELLE CINZIA 

Á STRANGIO SOCCORSA 

Á VITALE PATRIZIA 

Á FUNZIONI STRUMENTALI  

Commissione Biblioteca e Libri in Comodato  
  

  
Coordinatore: Panetta Antonio  

  

Á BELLANTONE FRANCESCA  

Á PELLE  BRUNO  

Á TREDICI BARBARA  

Á FUNZIONI STRUMENTALI  

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ±ƛŀƎƎƛ ŘΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ  
  

  
Coordinatrice: Fimognari Maria Teresa  

Á BOLOGNINO  ROSANNA  

Á CRISTINA VINCENZO  

Á GRADIA ANNA  

Á TROPIANO ANNA MARIA 

Á IACOPINO CARMELO 

Á FUNZIONI STRUMENTALI  
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COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI  
  

Il Comitato per la valutazione dei docenti è istituito presso ogni istituzione scolastica ed educativa, senza 

nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica; nessun compenso è  previsto per i membri; dura in carica tre 

anni scolastici ed è presieduto dal DS.  

 Il Comitato:  

V Individua i criteri per la valorizzazione dei docenti   

V Esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale 

docente ed educativo. Per lo svolgimento di tale compito ƭΩƻǊƎŀƴƻ ŝ ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀƭ ŘƛǊƛƎŜƴǘŜ 

scolastico, che lo presiede, dai docenti e si integra con la partecipazione del docente cui sono affidate 

ƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ Řƛ ǘǳǘƻǊ ƛƭ ǉǳŀƭŜ ŘƻǾǊŁ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜ ǳƴΩƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ  

V Valuta ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǎǳ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻΣ ǇǊevia relazione del dirigente scolastico, ed esercita le 

competenze per la riabilitazione del personale docente. Per queste due fattispecie il comitato opera 

con la presenza dei genitori e degli studenti, salvo che la valutazione del docente riguardi un membro 

del comitato che verrà sostituito dal consiglio di istituto.  

  

 Componenti    

.w¦½½LΩ /ƭŜƭƛŀ   DS ς Presidente  

PELLE Bruno   Docente scelto dal CdD  

SCIARRONE Maria   Docente scelto dal CdD  

LEGATO VenerandaΩ   Docente scelto dal CdI  

/hw5LΩ wh{A   Genitore  

BARTOLO Iris   Alunno  

MANDARINO Vincenza   Componente Esterno di nomina USR  
    

 

 

ORGANO DI GARANZIA  
   

[ΩhǊƎŀƴƻ Řƛ DŀǊŀnzia (D.lgs 16/04/1994 n. 297), presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato, di 

norma, si compone, per ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ Řƛ нϲ ƎǊŀŘƻ Řŀ ǳƴ ŘƻŎŜƴǘŜ ŘŜǎƛƎƴŀǘƻ Řŀƭ ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ Řŀ 

un rappresentante eletto dagli studenti e da un rappresentante eletto dai genitori.  

 

La sua competenza è estesa sia ai vizi di procedura che a quelli di merito. Le sue funzioni sono:   

¶ prevenire e affrontare tutti i problemi e conflitti che possano emergere nel rapporto tra studenti e          

ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ Ŝ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘǳǘƻ ŜŘ ŀǾǾƛŀǊƭƛ ŀ ǎƻƭǳȊƛƻƴŜ; 

¶ evidenziare eventuali irregolarità nel regolamento interno d'istituto;  

¶  ŜǎŀƳƛƴŀǊŜ Ŝ ǾŀƭǳǘŀǊŜ Ǝƭƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ǊƛŎƻǊǎƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛ ƛƴ ǎŜƎǳƛǘƻ ŀƭƭΩƛǊǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǎŀƴȊƛƻƴŜ 

disciplinare, sottoscritti dallo studente o dai familiari, pervenuti entro quindici giorni dalla notifica. 
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  Componenti   
  

 

N.  MEMBRI  EFFETTIVI  MEMBRI SUPPLENTI  

1  .w¦½½LΩ /ƭŜƭƛŀ  Dirigente Scolastico - Presidente  -----------------------------  

2  SCIARRONE Maria  Rappresentante Docenti    

3  ROMEO Marco  Rappresentante Alunni  LAZZARO Giuseppe  

4  LASCALA Francesca  Rappresentante Genitori  BARRANCA Domenico  

   

COMITATO STUDENTESCO  
 [ŀ ǎŎǳƻƭŀ ŝ ƭǳƻƎƻ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜΦ [ΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ Ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ Ŝ ƭƻ 

sviluppo delle capacità connessa ad una coscienza critica si realizzano mediante lo studio, il confronto e lo 

scambio delle prospettive culturali e delle idee.   

 Di questo processo gli studenti sono protagonisti e artefici insieme agli insegnanti ed al personale scolastico 

e non possono essere considerati né considerarsi come meri frequentatori di aule.   

 Lƭ /ƻƳƛǘŀǘƻ {ǘǳŘŜƴǘŜǎŎƻΣ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ 5Φ[Φ мсΦпΦфп ƴΦ нфт ŀƭƭΩŀǊǘΦ мо ŎΦ пΣ ŝ ŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘƛ ŘŜƎƭƛ 

studenti nei consigli di classe.  

 Oltre ai compiti espressamente indicati dalla legge (convocazione dell'Assemblea Studentesca di Istituto, 

funzione di garanzia per l'esercizio democratico dei diritti dei partecipanti all'Assemblea), può esprimere 

pareri e formulare proposte direttamente al Consiglio di Istituto ovvero al Collegio dei Docenti o al Dirigente 

Scolastico, nei rispettivi ambiti di competenza.  

 Il Comitato Studentesco ha principalmente una funzione consultiva e propositiva per le questioni che 

riguardano la comunità studentesca. Può inoltre deliberare per quelle questioni che riguardano prettamente 

la comunità degli studenti. Inoltre, svolge le funzioni e ha le prerogative attribuitegli dall'art. 4 del D.P.R. 

10/10/1996 n. 567 e successive modificazioni e integrazioni (regolamento per la disciplina delle iniziative 

complementari e delle attività integrative nelle istituzioni scolastiche).  

 Al Comitato possono essere presentate tutte le questioni relative agli studenti, alla scuola e alle attività 

scolastiche perché possano essere discusse e votate.  

   

Componenti comitato studentesco  

RAPPRESENTANTI DI CLASSE  2 Rappresentanti X 28 classi  

FALCOMATAΩ Rocco 

RŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘƛ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ  
PANETTA Luigi  

a¦L!Ω aƛŎƘŜƭŜ  

CLEMENTE Paolo  

FEMIA Paolo  
Consulta Provinciale  

CARTISANO Emanuele 

CANDIDATI NON ELETTI nel C.d.I. e nella Consulta Provinciale  
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{ƻƴƻ ŀƭǘǊŜǎƜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ŘŜƭ /ƻƳƛǘŀǘƻ {ǘǳŘŜƴǘŜǎŎƻΥ ƛƭ wŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜƭƭΩhǊƎŀƴƻ Řƛ DŀǊŀƴȊƛŀΣ ƛƭ 

Rappresentante degli Studenti nella Commissione Elettorale ed i Componenti di Seggio. Sono tutti 
componenti di diritto.  

  

COMMISSIONE ELETTORALE  
  

 COMPONENTI  

CRISTINA VINCENZO  
   

Docente  

SCIARRONE MARIA  
 

Docente  

NICOSIA ALESSANDRO  
 

Alunno  

ANTICO MICAELA  
 

Genitore  

PISCITELLO ROSARIA  LOREDANA  
 

Ata  

   

ALTRI INCARICHI  
  

DESCRIZIONE INCARICO  DOCENTI  

RESPONSABILE TEST CENTER  ECDL  COLUCCIO Giuseppe (Informatica)  

REFERENTE  ATTIVITÀ  E IMPIANTI  SPORTIVI  FILASTRO  Giuseppe  

REFERENTE  COORDINAMENTO ACQUISTI  COLUCCIO Giuseppe (Informatica)  

GESTIONE SITO WEB ς REGISTRO ELETTRONICO  COLUCCIO Giuseppe (Informatica) 

ANIMATORE DIGITALE  IACONIS Giuseppe (Informatica) 

TEAM DIGITALE  COLUCCIO-  GIUSTRA  -IACONIS-  LIZZI - PELLE ς PISCITELLO - VERDUCI   

VIDEOSORVEGLIANZA  PELLE Bruno - A. T. CIPRIOTI Domenico  

REFERENTE BES  BARRANCA Anna   

COORDINATORE GRUPPO GLI  - H  MIRIGLIANO Francesco  

REFERENTE CYBERBULLISMO  PELLE Bruno  

RESPONSABILE   COMODATO DΩUSO LIBRI DI  PANETTA Antonio  

REFERENTE 
 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO  FIMOGNARI Maria  

REFERENTE EDUCAZIONE ALLA LEGALITÀ    SCIARRONE Maria  

REFERENTE EDUCAZIONE ALLA SALUTE   5Ω!w9b½h [ƻǊeta Elisabetta   

REFERENTE EDUCAZIONE AMBIENTALE   CRISTINA Vincenzo   

COORDINATRICE PROVE  INVALSI   BOLOGNINO Rosanna   
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RSPP  Responsabile del servizio di prevenzione e protezione  

FRAGOMELI ESTERINO  

ADDETTI AL SERVIZIO DI PROTEZIONE  

1. DE FAZIO BENIAMINO 
2. FUSCA MARIA  

3. PELLE BRUNO  

   

ADDETTI AL SERVIZIO DI GESTIONE DELLE EMERGENZE E PRIMO SOCCORSO  

1. BARRECA DOMENICO  

2. BELLISARIO ANTONIO  

3. BOLOGNINO ROSANNA  

4. CRISTINA VINCENZO  

5. FILASTRO GIUSEPPE  

6. RICCIO MARIA  IMMACOLATA   

  

ADDETTI PROTEZIONE INCENDI ED EVACUAZIONE  

1. BARRECA DOMENICO  

2. BELFANTE GIUSEPPA  

3. CIPRIOTI ANTONIO  

4. FILIPPONE ANTONIO  

5. RICCIO MARIA  IMMACOLATA  

6.  SERACINI GIUSEPPINA   

7.  TIROTTA  JOLANDA A.  

  

 ADDETTI VIGILANZA DIVIETO FUMO  

1.  BELLISARIO ANTONIO  

2.  CALENDA GIUSEPPINA  

3.  STRANGIO SOCCORSA  

4.  TREDICI BARBARA  
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 DOCENTI TUTOR   

DOCENTI ANNO DI PROVA  CLASSE DI CONCORSO  TUTOR  

a!aaLΩ DLh±!bbL A037 FRAGOMELI ESTERINO 

SANCI ROSARIO A041  PELLE BRUNO 

t9¢¦[[!Ω !bD9[A  AD02  MIRIGLIANO FRANCESCO 

  

   R. S. U.  Rappresentanze Sindacali Unitarie  

  

Le R.S.U. sono rappresentanti dei lavoratori della scuola, eletti ogni tre anni sulla base di liste presentate in 

ƻƎƴƛ ƛǎǘƛǘǳǘƻ ŘŀƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ǎƛƴŘŀŎŀƭƛΦ [ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ delle R.S.U. è consentire un equilibrio dei poteri 

decisionali tra lavoratori e dirigente scolastico.  

  

Alle R.S.U. compete la contrattazione col Dirigente Scolastico in merito a:  

  

V ŎǊƛǘŜǊƛ ǇŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ƛƴ ǊŀǇǇƻǊǘƻ ŀƭ Ǉƛŀƴƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜrta formativa  

V criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente alle sezioni staccate e ai plessi  

V ŎǊƛǘŜǊƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƻŎŜƴǘŜ ƛƴ 
relazione alla modularizzazione delle attività didattiche  

V criteri di utilizzazione del personale docente per le attività didattiche da svolgersi nel contingente 

delle ore di completamento  

V criteri di utilizzazione del personale docente per le attività extra e parascolastiche   

V criteri per la ripartƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘƛƴƎŜƴǘŜ Řƛ ƻǊŜ ǎǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŜ Ŝ ŎǊƛǘŜǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

personale docente da utilizzare nelle attività aggiuntive  

V ŎǊƛǘŜǊƛ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ǇƭǳǊƛǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ό//t !ǊǘΦпΣнύ  

V criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali (permessi,uso dei locali, assemblee, affissione)  

V attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro  

V ŎǊƛǘŜǊƛ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊŜƳƛ Řƛ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƛǘŁ  

  

La RSU, prima della contrattazione, nel corso di appositi incontri, riceve dalla dirigenza scolastica 
informazione preventiva e relativa documentazione, in merito alle seguenti materie:   

  

V proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola  

V ŎǊƛǘŜǊƛ ǇŜǊ ƭŀ ŦǊǳƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇŜǊƳŜǎǎƛ ǇŜǊ ƭΩŀƎƎiornamento  

V piano delle risorse complessive per attività aggiuntive  

V criteri di individuazione e modalità di utilizzazione del personale in progetti  

V tutte le materie oggetto di contrattazione  

   

 Componenti R.S.U.  

1  Maisano Domenico   

2 Seracini Giusy 

3  TIROTTA Iolanda  
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UFFICIO TECNICO  
  

 Gli istituti del settore tecnologico sono dotati di un Ufficio tecnico per la gestione ottimale dei laboratori. I 

Ǉƻǎǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ǘŜŎƴƛŎƻ ǎƻƴƻ ŎƻǇŜǊǘƛ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ǘƛǘƻƭŀǊŜ ƴŜƭƭΩƛstituzione 

scolastica e, in mancanza, con personale appartenente a classe di concorso in esubero con modalità da 

definire in sede di contrattazione collettiva nazionale integrativa sulla mobilità e utilizzazioni.   

  

  

RISORSE STRUTTURALI  
S  

[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ Řƛspone di n. 30 aule per le attività didattiche, di cui quindici attrezzate con LIM, 2 aule H e di n. 5 

aule ad uso polivalente dotate di LIM.  

 Nell'Istituto sono attivi laboratori e aule speciali la cui conduzione tecnica ed organizzativa è affidata ai 

docenti responsabili e agli assistenti tecnici, secondo un preciso regolamento.  

 Il laboratorio è un luogo di lavoro e pertanto è soggetto al Decreto legislativo 81/2008 sulla prevenzione e la 

sicurezza sul lavoro. Gli studenti sono assimilati ai lavoratori e il personale ai preposti e/o ai lavoratori in 

relazione alle funzioni al momento esplicate.   

 Norme generali   

V L ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ǎƻƴƻ ƭǳƻƎƘƛ ŘŜǇǳǘŀǘƛ ŀƭƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΣ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ 

programmato e regolamentato, con assoluta priorità per la classi che espletino, nei laboratori, parte 
ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ ŘƛŘŀǘǘƛŎƻΣ ǎŜƳǇǊŜ ƛƴ ǇǊŜǎŜƴȊŀ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƻŎŜƴǘŜ Ŝ ŘŜƭƭΩ!Φ¢Φ   

V Gli studenti ed il personale, presenti in laboratorio per svolgere la loro attività, devono rispettare le 

prescrizioni previste dal presente regolamento e richiamate dal personale docente o tecnico.   

V !ƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛǘŀȊƛƻƴŜ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǊƛƻǊŘƛƴŜǊŀƴƴƻ ƛƭ ƭƻǊƻ Ǉƻǎǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭŜ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ 

ǊƛŎŜǾǳǘŜ Ŝ ŎƻƴǎŜƎƴŜǊŀƴƴƻΣ ƛƴ ƻǊŘƛƴŜΣ ŀƭƭΩ!Φ¢Φ ƭŜ ŀǘǘǊŜȊȊŀǘǳǊŜ Ŝ ƛ ƳŀǘŜǊiali eventualmente ricevuti 

ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ ƭŜȊƛƻƴŜΦ   

V Non è consentito portare effetti personali nei laboratori.   

V Lƴ ŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΣ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŝ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘƻ ǎƻƭƻ ŀƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ŜŘ ŀƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŎƘŜ ŘŜōōŀƴƻ 

svolgere attività didattiche e/o progŜǘǘǳŀƭƛΣ ǎŜƳǇǊŜ ŎƻƴŎƻǊŘŀǘŜ ǇǊŜƭƛƳƛƴŀǊƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩ!Φ¢Φ Lƴ ǘŀƭŜ 

ǇŜǊƛƻŘƻΣ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀƳŜƴǘŜΣ ƴŜƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ŝ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘŀ ƭŀ ǎƻƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Ŝκƻ ŘŜƭƭΩ!Φ¢Φ ǇŜǊ  

la preparazione delle lezioni, per la manutenzione tecnica e per le attività necessarie al buon 
funzionamento del laboratorio.   

V Specifiche disposizioni e/o deroghe alle norme di cui ai precedenti punti potranno essere richieste 

dal responsabile di laboratorio e segnalate per iscritto al Dirigente Scolastico per i provvedimenti di 
competenza.   

V In ottemperanza al Regolamento di Istituto saranno presi provvedimenti a carico di chi non si attiene 

alle presenti specifiche.   

V bŜƭ Ŏŀǎƻ Řƛ ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǎƛŜ ǎƛ ǊƛŎƘƛŀƳŀƴƻ ƭŜ ƴƻǊƳŜ ǾƛƎŜƴǘƛ ŎƛǊŎŀ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘǊŜȊȊŀǘǳǊŜ ŀ 

disposizione dei dipendenti pubblici.   
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STRUTTURE COLLOCATE AL PIANO TERRA  

Descrizione  Assistenti Tecnici  

LABORATORIO LINGUISTICO N. 1  FIUMARA Giuseppe  

LABORATORIO LINGUISTICO ς INFORMATICO  T.T.  MILETO Angelo Francsco  

LABORATORIO  ASL : INFOLABORIAMO  FIUMARA Giuseppe  

LABORATORIO MATEMATICO - SCIENTIFICO +LIM  CIPRIOTI Domenico  

LABORATORIO CHIMICO ς FISICO  CIPRIOTI Domenico  

SALA PROIEZIONI AUDIO/VIDEO + LIM  (SECONDO LOTTO)  FIUMARA Giuseppe  

BIBLIOTECA  CALABRESE Antonio  

SALA LETTURA  CALABRESE Antonio  

AULA COMODATO DΩ¦SO  CALABRESE Antonio  

AULA MAGNA  CIPRIOTI Domenico  

SALA TECNICA  CIPRIOTI/GIUSTRA/CALABRESE  

AREA MENSA  -  AULA  DISEGNO TECNICO+TOPOGRAFIA  CAMERA  Antonio  

SALA DOCENTI  GIUSTRA Serafina  

LABORATORIO H   FIUMARA Giuseppe  

AULA RICEVIMENTO GENITORI ςLIM  MILETO Angelo Francsco 

LIM  AULA  58   MILETO Angelo Francsco 

 
PALESTRA  

 
  

AREA SPORT ATTREZZATA - CAMPO BASKET E PISTA DI ATLETICA  
  

STRUTTURE COLLOCATE AL PRIMO PIANO  

Descrizione  Assistenti Tecnici  

LABORATORIO CENTRO RISORSE  GIUSTRA  Serafina  

LABORATORIO INFORMATICA 1 PER IL TRIENNIO  GIUSTRA  Serafina  

LABORATORIO INFORMATICA 2 PER IL TRIENNIO  CALABRESE Antonio  

LABORATORIO INFORMATICA 3 PER IL TRIENNIO  CALABRESE Antonio  

LABORATORIO MATEMATICO  SCIENTIFICO  (GEOMETRA)  CAMERA  Antonio  

SALA LIM CAT  CAMERA  Antonio  
  

AULE LIM  

Descrizione  Assistenti Tecnici  

CLASSI 1AG/2AG/3AG  CAMERA Antonio  

CLASSI 1A/2A/3A  GIUSTRA  Serafina  

CLASSI 1B/1C/1D CIPRIOTI Domenico  

CLASSI 2B/2C/2D CALABRESE Antonio  

CLASSI 3H/3I/3L FIUMARA Giuseppe  
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UFFICI- PIANO TERRA  

DIREZIONE   

DIREZIONE AMMINISTRATIVA (DSGA)  

SEGRETERIA DIDATTICA (ASS. AMM.VI)  

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA (ASS. AMM.VI)  

ARCHIVIO  

   

IL PIANO DELLΩhFFERTA FORMATIVA È STATO DELIBERATO ALLΩUNANIMITÀ DAL COLLEGIO DEI DOCENTI NELLA SEDUTA DEL 

29/10/2018  
  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Clelia Bruzzì  
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