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Prot. v. segnatura               Siderno, lì v. segnatura 

Al sito Web/Amministrazione Trasparente  

Agli Atti Scuola 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 

– Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – 

Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 

AVVISO 

di selezione interna di Docenti tutor per il conferimento di incarichi individuale/i in 

riferimento al progetto 

TITOLO DEL PROGETTO: DENTRO LA SCUOLA, MA FUORI DALLE AULE 

Codice Identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-154 

C.U.P.: H14D24000940007 

 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale tutor e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti 

e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

alla Commissione europea; 

VISTO l’avviso MIM prot. 59369 del 19/04/2024 relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+): Piano estate 2024 2025. 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023/24 e 2024/25; 

VISTA le delibere del Collegio dei Docenti n. 3 del verbale n° 9 del 22/04/2024 e del Consiglio di Istituto n. 7 
del verbale n° 7 del 22/04/2024, di adesione all’avviso MIM prot. 59369 del 19/04/2024 relativo ai Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+): Piano estate 2024 2025. Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023/24 e 
2024/25; 

VISTA la Candidatura numero 2206 prot. n. 72146 del 23/05/2024 inoltrata da questa Istituzione scolastica 

il 23/05/2024, relativa all’Avviso pubblico prot. 59369 del 19/04/2024 - FSE - Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;  

PRESO ATTO che questa istituzione scolastica, con nota prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 con cui 

questa Istituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare il progetto “DENTRO LA SCUOLA, MA FUORI 

DALLE AULE” con codice identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-154; 

DATO ATTO Che questa Istituzione Scolastica è stata ammessa a finanziamento l’importo di € 51.894,00, 

per la realizzazione degli Interventi; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto scolastico in data 15/02/2024; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. 9117 del 11/07/2024; 
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CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto DENTRO LA SCUOLA, MA FUORI DALLE AULE, CUP 

H14D24000940007, di avvalersi della collaborazione di n. 8 unità di docente tutor, in possesso di idonei 

requisiti per l’affidamento dell’incarico per la realizzazione dei seguenti competenze oggetto dei percorsi 

formativi: 

 Consapevolezza ed espressione culturale 

 Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali 

 Educazione motoria 

 Competenza imprenditoriale 

 Competenze in materia di cittadinanza 

che si svolgerà non oltre il 31 dicembre 2025; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idoneo/i a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i di una Lettera 

di Incarico; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli incarichi 

docente esperti avente/i ad oggetto attività di implementazione della consapevolezza ed espressione 

culturale, del pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali, di educazione motoria, di 

competenza imprenditoriale e competenze in materia di cittadinanza nell’ambito della realizzazione 

dell’Avviso pubblico prot. 59369 del 19/04/2024 - FSE - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello 

svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 

di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il/la Dott./ssa Maria Giuliana Fiaschè, in qualità di Dirigente 
scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 
medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
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CONSIDERATO che il/la Dott./Dott.ssa Maria Giuliana Fiaschè ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza 
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Decreto prot 10197 del 11/05/2024 per l’avvio di una procedura di selezione per il personale 

docente interno/esterno di esperti formatori e tutor per il conferimento di un incarico/di incarichi 

individuale/i in riferimento al progetto “DENTRO LA SCUOLA, MA FUORI DALLE AULE” - Codice 

Identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-154 - C.U.P.: H14D24000940007- nell’ambito dell’avviso 

pubblico Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 8 incar 

incarico/incarichi individuale/i di docente tutor (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale 

Europeo Plus nell’ambito dell’avviso pubblico Prot. 59369, 19/04/2024,  

2. Nello specifico, l’/gli incarico/incarichi da attribuire prevede/prevedono l’espletamento di incarichi di 

docenti esperti nell’accompagnare e supportare gli studenti in questo percorso di sviluppo, fornendo 

feedback, spunti di riflessione e incoraggiamento. L'obiettivo è creare un ambiente di apprendimento 

stimolante e collaborativo, in cui gli studenti possano sentirsi sicuri nell'esplorare le proprie 

potenzialità e affrontare le sfide con fiducia. Ciò avverrà attraverso la realizzazione dei seguenti 

moduli: 

 

Tipologia modulo Titolo Figure previste 

MODULO 1  

Competenza da sviluppare:  
Competenza imprenditoriale 

Durata: N° 30 ore 
Destinatari: 18 alunni 

QUESTA SCUOLA NON E' UN ALBERGO  N° 1 docente tutor 
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MODULO 2 

Competenza da sviluppare:  
Competenza imprenditoriale 

Durata: N° 30 ore 
Destinatari: 18 alunni 

ALLESTISCI UNA MOSTRA MUSEALE 

 
 N° 1 docente tutor 

MODULO 3 

Competenza da sviluppare:  
Competenza imprenditoriale  
Durata: N° 30 ore 
Destinatari: 18 alunni 

ARCHEONATURE  N° 1 docente tutor 

MODULO 4 

Competenza da sviluppare:  
Consapevolezza ed espressione 
culturale  

Durata: N° 30 ore 
Destinatari: 18 alunni 

STOP OR GO? 

 
 N° 1 docente tutor 

MODULO 5 

Competenza da sviluppare:  
Pensiero computazionale e 
creatività e  
cittadinanza digitali 

Durata: N° 30 ore 

Destinatari: 18 alunni 

BENESSERE DIGITALE  N° 1 docente tutor 

MODULO 6 

Competenza da sviluppare:  
Educazione motoria 
Durata: N° 30 ore 
Destinatari: 19 alunni 

BIKE RANGER DEL  PARCO  N° 1 docente tutor 

MODULO 7 

Competenza da sviluppare:  
Educazione motoria 
Durata: N° 30 ore 
Destinatari: 19 alunni 

SCUOLA IN MOVIMENTO  N° 1 docente tutor 

MODULO 8 

Competenza da sviluppare:  
Competenze in materia di 
cittadinanza 
Durata: N° 30 ore 
Destinatari: 20 alunni 

IL BOSCO E’ DI TUTTI  N° 1 docente tutor 

 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione alla procedura selettiva 
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Il presente avviso è finalizzato ad individuare, mediante una procedura di valutazione comparativa 

basata sia sul possesso di titoli che di comprovate esperienze e competenze professionali specifiche, , 

secondo i criteri espressi dalla TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE. Sono ammessi alla 

selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:  

Competenze informatiche per la gestione on line dei moduli formativi; 

Precedenza laurea attinente al percorso; 

 

Articolo 3 - Compiti del docente tutor 

 

• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di supporto 

operativo per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con 

l’esperto del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal 
quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed 

eventuali materiali prodotti;   

• svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo di supporto 

operativo.  La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata 

decadenza dell’incarico eventualmente già conferito;   

• popolare la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti;   

• rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni;   

• partecipare alle riunioni convocate dal Gruppo di supporto operativo nei casi richiesti;    

• raccogliere le iscrizioni, sbrigare ogni formalità relativa all’iscrizione al corso; e in particolare far 

sottoscrivere agli alunni e ai genitori il patto formativo e la liberatoria sul consenso al trattamento 

dei dati degli studenti;    

• accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo;    

• curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;   

• segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto di nove;    

• tenere costantemente i rapporti con il docente esperto, concordando con lui il piano didattico, il 

programma degli interventi e il calendario del corso;   

• trasmettere tutte le informazioni relative al corso in formato digitale al facilitatore perché 

provveda alla documentazione da conservare agli atti e da inserire nel sito della scuola;    

• curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;    

• coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;   

• revisionare e raccogliere, insieme al docente esperto, il materiale prodotto dagli studenti;   

• coadiuvare l’esperto nelle operazioni di valutazione e certificazione;   

• contattare i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per raccogliere i dati relativi ad ogni 
alunno e monitorare la ricaduta dell’intervento sul versante curricolare.     
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• documentare l’attuazione dell’attività di formazione;   

• prestare la massima attenzione nel controllo dell’integrità e della completezza dei dati inseriti;  

• essere in grado di farsi carico di sostenere esperti e personale nelle interazioni con le diverse 

sezioni del Sistema Informativo e curare l’immissione tempestiva dei dati richiesti dal sistema 

informativo e il loro costante aggiornamento;  

• scansionare tutta la documentazione relativa al progetto per il successivo inserimento 
nell’apposita piattaforma telematica  

• supporto in caso di controllo di primo livello e di secondo livello come da cd. “Pista di Controllo”;  

• compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 

percorso/i , compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.   

• curare con la massima attenzione e con il massimo ordine la corretta organizzazione e 
conservazione degli atti e documenti relativi alla gestione del progetto.  

 

Articolo 4 – Attribuzione dell’Incarico 
 

L'incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura per modulo purché il curriculum sia 

pienamente rispondente ai requisiti richiesti per l'espletamento della funzione di Tutor.  

Gli incarichi saranno assegnati scorrendo la graduatoria degli idonei. Il Dirigente scolastico potrà attribuire 

anche più incarichi per candidato idoneo, secondo le esigenze della graduatoria.  

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, etc.) verranno stabilite di volta in volta dalla 

Scuola e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.  

Si precisa che il monte ore complessivo è subordinato alla valida riuscita e conclusione di tutti i 

moduli formativi (il n° di partecipanti/corsisti non potrà essere inferiore a 9) in quanto in caso di 

chiusure anticipate di moduli o non avvio di moduli il finanziamento autorizzato verrà decurtato in 

proporzione e non sarà pertanto possibile retribuire le ore assegnate che verranno pertanto ridotte.  
 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà decorrenza dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze 
operative dell’Istituzione scolastica e, comunque entro e non oltre il la fine prevista per i singoli moduli 
salvo cause non imputabili all’amministrazione. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

3. I primi moduli formativi saranno avviati, presumibilmente, nel mese di Settembre 2024, secondo un 
calendario appositamente predisposto dal Dirigente Scolastico. L’intero Progetto sarà concluso entro il 
mese di Dicembre 2025. 

 
Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
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1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 30,00 (Euro trenta/00) quale Unità di costo standard (UCS) all’ora 

per la realizzazione delle attività formative, inteso quale importo complessivo lordo stato rapportato alle 
ore effettivamente prestate. 

2. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettivo stanziamento dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito 
ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere 
attribuita alla medesima. 

 
Articolo 7 – Criteri di partecipazione alla selezione 

 

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti documenti, che 
saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione di cui al successivo art.7; 

1. Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, conforme all'Allegato 1.  

2. Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che gli 

aspiranti intendano far valere e che siano coerenti con la tipologia dell'incarico da conferirsi;  

3. Griglia di valutazione compilata (allegato 2)  

4. Informativa al trattamento dei dati personali, conforme all'Allegato 3;  

5. Dichiarazione personale sostitutiva (ai sensi del DPR 445/2000), conforme all'Allegato 4.  

6. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità  

Tutti i documenti devono essere presentati come dichiarazione di responsabilità e devono recare in calce la 

firma dell'aspirante.  

 

Articolo 8 - Presentazione della domanda termini, modalità e comunicazione con i candidati 
 

La domanda di partecipazione deve essere compilata esclusivamente attraverso l’utilizzo del Modulo 
allegato al presente avviso per la Candidatura. 
Il plico (contenente l'istanza, il curriculum vitae, l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, la 

dichiarazione personale sostitutiva, copia di un documento di riconoscimento in corso di validità), 

indirizzato al Dirigente Scolastico dell’IIIS G. MARCONI – VIALE Sasso Marconi snc – 89048 SIDERNO (RC), 

dovrà pervenire all'Ufficio Protocollo dell’Istituto, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28/08/2024, 

in busta chiusa. Sul plico dovrà essere indicato il mittente e l'oggetto della stessa con la seguente 

dicitura "CANDIDATURA TUTOR PIANO ESTATE 2024 2025”.  

La candidatura potrà essere inviata anche attraverso EMAIL o PEC indicando nell’oggetto la stessa dicitura 

all’indirizzo  RCIS03100L@ISTRUZIONE.IT o RCIS03100L@PEC.ISTRUZIONE.IT  

Si può richiedere la candidatura a più moduli (MAX 2) anche presentando domande separate. Gli interessati 

al conferimento dell'incarico potranno scaricare l’Avviso integrale con i relativi allegati dal sito web 

dell’istituto: www.iismarconisiderno.edu.it  

mailto:RCIS03100L@ISTRUZIONE.IT
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La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata, in ogni sua parte, pena l’inaccettabilità 
della candidatura, e dichiarandosi consapevole delle sanzioni penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai 
sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 
modificazioni e integrazioni. 
La domanda dovrà altresì contenere la seguente dichiarazione: Il sottoscritto dichiara di accettare 
integralmente le condizioni contenute nell’avviso Pubblico emanato dall’IIS G. MARCONI 

Ai sensi del già menzionato DPR N. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di 
autocertificazione. 
Questo Istituto si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione. Nel caso di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopracitato DPR 
445/2000. 
 

Articolo 9 - Commissione giudicatrice e valutazione dei candidati 

 

Trascorso il termine previsto dal presente avviso, il Dirigente Scolastico provvederà innanzitutto all’analisi 

dei prerequisiti e poi all’analisi dei curriculum vitae pervenuti in tempo utile, attribuendo i punteggi 

secondo la griglia di valutazione Tutor (ALLEGATO 2) allegata al presente avviso e parte integrante dello 

stesso.  

La graduatoria Provvisoria sarà pubblicata sul sito dell’Istituto www.iismarconisiderno.edu.it  

Gli aspiranti saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla griglia di valutazione (ALLEGATO 2), 

a parità di punteggio precederà il candidato che avrà maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: 

ESPERIENZE LAVORATIVE della Griglia di Valutazione (Allegato 2), nell’eventualità risultino ancora candidati 

con parità di punteggio sarà assegnata priorità al candidato più giovane d’età.   

I primi moduli formativi saranno avviati, presumibilmente, nel mese di Settembre 2024, secondo un 

calendario appositamente predisposto dal Dirigente Scolastico. L’intero Progetto sarà concluso entro il 

mese di Dicembre 2025.  

la verificata la congruità dei prerequisiti richiesti dal bando, attribuirà ad ogni candidato un punteggio in 
funzione della tabella di valutazione seguente: 
 

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO      Punteggio 

massimo   

Laurea magistrale o specialistica1  ( 8 punti fino 100- 10 fino 110 – 12 lode) 12  

Laurea triennale1      3  

Altra Laurea magistrale o specialistica  (si valuta un solo titolo)  2  

Dottorato di ricerca   1  

Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la Max 2  
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professionalità richiesta (1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 1 per ogni titolo    

TOTALE  Max 17  

(1) Si valuta un solo titolo    

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI -   Punteggio   

Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,…)  

– 2 punti per ogni certificazione    

Max 4  

Partecipazione team digitale – 2 punti per ogni anno Max 4 

TOTALE  Max 8  

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE    Punteggio   

Esperienze come tutor nei PON/PNRR  – 5 punti per esperienza  Max 25  

Altre esperienze nell’ambito di interventi PON/PNRR (tutor – progettista - valutatore -

membro del GOP) 5 punti per ogni incarico  

Max 25  

Esperienze nel gruppo di supporto operativo gestionale nei PON/PNRR - 5 punti per ogni 

incarico  

Max 25  

TOTALE  Max 75  

TOTALE GENERALE  Max 100  

 
Articolo 10 – Cause di esclusione 

 
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:  

1. la mancanza dei requisiti di ammissione;  

2. la mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati;  

3. curriculum non in formato europeo standard;  

4. mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato europeo 
standard,  

5. la mancata indicazione sul plico contenente la domanda del mittente e della dicitura del presente 

avviso;  

6. mancanza nel plico degli allegati conformi ai modelli proposti, così come previsti nel presente 

avviso;  

7. la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, 

attestante la veridicità delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione 

della stessa;  

8. la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità  

9. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dal presente 

avviso.  

 
Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
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1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è I.I.S. GUGLIEMO MARCONI DI SIDERNO ,con sede in Siderno viale 
sasso Marconi alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati ,scrivendo 
all’indirizzo PEC: rcis03100l@pec.istruzione.it  
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’ I.I.S. “G.MARCONI” di Siderno (RC) è stato 
individuato, nella persona dell’ing. ANTONIO VARGIU raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
vargiuscuola@pec.it- Tel 070271560-070271526-070284300. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 
2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  

mailto:rcis03100l@pec.istruzione.it
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 13 – Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

avviso di selezione interna di Docente tutor per il conferimento di incarichi individuale/i avente/i ad 

oggetto Mobilità all’estero PCTO, 5 moduli (2 docenti tutors per la Grecia, 2 docenti tutors per la Irlanda, 4 

docenti tutors  per Malta, 2 docenti tutors per la Spagna) della durata complessiva di 14 giorni più viaggio 

che si svolgerà nel periodo estivo e comunque non oltre il 30 settembre 2024, nell’ambito dei  Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B– Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 –

Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) 

all’estero - Titolo del Progetto “Foreign PCTO no problem!” - Codice Identificativo: 10.6.6B-FSEPON-CL-

2024-3 - C.U.P.: H14D24000380007 è la Dott.ssa Maria Giuliana Fiaschè, in qualità di Dirigente scolastico 

dell’Istituto di Istruzione Superiore G. Marconi di Siderno e-mail istituzionale RCIS03100L@istruzione.it , 

numero di telefono 0964-048031 

 
Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.iismarconisiderno.edu.it , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale, sotto-sezione bandi e avvisi di gara 
 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001.  
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Articolo 16 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Giuliana Fiasché 
Sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. 

 
 
 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 

Allegato 1 – Modello di domanda  

Allegato 2 – Griglia di valutazione  

Allegato 3 – Informativa sul trattamento dati personali   

Allegato 4 – Dichiarazione personale sostitutiva   
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